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Tabela kryteriów ewaluacji praktyk zawodowych oraz współpracy z jednostkami przyjmującymi studentów jednolitych studiów magisterskich na kierunku analityka medyczna 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych (pełna nazwa jednostki przyjmującej):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres, kod pocztowy, miejscowość jednostki przyjmującej:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Kryteria obligatoryjne:

niniejsza tabela służy do ewaluacji realizacji praktyk zawodowych oraz współpracy z jednostkami przyjmującymi studentów i jest wypełniana przez kierownika jednostki przyjmującej studentów na praktyki zawodowe.
Tabela kryteriów ewaluacji praktyk zawodowych i współpracy z jednostką przyjmującą studentów
	Lp.
	Kryterium 
ewaluacyjne
	Poziom spełniania kryteriów
	Ocena punktowa
	Liczba

uzyskanych punktów
	Uwagi

	Obszar ewaluacji I – gotowość jednostki przyjmującej do współpracy 
i organizacja praktyk

	1. 
	Gotowość jednostki do przyjmowania studentów na praktyki zawodowe
	spełnione
	2
	
	

	2. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	3. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	4. 
	Istnienie warunków organizacyjnych do realizacji praktyk zawodowych
	spełnione
	2
	
	

	5. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	6. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	7. 
	Dostępność wykwalifikowanej kadry sprawującej mentoring nad studentami
	spełnione
	2
	
	

	8. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	9. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	Obszar ewaluacji II – organizacja i przebieg praktyk zawodowych

	1. 
	Zapoznanie studenta ze specyfiką funkcjonowania jednostki
	spełnione
	2
	
	

	2. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	3. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	4. 
	Zapewnienie studentowi możliwości praktycznego zastosowania wiedzy poprzez realne uczestnictwo w zadaniach zawodowych
	spełnione
	2
	
	

	5. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	6. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	7. 
	Zakres samodzielności w wykonywaniu zadań
	spełnione
	2
	
	

	8. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	9. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	10. 
	Udział studenta w bieżącej działalności jednostki
	spełnione
	2
	
	

	11. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	12. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	13. 
	Dostęp do narzędzi, systemów i infrastruktury
	spełnione
	2
	
	

	14. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	15. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	Obszar ewaluacji III – realizacja programu praktyk zawodowych i ich efekty

	1. 
	Umiejętność zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce
	spełnione
	2
	
	

	2. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	3. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	4. 
	Przydatność zdobytych umiejętności w dalszym kształceniu i przyszłej pracy zawodowej
	spełnione
	2
	
	

	5. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	6. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	7. 
	Rozwój umiejętności analitycznych i zawodowych
	spełnione
	2
	
	

	8. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	9. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	10. 
	Zdolność adaptacji do nowych warunków pracy
	spełnione
	2
	
	

	11. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	12. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	13. 
	Aktualność wiedzy merytorycznej studenta
	spełnione
	2
	
	

	14. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	15. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	16. 
	Poziom przygotowania studenta do funkcjonowania w środowisku zawodowym
	spełnione
	2
	
	

	17. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	18. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	Obszar ewaluacji IV – postawa i funkcjonowanie studenta w środowisku pracy

	1. 
	Rzetelność i terminowość realizacji zadań
	spełnione
	2
	
	

	2. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	3. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	4. 
	Zaangażowanie w wykonywaną pracę
	spełnione
	2
	
	

	5. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	6. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	7. 
	Przestrzeganie zasad i przepisów obowiązujących w jednostce
	spełnione
	2
	
	

	8. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	9. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	10. 
	Samodzielność i umiejętność organizacji pracy własnej
	spełnione
	2
	
	

	11. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	12. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	13. 
	Funkcjonowanie studenta w środowisku organizacyjnym i przestrzeganie zasad obowiązujących w jednostce
	spełnione
	2
	
	

	14. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	15. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	Obszar ewaluacji V – współpraca z uczelnią i zbieżność programu

	1. 
	Stopień przygotowania studentów do odbycia praktyki
	spełnione
	2
	
	

	2. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	3. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	4. 
	Zbieżność programu praktyk zawodowych z realiami i zdolnościami jednostki do realizacji praktyk zawodowych
	spełnione
	2
	
	

	5. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	6. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	7. 
	Użyteczność wiedzy teoretycznej przekazywanej na studiach
	spełnione
	2
	
	

	8. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	9. 
	
	niespełnione
	0
	
	

	10. 
	Jakość współpracy organizacyjnej 
z uczelnią
	spełnione
	2
	
	

	11. 
	
	częściowo spełnione
	1
	
	

	12. 
	
	niespełnione
	0
	
	


Liczba uzyskanych punktów: ………………….

Uzyskana liczba punktów stanowi podstawę do określenia poziomu realizacji praktyk zawodowych zgodnie z poniższą skalą ocen.
……………………………………………………………….……………………..…

Data, pieczątka i podpis kierownika jednostki przyjmującej

Podsumowanie i skala ocen:
maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w ramach Tabeli kryteriów ewaluacji wynosi: 46 pkt. Przedziały punktowe odpowiadają poziomom procentowym maksymalnej liczby punktów możliwych 
do uzyskania. 
	Poziom realizacji praktyk zawodowych
	Procent uzyskanych punktów
	Interpretacja

	Poziom optymalny 
(wysoki)
	≥ 85% maksymalnej liczby punktów
	Praktyki zawodowe realizowane są w sposób w pełni spójny 
z założeniami programu studiów, przy zapewnieniu wysokiej jakości organizacyjnej, dydaktycznej i merytorycznej. Jednostka stanowi wzorcowe środowisko realizacji praktyk zawodowych.

	Poziom umiarkowany 
(średni)
	70–84% maksymalnej liczby punktów
	Praktyki zawodowe realizowane są w sposób prawidłowy i zgodny 
z programem studiów. Występują jednak obszary wymagające doskonalenia w celu podniesienia jakości realizacji praktyk zawodowych i współpracy z AJP.

	Poziom minimalny (niskim)
	50–69% maksymalnej liczby punktów
	Praktyki zawodowe realizowane są na poziomie minimalnym, umożliwiającym osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się, pod warunkiem podjęcia działań naprawczych w zidentyfikowanych obszarach.

	Poziom niewystarczający
	< 50% maksymalnej liczby punktów
	Praktyki zawodowe realizowane są w sposób niewystarczający 
i nie zapewniają osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się. Wymagana jest zasadnicza poprawa organizacji i realizacji praktyk.


Wnioski z ewaluacji praktyk zawodowych:

na podstawie uzyskanych wyników ewaluacji stwierdza się*, że realizacja praktyk zawodowych w ocenianej jednostce odbywa się na poziomie:
optymalnym/umiarkowanym/minimalnym/niewystarczającym**

zgodnie z przyjętą skalą ocen. Wyniki ewaluacji stanowią podstawę do formułowania rekomendacji doskonalących jakość kształcenia praktycznego oraz współpracy z jednostką przyjmującą studentów.

……………………………………………………………….……………………..…

Data, pieczątka i podpis dziekana/prodziekana Wydziału

*W przypadku stwierdzenia spełniania kryteriów na poziomie minimalnym lub umiarkowanym, rekomenduje się podjęcie działań doskonalących w obszarach wskazanych w części „Uwagi”.
**Niepotrzebne skreślić.
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