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Z‘gﬁfgm pkt K‘omunik.owanie
Zasadv Sprawnos¢ Skutecznos¢ Samodzielnos$é | si¢ z pacjentem Postawa
przestrzega czynnosci postepowanie dziatania poprawny, potrafi
Sposéb 2 | zasad, wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, krytycznie
wykonania wlasciwej pewnie, sytuacje catkowicie skuteczny dobér | ocenic¢
czynnosci techniki bezblednie, pacjenta, osigga | samodzielne tresci i analizowac
i kolejnosci doktadnie cel swoje
wykonania postgpowanie,
czynno$ci wspolpracuje
z zespoltem
terapeutycznym,
w pelni
identyfikuje
sie z rolg
zawodowa
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga pomocy | ma trudnosci w
1 | zasad, wykonuj uwzglednia przypomnieni i ukierunkowania | krytycznej ocenie
wlasciwej e malo sytuacje ai w wyborze tre$ci | i analizie
techniki pewnie, zdrowotna ukierunkowania swojego
i kolejnosci po krétkim pacjenta, osiaga | w niektorych postgpowania,
wykonania zastanowieniu | cel po dziataniach we wspolpracy z
czynno$ci ukierunkowaniu zespotem
po terapeutycznym
ukierunkowaniu oraz
w identyfikacji
z rola
zawodowa
nie przestrzega czynnosci nie bierze wymaga statego | nie potrafi nie potrafi
0 | zasad, wykonuje pod uwage wsparcia nawiazaé krytycznie
chaotycznie niepewnie, indywidualnej 1 przypominania | iutrzymacé oceni¢
wykonuje bardzo wolno | sytuacji w kazdym utrzymac i analizowad
czynnosci pacjenta, dziataniu kontaktu swojego
nie osiagga celu werbalnego postepowania,
Z pacjentem nie
wspoltpracuje z
zespolem
terapeutycznym,
nie
identyfikuje
si¢ z rola
zawodowg

Punktacja/ oceny: 12-11 pkt. - bardzo dobry;
10-8 pkt. - dobry;

7-6 pkt. - dostateczny;

5-0 pkt. - niedostateczny;



KRYTERIA DOKONYWANIA OCENY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH STUDENTA

KIERUNKU KSZTALCENIA PIELEGNIARSTWO

AKADEMIA

LICZBA
LP KRYTERIUM PUNKTOW
1 | POSTAWA STUDENTA W STOSUNKU DO PACJENTA 06
2 | POSTAWA STUDENTA WOBEC NAUKI I ZAWODU 06
. | POSTAWA STUDENTA WOBEC CZLONKOW ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO 0-6
, | POSTAWA STUDENTA WOBEC OBOWIAZUJACYCH 9
REGULAMINOW -
RAZEM: 0-24

SKALA OCEN WEDLUG ZDOBYTEJ PUNKTACIJL.:
ponizej 14 pkt -niedostateczny

14-16 pkt - dostateczny

17-18 pkt - dostateczny

plus 19-20 pkt - dobry

21-22 pkt - dobry plus

23-24 pkt - bardzo dobry



KSZTALCENIE PRAKTYCZNE NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

AKADEMIA

DRUGIEGO STOPNIA
L.p. Zakres ksztalcenia praktycznego Liczba godzin |Punkty ECTS
1 |Zarzadzanie w pielegniarstwie 25 1
2 |Ordynowanie lekéw 1 wystawianie recept 25 1
3 |Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach 40 2
przewlektych:
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w cukrzycy
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach nowotworowych 40 2
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w tlenoterapii ciagglej 40 2
1 wentylacji mechanicznej
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w leczeniu nerkozastgpczym 40 2
1 dializoterapia
Razem 210 10




1. ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE

Liczba godzin praktyki zawodowej: 25

Termin realizacji praktyvki zawodowej:

pielegniarek, potoznych lub personelu
pomocniczego;

Symbol Praktyka zawodowa
Zali - o Teinosc
efektu ) Wykaz efektow ksztalcenia aliczeme umiejetnosc
ksztatcenia
Ocena Data, podpis
Umiejetnosci absolwent potrafi
A UO05 |organizowac i nadzorowac prace zespotow

A_U06

stosowac rozne metody podejmowania decyzji
zawodowych 1 zarzadczych;

A_U07

planowac zasoby ludzkie, wykorzystujac rdzne
metody, organizowac rekrutacje pracownikow

i planowac¢ proces adaptacji zawodowej;

A U0

opracowywac plan wlasnego rozwoju
zawodowego i motywowa¢ do rozwoju
zawodowego innych cztonkow podlegtego
zespotu;

A _U09

opracowywac standardy organizacyjne oraz
przygotowywac opisy stanowisk pracy dla
pielegniarek 1 innych podleglych pracownikow;

A U10

opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu
W oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke
pielegniarska;

A U1l

nadzorowac jakos$¢ opieki pielggniarskiej w
podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza,
w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrzne;j

oceny jakosci,

Kompetencje spoleczne absolwent jest gotow do

KS 01 |dokonywania krytycznej oceny dzialan
wlasnych 1 dziatan wspdipracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i
kulturowych;

KS 02 (formutowania opinii dotyczacych réznych

aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu;
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KS 03

okazywania dbalos$ci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielggniarki 1
solidarno$¢ zawodowa;

KS 04

rozwigzywania ztozonych problemow
etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki 1 wskazywania priorytetow
w realizacji okreslonych zadan;

KS_05

ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane
Swiadczenia zdrowotne;

KS_06

wykazywania profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych przemyshu
farmaceutycznego 1 reklamy jego produktow

AKADEMIA




2. ORDYNOWANIE LEKOW I WYSTAWIANIE RECEPT

Licz

Termin realizacji praktyki zawodowej:

ba godzin praktyki zawodowej: 25

AKADEMIA

Symbol
efektu
ksztalcenial

Wykaz efektow ksztalcenia

PRAKTYKA ZAWODOWA

Zaliczenie umiejetnosci

Ocena Data, podpis

Umiejetnosci absolwent

potrafi:

B_UO1

dobierac 1 przygotowywac zapisy form
recepturowych lekow zawierajacych okreslone
substancje czynne na podstawie ukierunkowane;j
oceny stanu pacjenta;

B_U02

interpretowac charakterystyki farmaceutyczne
produktow leczniczych;

B_U03

dobiera¢ 1 ordynowac leki zawierajace okreslone
substancje czynne, z wylaczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i substancje psychotropowe,

w tym wystawia¢ na nie recepty;

B_U04

dobiera¢ i ordynowac srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym
wystawia¢ na nie recepty, oraz ordynowac
okreslone wyroby medyczne, w tym wystawiac

na nie zlecenia albo recepty;

B_U05

rozpoznawac zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii
i polipragmazji oraz edukowac pacjenta, jego

rodzing lub opiekuna, a takze pracownikow opieki
zdrowotnej w zakresie stosowanej farmakoterapii;

Kompetencje spoleczne absolwe

nt jest gotow do

KS_01

dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i
dziatan wspdtpracownikow z poszanowaniem
roznic Swiatopogladowych i1 kulturowych;

KS_02

formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu;
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KS_03

okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki 1 solidarno$¢
zawodowa;

KS_ 04

rozwigzywania ztozonych problemow etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan;

KS 05

ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane
Swiadczenia zdrowotne;

KS_ 06

wykazywania profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow




AKADEMIA

3. OPIEKA I EDUKACJA TERAPEUTYCZNA W WYBRANYCH
CHOROBACH PRZEWLEKLYCH

Liczba godzin praktyki zawodowej: 160
1. Opieka i edukacja terapeutyczna w tlenoterapii cigglej 1 wentylacji mechanicznej — oddziat
intensywnej  terapii — 40h,
2. Opieka 1 edukacja terapeutyczna w leczeniu nerkozastepczym i dializoterapia — oddzial nefrologii/stacja
dializ — 40h,
3. Opieka i1 edukacja terapeutyczna w cukrzycy- oddziat chorob wewnetrznych/diabetologiczny — 40h,
4. Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach nowotworowych — oddzial onkologiczny — 40h

Przedmioty
Zaliczenie umiejetnoSci
WYKAZ UMIEJETNOSCI Opieka i Opieka i edukacja |Opieka i Opieka i
PRAKTYCZNYCH edukacja terapeutyczna w | edukacja edukacja
W ZAWODZIE PIELEGNIARKI terapeutyczna leczeniu terapeutyczna w | terapeutyczna w
Absolwent potrafi: w tlenoterapii  |nerkozastgpczym | cukrzycy chorobach
ciaglej 1 dializoterapia nowotworowych
1 wentylacji
mechanicznej
Ocena/data /podpis | Ocena/data /podpis Ocena/data Ocena/data
/podpis /podpis

B UO03 |dobierac i ordynowac leki
zawierajace okreslone
substancje czynne, z
wylaczeniem lekow
zawierajacych substancje
bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i
substancje psychotropowe, w
tym wystawia¢ na nie
recepty;

B U04 |dobiera¢ i ordynowac¢ $rodki
spozywcze specjalnego
przeznaczenia
zywieniowego, w tym
wystawiaé na nie recepty,
oraz ordynowac okreslone
wyroby medyczne, w tym
wystawia¢ na nie zlecenia
albo recepty;

B_U10 |ocenia¢ adaptacje pacjenta
do choroby przewlektej;

B U12 |przygotowywaé materialy
edukacyjne dla pacjenta, jego
rodziny lub opiekuna w
ramach poradnictwa

10
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zdrowotnego;

B U2l

koordynowac¢ realizacj¢
swiadczen zdrowotnych dla
pacjentdw z chorobami
przewlektymi;

B_U24

planowac¢ i prowadzi¢
edukacje terapeutyczng
pacjenta w zakresie
samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego
rodziny lub opiekuna w
zakresie opieki nad
pacjentem Z chorobg
przewlekty (przewlekta
niewydolnoscia krazenia,
zaburzeniami rytmu serca i
nadci$nieniem t¢tniczym,
POCHP, cukrzyca);

B_U25

wykorzystywac¢ nowoczesne
technologie informacyjne do
monitorowania stanu
pacjentow z chorobami
przewleklymi;

B_U26

wykonywac badania
diagnostyczne stosowane w
przewlektych chorobach
uktadu oddechowego i
interpretowac ich wyniki;

B U28

planowac i prowadzic¢
edukacje terapeutyczng
pacjenta w zakresie
samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego
rodziny lub opiekuna w
zakresie opieki nad
pacjentem podczas dializy 1
hemodializy;

B_U29

modyfikowa¢ dawke lekow
w trakcie hemodializy i
dializy otrzewnowej zgodnie
z ustalonym planem
leczenia;

B_U30

planowac i sprawowac
opieke pielggniarska nad
pacjentem Z niewydolnoscia
narzgdowg przed
przeszczepieniem narzadow i

10



AKADEMIA

po ich przeszczepieniu,

B_U36

stosowa¢ metody i $rodki
tagodzace skutki uboczne
chemioterapii i1 radioterapii;

B_U38

udziela¢ pacjentowi, jego
rodzinie lub opiekunowi
wsparcia
motywacyjnoedukacyjnego
w zakresie zapobiegania
powiktaniom wynikajacym z
choroby nowotworowej oraz
leczenia onkologicznego i
jego objawoOw ubocznych;

B_U50

przygotowac pacjenta do
profilaktyki, samokontroli i
pielggnacji rany oraz
ogolnego postepowania
wspomagajacego proces
gojenia ran oraz jego rodzing
lub opiekuna do opieki nad
pacjentem w tym zakresie;

B_U64

prowadzi¢ zywienie
dojelitowe z wykorzystaniem
roznych technik, w tym
pompy zywieniowe;j i
zywienia pozajelitowego
droga zyt centralnych i
obwodowych;

B_U65

obstugiwaé port naczyniowy,
dostep centralny, obwodowy,
przezskorng endoskopowa
gastrostomi¢ (PEG),
przezskorng endoskopowa
jejunostomi¢ (PEJ) oraz
zglebnik do zoladka lub
zglebnik dojelitowy;

B_U66

edukowac pacjenta, jego
rodzing lub opiekuna w
zakresie prowadzenia
zywienia dojelitowego lub
pozajelitowego, obstugi i
pielggnacji dostepu
zZywieniowego postepowania
zapobiegajacego
powiklaniom zywienia
dojelitowego 1
pozajelitowego;

B_U67

samodzielnie ordynowac
srodki spozywcze

10
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specjalnego przeznaczenia
zywieniowego okreslonych
stanach klinicznych oraz
wystawia¢ na nie recepty

B_U69 |zapewniaé pacjentowi X X X
wentylowanemu
mechanicznie w sposob
inwazyjny 1 nieinwazyjny
kompleksowg opieke
pielggniarska w warunkach
stacjonarnej opieki
zdrowotnej 1 w warunkach
domowych;

B _U72 |edukowa¢ pacjenta, jego X X X
rodzing lub opiekuna w
zakresie postepowania
zapobiegajacego wystapieniu
powiklan zwigzanych z
prowadzeniem wentylacji
mechanicznej opieki nad
pacjentem w warunkach
domowych;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do

KS 01 |dokonywania krytycznej
oceny dziatan wtasnych i
dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem rdznic
Swiatopogladowych i
kulturowych;

KS 02 | formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektow dzialalnosci
zawodowej 1 zasiegania
porad ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

KS 03 |okazywania dbatosci o
prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢
zawodowa;

KS 04 |rozwigzywania ztozonych
problemow etycznych
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zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki 1 wskazywania
priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan;

KS_05

ponoszenia
odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne;

KS_ 06

wykazywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego
i reklamy jego produktow

10
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3. Zaliczenie praktyk zawodowych

Lp. Nazwa Miejsce realizacji/ Termin Zaliczenie | Podpis Podpis
przedmiotu/modutu nazwa jednostki realizacji/ / ocena patrona | studenta
Wymiar
godzinowy

I rok studiow

1. |Zarzadzanie w
pielegniarstwie

1II rok studiow

1. |Ordynowanie lekéw i
wystawianie recept

2. |Opieka i edukacja
terapeutyczna

w tlenoterapii ciaglej
1 wentylacji
mechanicznej

3. |Opieka i edukacja
terapeutyczna w
leczeniu
nerkozastepczym
i dializoterapia

4. |Opieka i edukacja
terapeutyczna w
cukrzycy

5. |Opieka i edukacja
terapeutyczna w
chorobach
nowotworowych

4. ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH PRZEZ KOORDYNATORA
PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie zaliczenia praktyk:

zaliczam praktyki / nie zaliczam praktyk

Imi¢ i nazwisko koordynatora praktyk data 1 podpis
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Zatacznik nr 4
do Programu studiéw na kierunku pielegniarstwo - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 51/000/2025 Senatu AJP
Z DNIA 23 WRZESNIA 2025 R.

AKADEMIA
IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

REGULAMIN
OBOWIAZKOWYCH STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW

NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
STUDIA II STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY
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AKADEMIA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) AJP —nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ im. Jakuba z Paradyza;

2) WNZ —nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Nauk o Zdrowiu;

3) Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin obowigzkowych studenckich praktyk
zawodowych;

5) praktyce — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe studenckie praktyki zawodowe;

6) instytucji —nalezy przez to rozumie¢ zaktad pracy, placowke medyczng lub organizacje
przyjmujaca na praktyke;

7) umowie indywidualnej o przeprowadzenie praktyk - nalezy przez to rozumieé umowe zawierang
pomigdzy AJP-WNZ, a zaktadem pracy jako przyjmujacym na praktyke i studentem kierowanym
na praktyke, stanowigce zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia
02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk
zawodowych;

8) os$wiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie zaktadu pracy przyjmujacego studenta w
celu odbycia praktyki, stanowiace zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk
zawodowych;

9) skierowaniu — nalezy przez to rozumie¢ skierowane na praktyke, stanowigce zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji,
odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

10) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o odbycie praktyki w innym terminie, stanowiacy
zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie
zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

11) karcie praktyki — nalezy przez to rozumie¢ karte praktyki zawodowej, stanowiacg zatgcznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji,
odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

12) wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnosci — nalezy
przez to rozumie¢ wniosek ztozony w celu zaliczenia praktyki zawodowej w catosci lub czgsci na
podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej aktywnosci, stanowiacy zalacznik nr 7 do
Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji,
odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.

§2

1. Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralna czes¢ procesu ksztalcenia studentow AJP i podlegaja
obowiazkowemu zaliczeniu.

2. Student uczestniczacy w praktyce zawodowej podlega obowigzkom wynikajacym
z Regulaminu studiow AJP oraz z aktow powszechnie i wewnetrznie obowigzujacych w instytucji
przyjmujace;j.

3. Regulamin okresla zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym dokumentacj¢ praktyk, obowiazki
studenta, patrona i opiekuna praktyk oraz procedure zaliczenia praktyki.

4. Regulamin obowiazuje studentow studiow stacjonarnych, odbywajacych studia drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo o profilu praktycznym prowadzonym na WNZ .

5. Rodzaj praktyki i czas trwania, szczegdtowe cele i efekty uczenia sie, liczbg punktow ECTS, termin i
miejsce odbywania oraz warunki i termin jej zaliczenia okreslone sa w programie praktyki.

ROZDZIAL 11
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10.

ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Praktyki realizowane sg w instytucjach: szpitalach, przychodniach, hospicjach oraz DPS- ach, dajacych
gwarancj¢ zrealizowania zatozen programowych praktyki oraz osiggni¢cia efektow uczenia si¢ na danym
kierunku studiow.

Wybdr konkretnej instytucji do odbycia praktyki nalezy do studenta. Jesli instytucja nie wymaga zawarcia
umowy indywidualnej, student powinien uzyskac zgodg tej instytucji na odbycie praktyki sktadajac
o$wiadczenie instytucji, lub zaswiadczenie/inny dokument potwierdzajacy zgodg instytucji na przyjecie
studenta na praktyke. Miejsce odbywania praktyki przez studenta musi uzyska¢ akceptacje opiekuna
praktyk.

Studenta obowigzuje czas pracy zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem pracy obowigzujagcym w
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym systemem czasu pracy
okreslonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1040).
Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty, niedziele i §wi¢ta moze by¢ wykonywana przez
studenta jedynie za jego zgoda.

Student moze realizowa¢ praktyke zawodowa w instytucji zatrudniajacej go, jesli potwierdzona zostanie
realizacja zatozen programowych praktyki oraz efektow uczenia si¢ na danym kierunku studiow.

Student przed rozpoczgciem praktyki zawodowej zobowiazany jest ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej na czas trwania praktyki a takze wykonad
niezbedne badania lekarskie i szczepienia.

Student kierowany na praktyke, ktorej realizacja wiaze si¢ z dopuszczeniem do dziatalno$ci wskazanej w art.
21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich, zobowiazany jest przed rozpocz¢ciem praktyki przedtozy¢ w Sekcji Dziekanatow oraz
w zaktadzie pracy, informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw wskazanych w art. 21
ust. 3 przedmiotowej ustawy. Studenci posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
lub zamieszkujacy w ciggu ostatnich 20 lat inne panstwo niz Rzeczpospolita Polska sa zobowigzani do
przedtozenia dodatkowo informacji lub o§wiadczen okreslonych w art. 21 ust. 4-7 ustawy, o ktérej mowa w
zdaniu pierwszym — § 3 Zarzadzenia Nr 41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

Praca studenta odbywajacego praktyke na rzecz instytucji ma charakter nicodptatny.

Studentowi odbywajacemu praktyke nie przystuguja zadne roszczenia finansowe

w stosunku do WNZ .

W przypadku, gdy instytucja zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta wynagrodzenia z tytulu
pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomig¢dzy instytucjg a
studentem, bez posrednictwa WNZ.

Praktyka moze odbywac¢ si¢ w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, po zrealizowaniu Zajgc
Praktycznych, pod warunkiem, zZe nie bedzie kolidowa¢ z zajgciami dydaktycznymi.

W uzasadnionych, odpowiednio udokumentowanych przypadkach, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie
praktyki w innym terminie niz przewidziany w programie studiow na podstawie wniosku ztozonego przez
studenta.

Student udajacy si¢ na praktyke otrzymuje program praktyki, zawierajacy efekty uczenia sie, niezbedny do
wypehienia dokumentow przez instytucje.

Student nie moze powotywac si¢ na odbywanie praktyki jako okolicznosci usprawiedliwiajacej nie
wykonywanie innych obowigzkow studenta, w szczegdlnosci przewidzianych regulaminem studiow.
Praktyke zalicza opiekun praktyk wyznaczony przez Dziekana.

Podstawg zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta karty praktyki oraz innych dokumentow,
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okreslonych w programie praktyki.

5. Karta praktyki zawiera opini¢ patrona praktyki w instytucji oraz samooceng praktyki dokonang przez
studenta.

6. Karte praktyki student sktada u opiekuna praktyk w terminie do konca danego semestru.

Praktyka jest zaliczana bez oceny.

8. Student moze odby¢ praktyke za granicg. Dokumenty kierujace na praktyke za granica wydawane sa w jezy-
ku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granica jest przedtozenie przez studenta dokumentow

~

obowigzujacych w AJP i przettumaczonych na jezyk polski przez thumacza przysiggtego. Koszty zwigzane z
praktyka zagraniczna w catosci pokrywa student.

9. Praktyka jest traktowana tak samo jak kazde inne zajecia realizowane przez studenta w trakcie procesu ksztat-
cenia.

10. Rezygnacja z odbywania praktyki jest rtOwnoznaczne z tym, ze student jej nie zrealizowat.

11. Student traci prawo do ubiegania si¢ o zaliczenie praktyki do czasu podj¢cia w tej sprawie decyzji przez
Dziekana w przypadku, gdy na wniosek placowki medycznej student zostanie odwotany z praktyki (np.
w zwiazku z naruszeniem regulaminu pracy).

12. Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie powoduje konsekwencje wynikajgce z Regulaminu Stu-
diow AJP.

13. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na jej powtorzenie.
Decyzje o powtorzeniu praktyki Dziekan wydaje na wniosek studenta z jednoczesna zgoda na kontynuowanie
studiow w semestrze nastgpnym z dtugiem kredytowym.

ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW 1 UCZESTNIKOW PRAKTYK

1. Dziekan nadzoruje i odpowiada za przygotowanie zawodowe studentow, w tym za prawidlowa realizacje¢
studenckich praktyk zawodowych.

2. Dziekan jest zobowigzany do nadzorowania spotkan informacyjnych z opiekunami praktyk oraz podania ich
do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej Wydziatu oraz w sposob zwyczajowo przyjety na
Wydziale

3. Dziekan dokonuje rozliczen zadan realizowanych przez koordynatora i opiekuna praktyk.

§7
Do obowigzkow opiekunéw praktyk nalezy :

1) opracowywanie programow praktyk dla poszczegdlnych kierunkow studiow;

2) nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie z efektami praktyki;

3) sprawdzanie zaktadu pracy wybranego przez studenta pod katem mozliwo$ci osiggnigcia efektow
praktyki przewidzianych dla danego kierunku studiéw oraz akceptowanie badz odrzucanie jego
wyboru;

4) reprezentowanie Wydziatu w zakresie realizowanej przez studenta praktyki w kontaktach z
instytucja, w tym w szczegolnosci udzielanie wyjasnien w zakresie efektow praktyk, ktore student
powinien osiagnac;

5) przygotowanie i aktualizacja informacji o praktykach na stronie internetowej Wydziatu;

6) organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomosci zasad oraz trybu
odbywania i zaliczania praktyk;

7) udzielanie pomocy w ustalaniu miejsc praktyk i w zakresie organizacji praktyk,

8) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyki z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o
ktérych mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, ze zm.), w szczegdlnosci stuzacych
zapewnieniu studentowi z niepetnosprawno$ciami dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, a
takze w przypadkach indywidulanych dostgpu alternatywnego;
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9) wnioskowanie o weryfikacje studenta, o ktorej mowa w § 8 pkt 5;
10) niezwloczne przekazywanie do Sekcji Dziekanatow wykazu studentdow zobowigzanych do:
a) ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej (OC),
b) przedtozenia informacji lub o§wiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 7;
11) wspotpracowanie z patronem w instytucjach;
12) przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposob ustalony z zakladem pracy;
13) przyjmowanie od studentow dokumentow, weryfikacja prawidtowosci ich wypelnienia oraz
zaliczanie praktyki;
14) przyjmowanie od dziekana dokumentoéw, weryfikacja prawidtowosci ich wypetnienia oraz
wydawanie opinii w sprawie mozliwosci zaliczenia praktyki;
15) wpisanie do protokotu elektronicznego (dziennika praktyk) studenta informacji o zaliczeniu
praktyki;
16) przekazywanie dokumentow potwierdzajacych odbycie praktyki do Sekcji Dziekanatow;
17) ztozenie Dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk.

§8
Do obowigzkoéw pracownikow Sekceji Dziekanatow nalezy:

1) przyjmowanie podpisanych umow indywidualnych, oswiadczen lub innych dokumentéw po-
twierdzajacych przyjecie na praktyke;

2) wydawanie imiennych skierowan na praktyke i kart praktyki;

3) przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacej praktyki;

4) weryfikowanie studenta przed skierowaniem go na praktyke w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle seksualnym, na zasadach okre$lonych w Zarzadzeniu Nr 41/0101/2024 Rektora AJP z dnia
7 maja 2024 r.

§9
Do obowigzkow studenta odbywajacego praktyke nalezy:
1) dokonanie wyboru miejsca odbycia praktyki;
2) zlozenie u opiekuna praktyki, w wyznaczonym przez niego terminie, nastepujacych dokumentow
niezbednych do uzyskania zgody opiekuna na odbycie praktyki w wybranej instytucji:

a) oswiadczenie instytucji o przyjeciu na praktyke sposrod instytucji, z ktérymi Wydziat ma
podpisang umowe ramow3g oraz wypelnione i podpisane przez instytucje kryterium
doboru opiekuna praktyki zawodowej,

b) lub umowa indywidualna (w przypadku samodzielnego znalezienia miejsca praktyki -
pobrana ze strony internetowej AJP lub z Sekcji Dziekanatéw w dwodch egzemplarzach
dla kazdej ze stron, wypeliona i podpisana przez instytucj¢), wypelnione i podpisane
przez instytucje kryterium doboru miejsca praktyki oraz kryterium doboru opiekuna
praktyki zawodowe;j;

3) posiadanie:

— za$wiadczenia o szczepieniu ochronnym przeciw WZW typu ,, B” oraz innych szczepien
i badan wymaganych w danej instytucji,

— aktualnego zaswiadczenia lub karty zdrowia do celow sanitarno- epidemiologicznych i
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do odbywania zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych wydanych przez lekarza medycyny pracy oraz kserokopi¢ wynikow
w kierunku: HIV, HBS, HCV,

— aktualnego badania mikrobiologicznego katu na nosicielstwo z wynikiem ujemnym,

— aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych
stwierdzajacych brak przeciwskazan zdrowotnych do podjecia i wykonywania nauki,
przy ktorej istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby,

— ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkow
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

rozszerzone o ryzyko ekspozycji na zakazenia, zawieranego indywidualnie przez
studenta,

—  wlasnego ubioru roboczego, obuwia oraz identyfikatora AJP z danymi osobowymi;
przed rozpoczeciem praktyki z matoletnimi przedtozenie w Sekcji Dziekanatow oraz w zakladzie
pracy informacji o ktorej mowa w § 3 ust. 7;
zapoznanie si¢ przed rozpoczgciem praktyki z treScig Regulaminu i programem praktyki na
danym kierunku studiow;
odebranie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyk z Zespotu Dziekanatow nizej
wymienionych dokumentow tj.:

—  skierowan wydawanych przez WNZ, po uprzednim okazaniu dokumentu
potwierdzajacego wazno$¢ zawartej umowy ubezpieczenia od nieszczgsliwych
wypadkow na czas odbywania praktyki,

—  karty praktyki stanowigcej podstawe zaliczenia praktyki;

realizacja praktyk zgodnie z regulaminem praktyki i w terminach niekolidujacych z innymi
zajeciami w cyklu ksztalcenia; aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej umozliwiajace
realizacje celow praktyki i osiggnigcie efektow okreslonych w programie praktyki (100%
frekwencji);

godne reprezentowanie AJP;

stawianie si¢ na zaj¢cia minimum 5 min. przed ich rozpoczeciem;

przebywanie w miejscu praktyki i aktywne w niej uczestniczenie w zakresie okreslonym przez
zaktadowego opiekuna praktyk;

traktowanie z szacunkiem pracownikow i mienia zaktadu pracy, dbanie o powierzony sprzet;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w instytucji;
przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz
dochowania tajemnicy zawodowej;

nie dopuszcza si¢ noszenia bizuterii, kolorowych dodatkéw i makijazu, wtosy powinny by¢
upigte a paznokcie naturalne, krotkie, niepomalowane,

kazda nieobecnos¢, spoéznienie czy wczesniejsze zakonczenie dyzuru, powinny by¢
odpracowane;

zgltaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstgpstw i nieprawidtowos$ci w procesie realizacji
praktyki;

uzyskanie od instytucji opinii o realizacji praktyki, w tym potwierdzenia odbycia praktyki, w
formie wpisu w karcie praktyki;

dokonanie ewaluacji (samooceny) praktyki po jej zakonczeniu

przekazanie we wskazanym przez opiekuna praktyk terminie, dokumentéw potwierdzajaca
realizacje¢ praktyki i innych dokumentoéw wskazanych w programie praktyki.

§10

1. Podstawg zaliczenia kazdej formy praktyki zawodowe;j jest:

1)
2)

pozytywna ocena praktyki wystawiona przez opiekuna ze strony instytucji;
ztozenie u opiekuna praktyki wymaganej dokumentacji odbycia praktyki.

2. Praktyke¢ mozna zaliczy¢:

1)

2)

albo w catosci albo w cze$ci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej aktywnosci
studenta (staz lub wolontariat) jesli zakres wykonywanych zadan lub obowiazkéw jest zgodny z
kierunkiem studiéw oraz umozliwia osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ okreslonych dla
praktyki;

albo poprzez potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow. Sposob i zasady zaliczenia praktyki w wyniku potwierdzania efektow uczenia
si¢, na kierunkach studiéw, ktére posiadajg pozytywna oceng jakos$ci ksztalcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, okresla Senat.
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Zaliczenie dziatalnosci lub aktywnosci zawodowej, na poczet praktyki moze by¢ wykonywane na
podstawie udokumentowanego okresu zatrudnienia lub innej zawodowej aktywnosci studenta, w wymiarze
czasu odpowiadajacym czasowi trwania poszczegoélnych studiow, o ktérych mowa w art. 65 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. W przypadku udokumentowanego okresu zatrudnienia lub innej zawodowe;j
aktywnos$ci wykonywanego krocej, niz czas trwania studidw, praktyke mozna zaliczy¢ w czesci. W celu
zaliczenia dziatalno$ci i aktywnosci na poczet praktyki, student zobowigzany jest do ztozenia wniosku.
Dokumenty dotyczgce realizacji praktyk powinny zosta¢ ztozone przed przewidzianym terminem
rozpoczgcia praktyki. Wniosek studenta jest rozpatrywany przez dziekana, po zaopiniowaniu przez
opiekuna praktyk.
Warunkiem zaliczenia studiow II stopnia jest zrealizowanie 200 godzin praktyk zawodowych oraz
uzyskanie 10 punktow ECTS:

1) po II semestrze studiow — 80 godzin co stanowi warto$¢ 4 punktow ECTS,

2) po III semestrze studiow — 80 godzin co stanowi warto$¢ 4 punktow ECTS,

3) w IV semestrze studiow — 40 godzin co stanowi warto$¢ 2 punktow ECTS.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Dziekan.
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