Załącznik nr 3
do Zarządzenia Nr 118/0101/2025 Rektora AJP

z dnia 21 października 2025 r.
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Karta kwalifikacji i oceny 

mentora praktyk zawodowych studentów jednolitych studiów magisterskich 
na kierunku analityka medyczna 
Dane identyfikacyjne mentora praktyk zawodowych:

imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………………………………

zajmowane stanowisko służbowe: ……………………………………………………………………………………………………………...

pełna nazwa jednostki przyjmującej: ……………………………….………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

adres, kod pocztowy, miejscowość jednostki przyjmującej: ………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

forma zatrudnienia (etat, kontrakt, inne): …………………………………………………………………………………………………..

Niniejsza karta służy do kwalifikacji i oceny mentora praktyk zawodowych. Ocena dokonywana jest na podstawie samooceny proponowanego kandydata na mentora, obejmującej kwalifikacje formalne, doświadczenie zawodowe i dydaktyczne oraz deklarowaną gotowość do sprawowania funkcji mentora. Warunkiem dopuszczenia do pełnienia funkcji mentora praktyk zawodowych jest spełnienie wymogów określonych w § 6 ust. 4 pkt 1–3 zarządzenia, niezależnie od liczby uzyskanych punktów w niniejszej karcie.
Tabela kwalifikacji i oceny mentora praktyk zawodowych
	Lp.
	Kryterium oceny
	Ocena kandydata na mentora praktyk zawodowych
	Ocena punktowa
	Liczba

uzyskanych punktów

	Obszar I – kwalifikacje formalne i zawodowe

	1. 
	Poziom wykształcenia i przygotowanie zawodowe

	diagnosta laboratoryjny ze specjalizacją albo specjalista z wykształceniem wyższym magisterskim pokrewnym
	2
	

	2. 
	
	diagnosta laboratoryjny bez specjalizacji
	1
	

	3. 
	
	inne
	0
	

	4. 
	Studia podyplomowe, kursy, certyfikaty lub uprawnienia zawodowe istotne dla realizacji praktyk zawodowych
(można zaznaczyć kilka)
	studia podyplomowe
	2
	

	5. 
	
	kursy, certyfikaty
	1
	

	6. 
	
	uprawnienia zawodowe
	1
	

	7. 
	
	nie
	0
	

	8. 
	Udział w kursach, szkoleniach lub doskonaleniu zawodowym w ostatnich 5 latach
	regularnie
	2
	

	9. 
	
	okazjonalnie
	1
	

	10. 
	
	brak
	0
	

	11. 
	Staż pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego lub pokrewnym
	>5 lat
	3
	

	12. 
	
	3-5 lat
	2
	


	13. 
	
	2-3 lata
	1
	

	14. 
	
	<2 lat

	0
	

	Obszar II – doświadczenie zawodowe i dydaktyczne

	1. 
	Doświadczenie w obszarze istotnym dla programu praktyk zawodowych (można zaznaczyć kilka)
	organizacja i systemy jakości
	1
	

	2. 
	
	parazytologia
	1
	

	3. 
	
	hematologia/koagulologia
	1
	

	4. 
	
	analityka ogólna
	1
	

	5. 
	
	chemia kliniczna
	1
	

	6. 
	
	mikorbiologia
	1
	

	7. 
	
	serologia/transfuzjologia
	1
	

	8. 
	Doświadczenie w pracy ze studentami
	tak
	1
	

	9. 
	
	nie
	0
	

	10. 
	Przygotowanie pedagogiczne
	tak
	1
	

	11. 
	
	nie
	0
	

	Obszar III – gotowość i warunki sprawowania mentoringu

	1. 
	Możliwość zapewnienia regularnego nadzoru merytorycznego nad studentami
	tak
	2
	

	2. 
	
	w ograniczonym zakresie
	1
	

	3. 
	
	nie
	0
	

	4. 
	Deklaracja gotowości do pracy dydaktycznej ze studentami 

(można zaznaczyć kilka)
	wyjaśnianie procedur i standardów pracy 
	1
	

	5. 
	
	omawianie wyników badań
	1
	

	6. 
	
	udzielanie informacji zwrotnych
	1
	

	7. 
	
	ocena osiągniętych efektów uczenia się
	1
	

	8. 
	Udział mentora w procedurach kontroli jakości, audytu lub akredytacji laboratorium
	tak
	2
	

	9. 
	
	w ograniczonym zakresie
	1
	

	10. 
	
	nie
	0
	


Liczba uzyskanych punktów: ………………….

Na podstawie liczby uzyskanych punktów ustala się poziom spełniania przez proponowanego mentora praktyk zawodowych kryteriów wymaganych do sprawowania mentoringu na kierunku analityka medyczna, zgodnie z poniższą skalą ocen.
Oświadczenia mentora praktyk zawodowych:

oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej Tabeli kwalifikacji i oceny są zgodne ze stanem faktycznym oraz że posiadam kwalifikacje i doświadczenie niezbędne do sprawowania funkcji mentora praktyk zawodowych studentów jednolitych studiów magisterskich na kierunku analityka medyczna. Ponadto wyrażam zgodę na sprawowanie funkcji mentora praktyk zawodowych.
……………………………………………………………….……………………..……………….

Data, pieczątka i podpis kandydata na mentora praktyk zawodowych
Podsumowanie i skala ocen:

maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w ramach Tabeli kwalifikacji i oceny mentora praktyk zawodowych wynosi: 28 pkt. Ocena może zostać zweryfikowana przez AJP w toku hospitacji lub oceny jakości kształcenia praktycznego. Uzyskanie poziomu minimalnego nie zastępuje obowiązku spełnienia wymogów kwalifikacyjnych określonych w § 6 ust. 4 pkt 1-3 zarządzenia.
	Liczba punktów
	Poziom spełniania wymagań
	Interpretacja

	28 – 22 pkt
	Poziom optymalny 

(wysoki)
	Mentor spełnia w pełni i w sposób spójny wymagania do sprawowania mentoringu praktyk zawodowych

	21 – 16 pkt
	Poziom umiarkowany (średni)
	Mentor spełnia wymagania w stopniu wystarczającym, wymagającym doskonalenia wybranych obszarów

	15 – 11 pkt
	Poziom minimalny
	Mentor spełnia minimalne wymagania umożliwiające sprawowanie mentoringu praktyk zawodowych

	10 – 0 pkt
	Poziom niewystarczający
	Mentor nie spełnia wymagań do sprawowania mentoringu praktyk zawodowych


Decyzja
Opiniowany/a kandydat/ka na funkcję mentora praktyk zawodowych otrzymał/a …………. punktów.

w związku z powyższym stwierdza się, że wskazana osoba:

spełnia/nie spełnia*

kryteria wymagane do sprawowania funkcji mentora praktyk zawodowych studentów … roku jednolitych studiów magisterskich o profilu praktycznym na kierunku analityka medyczna w Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim.

……………………………………………………………………………………..
Data, pieczątka i podpis Dziekana/Prodziekana Wydziału
*niepotrzebne skreślić
� W przypadku diagnosty laboratoryjnego wymagane jest posiadanie prawa wykonywania zawodu.


� Osoba posiadająca mniej niż 2 lata doświadczenia zawodowego nie może pełnić funkcji mentora praktyk zawodowych.





