Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 118/0101/2025 Rektora AJP

z dnia 21 października 2025 r.
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Karta kwalifikacji i oceny 
jednostki realizującej kształcenie praktyczne studentów jednolitych studiów magisterskich 
na kierunku analityka medyczna 
Dane identyfikacyjne jednostki:

miejsce realizacji kształcenia praktycznego (pełna nazwa jednostki przyjmującej):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

adres, kod pocztowy, miejscowość jednostki przyjmującej:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

forma organizacyjna jednostki przyjmującej:

⌷ laboratorium szpitalne

⌷ laboratorium pozaszpitalne

⌷ inne (jakie?) …………………………………………………………………………………………………………………………

osoba do kontaktu (imię, nazwisko, stanowisko):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Kryteria obligatoryjne:

niespełnienie któregokolwiek z poniższych kryteriów skutkuje negatywną kwalifikacją jednostki przyjmującej, niezależnie od liczby uzyskanych punktów.
	Lp.
	Kryterium obligatoryjne
	Spełnia – kwalifikacja możliwa
	Nie spełnia – dyskwalifikacja

	1. 
	Jednostka prowadzi działalność diagnostyczną zgodną z profilem kierunku analityka medyczna
	⌷
	⌷

	2. 
	Jednostka umożliwia kształcenie praktyczne
, które ma na celu umożliwienie osiągnięcia efektów uczenia się wynikających z programu studiów oraz standardu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
	⌷
	⌷

	3. 
	Jednostka zapewnia kadrę umożliwiającą realizację kształcenia praktycznego, w tym wyznacza mentora praktyk zawodowych, albo osobę prowadzącą zajęcia laboratoryjne, albo umożliwia realizację tych zajęć przez nauczyciela akademickiego AJP z wykorzystaniem infrastruktury jednostki
	⌷
	⌷

	4. 
	Jednostka zapewnia studentom dostęp do stanowisk pracy zgodnych z przepisami i zasadami BHP
	⌷
	⌷

	5. 
	Jednostka umożliwia studentom udział w rzeczywistych procesach diagnostycznych
	⌷
	⌷


Zbiorcza tabela oceny jednostki realizującej kształcenie praktyczne
	Lp.
	Kryterium oceny
	Ocena miejsca kształcenia praktycznego
	Ocena punktowa
	Liczba

uzyskanych punktów

	Obszar I - zakres realizacji kształcenia praktycznego

	1. 
	Zdolność jednostki do realizacji kształcenia praktycznego w zakresie analityki ogólnej
	tak
	2
	

	2. 
	
	częściowo
	1
	

	3. 
	
	nie
	0
	

	4. 
	Zdolność jednostki do realizacji kształcenia praktycznego w zakresie chemii klinicznej
	tak
	2
	

	5. 
	
	częściowo
	1
	

	6. 
	
	nie
	0
	

	7. 
	Zdolność jednostki do realizacji kształcenia praktycznego w zakresie hematologii i koagulologii
	tak
	2
	

	8. 
	
	częściowo
	1
	

	9. 
	
	nie
	0
	

	10. 
	Zdolność jednostki do realizacji kształcenia praktycznego w zakresie diagnostyki mikrobiologicznej
	tak
	2
	

	11. 
	
	częściowo
	1
	

	12. 
	
	nie
	0
	

	13. 
	Zdolność jednostki do realizacji kształcenia praktycznego w zakresie serologii i transfuzjologii
	tak
	2
	

	14. 
	
	częściowo
	1
	

	15. 
	
	nie
	0
	

	16. 
	Zdolność jednostki do realizacji kształcenia praktycznego w zakresie diagnostyki parazytologicznej
	tak
	2
	

	17. 
	
	częściowo
	1
	

	18. 
	
	nie
	0
	

	19. 
	Zdolność jednostki do realizacji kształcenia praktycznego w zakresie organizacji i systemów jakości w laboratorium
	tak
	2
	

	20. 
	
	częściowo
	1
	

	21. 
	
	nie
	0
	

	Obszar II - potencjał kadrowy i mentoring

	1. 
	Liczba diagnostów laboratoryjnych ze specjalizacją
	≥2 osoby
	2
	

	2. 
	
	1 osoba
	1
	

	3. 
	
	brak
	0
	

	4. 
	Liczba pracowników z wykształceniem wyższym magisterskim pokrewnym
	≥2 osoby
	2
	

	5. 
	
	1 osoba
	1
	

	6. 
	
	brak
	0
	

	7. 
	Doświadczenie pracowników w pracy dydaktycznej ze studentami
	≥5 lat
	2
	

	8. 
	
	4-2 lata
	1
	

	9. 
	
	<2/brak
	0
	

	Obszar III - infrastruktura i organizacja

	1. 
	Dostęp studentów do stanowisk i aparatury w trakcie kształcenia praktycznego
	pełny
	2
	

	2. 
	
	ograniczony
	1
	

	3. 
	
	brak
	0
	

	4. 
	Funkcjonowanie laboratoryjnego systemu informatycznego (LIS)
	tak
	2
	

	5. 
	
	nie dotyczy ze względu na charakter jednostki
	1
	

	6. 
	
	nie
	0
	

	Obszar IV - system jakości i warunki organizacyjne

	1. 
	Staż funkcjonowania jednostki w zakresie działalności diagnostycznej
	≥5 lat
	2
	

	2. 
	
	4-2 lata
	1
	

	3. 
	
	<2/brak
	0
	

	4. 
	Udział jednostki w systemach jakości usług
	akredytacja/ISO/EQA
	2
	

	5. 
	
	udokumentowane przygotowanie
	1
	

	6. 
	
	brak
	0
	

	7. 
	Zaplecze organizacyjne i socjalne dla studentów
	spełnia
	1
	

	8. 
	
	nie spełnia
	0
	

	9. 
	Możliwość udziału studentów w szkoleniach wewnętrznych, wykładach itp.
	tak, często
	2
	

	10. 
	
	rzadko
	1
	

	11. 
	
	brak
	0
	


Liczba uzyskanych punktów: ………………….

Uzyskana liczba punktów stanowi podstawę do określenia poziomu spełniania wymagań w zakresie realizacji kształcenia praktycznego przez jednostkę przyjmującą studentów, zgodnie z poniższą skalą ocen. 

Oceny dokonano na podstawie niniejszej karty kwalifikacji i oceny.
……………………………………………………………………….……………………..…

Data, pieczątka i podpis koordynatora kształcenia praktycznego
Oświadczenia jednostki przyjmującej studentów:

oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej karcie są zgodne ze stanem faktycznym. Jednostka deklaruje gotowość przyjęcia studentów na praktyki zawodowe/ćwiczenia laboratoryjne*, stanowiące formę realizacji kształcenia praktycznego, na zasadach określonych w programie studiów oraz w uzgodnionym terminie 
i wymiarze godzin.

……………………………………………………………….……………………..…

Data, pieczątka i podpis kierownika jednostki przyjmującej
Podsumowanie i skala ocen:

maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w ramach Tabeli oceny jednostki realizującej kształcenie praktyczne wynosi: 31 pkt.
	Liczba punktów
	Poziom spełniania wymagań
	Interpretacja

	31 – 24 pkt
	Poziom optymalny
(wysoki)
	Jednostka spełnia w pełni i w sposób spójny wymagania do realizacji kształcenia praktycznego

	23 – 18 pkt
	Poziom umiarkowany (średni)
	Jednostka spełnia wymagania w stopniu wystarczającym, wymagającym jednak doskonalenia wybranych obszarów

	17 – 12 pkt
	Poziom minimalny 
(niskim)
	Jednostka spełnia minimalne wymagania umożliwiające realizację kształcenia praktycznego, pod warunkiem podjęcia działań naprawczych

	11 – 0 pkt
	Poziom niewystarczający
	Jednostka nie spełnia wymagań do realizacji kształcenia praktycznego


Decyzja
Opiniowana Jednostka otrzymała …………. punktów.
w związku z powyższym jednostka: 
spełnia/nie spełnia*

wymagania do realizacji kształcenia praktycznego studentów …….. roku jednolitych studiów magisterskich 
o profilu praktycznym na kierunku analityka medyczna w Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba 
z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim.
……………………………………………………………………………………..
Data, pieczątka i podpis Dziekana/Prodziekana Wydziału
*niepotrzebne skreślić
� Ilekroć w niniejszej „Karcie” jest mowa o kształceniu praktycznym, należy przez to rozumieć jedną z form zajęć kształtujące umiejętności praktyczne tj. praktyki zawodowe, zajęcia laboratoryjne oraz inne zajęcia przewidziane programem studiów, które mogą być realizowane z wykorzystaniem infrastruktury jednostki laboratoryjnej, w tym wykonującej działalność leczniczą.





