Zatacznik nr 4

do Programu studiéw na kierunku analityka medyczna - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 50/000/2025 Senatu AJP
z dnia 23 wrzes$nia 2025 r.

REGULAMIN
OBOWIAZKOWYCH STUDENCKICH
PRAKTYKZAWODOWYCH

REALIZOWANYCH NA KIERUNKU
ANALITYKA MEDYCZNA
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE - PROFIL PRAKTYCZNY

FORMA STUDIOW: STACJONARNE



Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr 30/000/2025 Senatu AJP
z dnia 24 czerwca 2025 r.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4

5)
6)
7)

8)

9)

AJP - nalezy przez to rozumie¢ Akademie im. Jakuba z Paradyza;

Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk o Zdrowiu;

Dziekanie - nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin obowigzkowych studenckich praktyk
zawodowych;

praktyce - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe studenckie praktyki zawodowe;
zaktad pracy - nalezy przez to rozumiec zaktad pracy przyjmujacy na praktyke;

umowie indywidualnej - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawierang pomiedzy AJP,
a zakladem pracy jako przyjmujacym na praktyke i studentem kierowanym na praktyke,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia
02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk
zawodowych;

o$wiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie Zaktadu Pracy przyjmujacego
studenta w celu odbycia praktyki, stanowigce =zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
Nr 65/0101/2024 Rektora AJP zdnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji,
odbywania

i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

skierowaniu - nalezy przez to rozumie¢ skierowane na praktyke, stanowigce zalacznik
nr 4 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad

organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

10) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o odbycie praktyki w innym terminie,

stanowiacy zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia
02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk

zawodowych;

11)karcie praktyki - nalezy przez to rozumiec¢ karte praktyki zawodowej, stanowigcy

zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP zdnia 02.07.2024 r.

w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

12)wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnos$ci -

nalezy przez to rozumie¢ wniosek ztozony w celu zaliczenia praktyki zawodowej w catosci
lub w cze$ci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej aktywno$ci, stanowiacy
zatacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP zdnia 02.07.2024 r.

w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.
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§2

1. Praktyki majg na celu w szczeg6lnosci:

1) poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania;

2) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

3) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy;

4) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania potencjalnych pracodawcow.

2. Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralna czes¢ procesu ksztatcenia studentéw AJP
i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

3. Student wuczestniczacy w praktyce zawodowej podlega obowigzkom wynikajacym
z Regulaminu studiow AJP oraz z aktéw powszechnie i wewnetrznie obowiazujacych
w zaktadzie pracy i jest zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania AJP;

2) przebywania w miejscu praktyki i aktywnego w niej uczestniczenia w zakresie
okreslonym przez patrona praktyk w zaktadzie pracy;

3) traktowania z szacunkiem pracownikéw i mienia zaktadu pracy;

4) przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz
dochowania tajemnicy zawodowej;

5) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji i zwyczajow panujacych w miejscu praktyki.

4. Regulamin okre$la zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym dokumentacje praktyk,
obowiazki studentow i opiekunéw praktyk oraz procedure zaliczenia praktyki.

5. Regulamin obowigzuje studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, odbywajacych
studia pierwszego stopnia na kierunku analityka medyczna o profilu praktycznym
prowadzonym na Wydziale.

6. Rodzaj praktyki i czas trwania, szczeg6towe cele i efekty uczenia sie, liczbe punktéw ECTS,
termin i miejsce odbywania oraz warunki i termin jej zaliczenia okreslone sg w programie

praktyki.

ROZDZIAL 11.
ORGANIZACJA PRAKTYKI
§3.
1. Organizacja praktyki zajmuje sie Dziekan, ktory rowniez sprawuje nadzér dydaktyczny oraz
organizacyjny nad przebiegiem praktyki. Praktyka jest realizowana w terminie okreslonym
w aktualnie obowigzujgcym planie studiéw. Zawiera on nastepujace rodzaje praktyk:
1) praktyka zawodowa w zakresie organizacji i systeméw jakosci w laboratorium (po

drugim roku studiéw) - 60 godz. i 2 punkty ECTS;
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2) praktyka zawodowa w zakresie diagnostyki parazytologicznej (po drugim roku
studiéw) - 60 godz. i 2 punktéw ECTS;
3) Praktyka zawodowa - laboratorium diagnostyczne (po drugim roku studiéw) - 60
godz. i 2 punktéw ECTS;
4) praktyka zawodowa z zakresu hematologii i koagulologii (po trzecim roku studiéw) -
90 godz. i 3 punktéw ECTS;
5) praktyka zawodowa z zakresu analityki og6lnej (po trzecim roku studiéw) - 60 godz.
i 2 punktéow ECTS;
0) praktyka zawodowa z zakresu chemii kliniczne;j:
- (po trzecim roku studiow) - 60 godz. i 2 punktéw ECTS;
- (po czwartym roku studiéow) - 60 godz. i 2 punktéw ECTS;
7) praktyka zawodowa w zakresie diagnostyki mikrobiologicznej (po czwartym roku
studiéw) - 90 godz. i 3 punktow ECTS;
8) praktyka zawodowa z zakresu serologii i transfuzjologii (piaty rok studiéw, semestr
10) - 60 godz. i 2 punktéw ECTS;
Praktyka moze by¢ realizowana w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, dajacym
gwarancje zrealizowania celow programowych praktyki i osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie na danym kierunku studiéw.
Jesli zaktad pracy nie wymaga zawarcia umowy indywidualnej, student powinien uzyskac
zgode zaktadu pracy na odbycie praktyki w formie oswiadczenia potwierdzajacego zgode
zaktadu pracy na przyjecie studenta na praktyke.
Miejsce odbywania praktyki przez studenta musi uzyskac akceptacje opiekuna praktyk na
podstawie kryterium doboru miejsca praktyk zawodowych.
W zaktadzie pracy zakwalifikowanym do odbywania praktyki patronem praktyk powinna
by¢ osoba wyznaczona przez przyjmujacy zaktad pracy, spetniajgca kryteria doboru patrona
praktyki zawodowe;j.
Na wniosek studenta wydawane jest skierowanie.
Student udajacy sie na praktyke otrzymuje program praktyki oraz karte praktyki zawierajaca
efekty uczenia sie, niezbedng do wypetnienia dokumentéw przez zaktad pracy.
Student nie moze powotywa¢ sie na odbywanie praktyki jako okolicznosci
usprawiedliwiajacej nie wykonywanie innych obowigzkow studenta, w szczeg6lnosci

przewidzianych regulaminem studiéw.

§4.
Praktyka ma charakter nieodptatny.

AJP nie ponosi kosztéw odbywania praktyki przez studenta.
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W przypadku gdy zaktad pracy przyzna studentowi wynagrodzenie za prace w ramach
praktyki, stosowna umowa zawierana jest miedzy zakladem pracy a studentem,
Z pominieciem AJP.
Studenta obowiagzuje czas pracy zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem pracy
obowigzujacym w zaktadzie pracy, w ktéorym student odbywa praktyke.
Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreslonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040). Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty,
niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgoda.
Praca w ramach praktyki moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej (praca zdalna), na zasadach obowiazujacych w danym zaktadzie pracy.
Przed rozpoczeciem praktyki student jest zobowigzany do posiadania:
1) aktualnego zaswiadczenia lub karty zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych
i zaSwiadczenia lekarskiego, w oparciu o badania anty-HCV, HBSAg, anty-HIV, o braku
przeciwwskazan do odbywania praktyk zawodowych, wydanych przez lekarza
medycyny pracy;
2) zaswiadczenia o szczepieniu ochronnym przeciw WZW typu” B” oraz innych
szczepien i badan wymaganych w danym zaktadzie pracy;
3) ubezpieczenia sie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw i odpowiedzialnosci
cywilnej na czas trwania praktyki.
. Student kierowany na praktyke, ktorej realizacja wiaze sie z dopuszczeniem do dziatalno$ci
wskazanej w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zobowigzany jest przed
rozpoczeciem praktyki przedtozy¢ w Sekcji Dziekanatéw oraz w zaktadzie pracy, informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw wskazanych w art. 21 ust. 3
przedmiotowej ustawy. Studenci posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska lub zamieszkujacy w ciggu ostatnich 20 lat inne panstwo niz
Rzeczpospolita Polska sg zobowiazani do przedtozenia dodatkowo informacji lub o§wiadczen
okreslonych w art. 21 ust. 4-7 ustawy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym - § 3 Zarzadzenia
Nr41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.
Student moze odby¢ praktyke za granica. Dokumenty kierujace na praktyke za granicg
wydawane sg w jezyku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granica jest
przedtozenie przez studenta dokumentéw obowigzujacych w AJP przettumaczonych na jezyk
polski przez ttumacza przysiegltego. Koszty zwigzane z praktyka zagraniczng w catosci

pokrywa student.
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§5.

1. Praktyka moze odbywaé sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, pod
warunkiem, Ze nie bedzie kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.

2.  Termin praktyki moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.

3. W szczegdélnie uzasadnionych, odpowiednio udokumentowanych przypadkach, Dziekan
moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w innym terminie niz przewidziany w programie
praktyki na podstawie wniosku zloZonego przez studenta.

4. Dopuszcza sie, by termin odbycia praktyki student uzgadnial bezposrednio z patronem

praktyk w zaktadzie pracy lub wedtug zasad przyjetych przez ten zaktad.

ROZDZIAL I11.
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW 1 UCZESTNIKOW PRAKTYK
§é6.

1. Dziekan nadzoruje i odpowiada za przygotowanie zawodowe studentéw, w tym za
prawidlowa realizacje praktyki.

2. Dziekan wyznacza spos$rdd nauczycieli akademickich opiekuna praktyk, ktéry organizuje
wilasciwy przebieg procesu zwigzanego z realizacjg praktyki i sprawuje nadzér nad
wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki.

3. Dziekan okre$la szczegotowy zakres obowigzkéw opiekuna praktyki i dokonuje rozliczen
realizowanych przez niego zadan.

4. Dziekan nadzoruje spotkania informacyjne z opiekunami praktyk zawodowych oraz podaje
do wiadomo$ci za posrednictwem strony internetowej Wydzialu oraz w sposéb zwyczajowo

przyjety na wydziale terminy spotkan informacyjnych z opiekunami.

§7
Do zakresu obowigzkéw opiekuna praktyki na kierunku analityka medyczna nalezy:

1) wspétudziat w opracowywaniu i nowelizacji regulaminu praktyki i obowigzujacej
dokumentacji;

2) reprezentowanie wydzialu w =zakresie realizowanej praktyki w kontaktach
z zaktadem, w tym pozyskiwanie zaktadéw pracy celem zawierania uméw ramowych
z zaktadami, wktérych ma sie odbywac¢ praktyka oraz udzielanie wyjasnien
w zakresie efektow praktyk, ktére student powinien osiggnac;

3) dobdr zaktadéw pracy i patronéw praktyk w poszczegdlnych zaktadach (coroczna
weryfikacja kryteriow doboru zakladéow pracy do praktyk oraz patronéw
do prowadzenia praktyk);

4) przygotowanie i aktualizacja informacji o praktyce na stronie internetowej Wydziatu;
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5) organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomoSci programu,
zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyk;

6) udzielanie pomocy w ustalaniu miejsc praktyki i w zakresie organizacji praktyki,

7) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyki z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktérych mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1062, ze zm.), w szczeg6lnosci stuzacych zapewnieniu studentowi
z niepetnosprawno$ciami dostepnos$ci informacyjno-komunikacyjnej, a takze
w przypadkach indywidulanych dostepu alternatywnego;

8) wnioskowanie o weryfikacje studenta, o ktérej mowa w § 9 pkt 5;

9) niezwtoczne przekazanie do Sekcji Dziekanatéw wykazu studentéw zobowigzanych
do:

a) ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej (0C),
b) przedtozenia informacji lub oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 8;

10) sprawdzanie zaktadu pracy wybranego przez studenta pod katem mozliwosci
osiagniecia efektéw praktyki przewidzianych dla kierunku analityka medyczna oraz
udzielanie lub brak zgody na odbywanie praktyki w wybranym przez studenta
zaktadzie pracy, z ktérym Wydziat nie ma podpisanej umowy ramowej;

11) wspotpracowanie z patronami praktyk w zaktadach pracy;

12) przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposéb ustalony z zaktadem pracy;

13) przyjmowanie od studentow dokumentéw, weryfikacja prawidlowosci ich
wypetnienia oraz zaliczanie praktyki;

14) przyjmowanie od dziekana dokumentéw, weryfikacja prawidtowosci ich wypetienia
oraz wydawanie opinii w sprawie mozliwosci zaliczenia praktyki;

15) przekazywanie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki do Sekcji
Dziekanatow;

16) zaliczenie praktyki oraz wpisywanie zaliczenia w karcie praktyki, do protokotu
elektronicznego oraz indeksu studenta (jesli posiada);

17) sktadanie Dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk, z uwzglednieniem
w jakich zaktadach pracy odbywaty sie praktyki, ilu studentow w nich uczestniczyto,

ilu studentéw zaliczyto praktyki.

§8.

Zadania patrona praktyki w zaktadzie pracy:
1) =zapoznanie studenta z topografia, organizacja, planem pracy oraz specyfika zaktadu

pracy, w ktorym student odbywa praktyke;
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3)
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sprawowanie statego nadzoru nad ksztalceniem praktycznych umiejetnosci
zawodowych studenta, omawianie postepdw w nauce;
zaliczenie umiejetnosci praktycznych i osiggnietych efektéw uczenia sie poprzez

dokonanie stosownych wpiséw w karcie praktyki.

§9.

Do obowiagzkéw pracownikéw Sekcji Dziekanatéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

przyjmowanie podpisanych umoéw indywidualnych, oswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych przyjecie na praktyke;

wydawanie imiennych skierowan na praktyke i kart praktyki;

przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacej praktyki;
weryfikowanie studenta przed skierowaniem go na praktyke w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym, na zasadach okres§lonych w Zarzadzeniu

Nr41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

§ 10.

1. Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1)

2)
3)

4)

zapoznanie sie przed rozpoczeciem praktyki z treScia Regulaminu i programem
praktyki na kierunku analityka medyczna;

dokonanie wyboru miejsca odbycia praktyki;

zloZenie u opiekuna praktyki, w wyznaczonym przez niego terminie, nastepujacych
dokumentéw niezbednych do uzyskania zgody opiekuna na odbycie praktyki
w wybranej instytucji:

a) o$wiadczenia instytucji o przyjeciu na praktyke sposréd instytucji, z ktorymi
Wydziat ma podpisang umowe ramowa oraz wypetnione i podpisane przez
instytucje kryterium doboru opiekuna praktyki zawodowej;

b) lub umowy indywidualnej (w przypadku samodzielnego znalezienia miejsca
praktyki - pobrana ze strony internetowej AJP lub z Sekcji Dziekanatow
w dwdch egzemplarzach dla kazdej ze stron, wypetniona i podpisana przez
instytucje), kryterium doboru miejsca praktyki oraz kryterium doboru
opiekuna praktyki zawodowej;

posiadanie:
a) aktualnego zaswiadczenia lub karty zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych i za§wiadczenia lekarskiego, w oparciu o badania anty-
HCV, HBSAg, anty- HIV, o braku przeciwwskazan do odbywania praktyki,
wydanych przez lekarza medycyny pracy;

b) zaswiadczenia o szczepieniu ochronnym przeciw WZW typu ,B” oraz innych



5)

6)
7)

8)

9)
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szczepien i badan wymaganych w danym zakladzie pracy;
c) ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow i
odpowiedzialno$ci cywilnej na czas trwania praktyki;
odebranie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyki z Sekcji Dziekanatéw
nizej wymienionych dokumentow:
a) skierowania na praktyke wydanego na wniosek studenta,
b) Kkarty praktyki stanowiacej podstawe zaliczenia praktyki,
realizowanie programu praktyki prowadzacego do osiggania efektéw uczenia;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
regulamindw i dyscypliny pracy obowigzujacych w zaktadzie pracy;
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz
dochowania tajemnicy zawodowej obowigzujacych w zaktadzie pracy;

noszenie identyfikatora AJP;

10) dbanie o powierzony sprzet;

11) posiadanie rekawiczek jednorazowych do wtasnego uzycia;

12) zmiana odziezy na odziez ochronng, noszenie obuwia wygodnego, stabilnego

i bezpiecznego;

13) zgtaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstepstw i nieprawidlowo$ci w procesie

realizacji praktyki;

14) uzyskanie od zaktadu pracy opinii o realizacji praktyki, w tym potwierdzenia odbycia

praktyki, w formie wpisu w karcie praktyki;

15) ztozenie u opiekuna praktyk, w terminie przez niego wyznaczonym, prawidtowo

wypelnionych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje praktyki.

Student uczestniczy w codziennym zyciu zaktadu pracy, wiacza sie w prace zespotu i realizuje

inne czynnosci zlecone przez patrona praktyki nie wykraczajace poza program praktyki.

ROZDZIAL 1V.
ZALICZENIE PRAKTYKI
§11.

Praktyke zalicza opiekun praktyki wyznaczony przez Dziekana.

Podstawg zaliczenia praktyki jest:

1)

2)

3)

odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie i otrzymanie pozytywnej
opinii patrona praktyki z ramienia zaktadu pracy;

przedtozenie opiekunowi praktyki, w terminie przez niego wyznaczonym,
wypelnionej karty praktyki oraz innych dokumentoéw, jesli s3 wymagane;
wystawienie pozytywnej oceny przez opiekuna praktyki na podstawie przedtozonych

dokumentow.
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3. Praktyke mozna zaliczy¢:

1) albo w catosci, albo w czes$ci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej
aktywnosci studenta (staz lub wolontariat) jesli zakres wykonywanych zadan lub
obowigzkéw jest zgodny z kierunkiem studiéw oraz umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyki;

2) albo poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw.

4. Zaliczenie dziatalnos$ci lub aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, na poczet
praktyki moze by¢ wykonywane na podstawie udokumentowanego okresu zatrudnienia lub
innej zawodowej aktywnosci studenta, w wymiarze czasu odpowiadajgcym czasowi trwania
poszczegblnych studiow, o ktérych mowa w art. 65 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce. W przypadku udokumentowanego okresu zatrudnienia lub innej zawodowej
aktywno$ci wykonywanego krécej niz czas trwania studiow praktyke mozna zaliczy¢
w czesci. W celu zaliczenia dziatalno$ci i aktywnosci na poczet praktyki student zobowigzany
jest do ztozenia stosownego wniosku.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z dokumentacjg powinien zosta¢ ztoZony przed
przewidzianym terminem rozpoczecia praktyki. Wniosek studenta jest rozpatrywany przez
dziekana, po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyki.

6. Sposob i zasady zaliczenia praktyki w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, o ktdrym
mowa w ust. 3 pkt 2, na kierunkach studiéw, ktore posiadajg pozytywng ocene jakosSci
ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, okresla Senat.

7. Opiekun praktyk dokonuje weryfikacji zapiséw zawartych w karcie praktyki.

8. Opiekun praktyk zalicza praktyke poprzez dokonanie stosownego wpisu w Karcie praktyki.

9. Przy zaliczaniu praktyki stosuje sie skale ocen obowigzujaca w AJP.

§12.

1. Praktyka jest traktowana tak samo jak kazde inne zajecia realizowane przez studenta
w trakcie procesu ksztatcenia.

2. Rezygnacja z odbywania praktyki jest rdwnoznaczna z tym, Ze student jej nie zrealizowat.

3. W przypadku odwotania studenta z praktyki m.in. w zwigzku z naruszeniem regulaminu
pracy obowigzujacego w zaktadzie pracy, student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu
podjecia decyzji przez dziekana w przedmiotowej sprawie.

4. Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie powoduje konsekwencje wynikajace
z Regulaminu Studiow AJP.

5. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na jej

powtorzenie. Decyzje o powtdrzeniu praktyki Dziekan wydaje na wniosek studenta
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z jednoczesng zgoda na kontynuowanie studiow w semestrze nastepnym z dtugiem

kredytowym.

ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych decyzje

podejmuje Dziekan.
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