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1. PODSTAWY PRAWNE
Akty prawne zewnetrzne:
1) Ustawa zdnia 3 lipca 2018r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U z 2018 poz. 1669 z pdzn zm. );
2) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.
Dz.U. 22021 r., poz. 478 z p6zn. zm. );
3) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018r. w
sprawie studidéw (Dz.U. z 2018 poz. 1861 z pdzn. zm.);

Akty prawne wewnetrzne:

1) Zarzadzenie Nr 83/0101/2016 Rektora AJP z dnia 28.11.2016 w sprawie wprowadzenia zasad
i trybu przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w AJP.

2) Zarzadzenie Nr 32/0101/2020 Rektora AJP z dnia 15.04.2020 r. w sprawie struktury
organizacyjnej wydzialow AJP zmienione Zarzadzeniem Nr 2/0101/2021 z dnia 28.01.2021r.,
zmienione Zarzadzeniem Nr 6/0101/2022 z 11.02.2022r., zmienione Zarzadzeniem Nr
20/0101/2022 z dnia 16.03.2022r., zmienione Zarzadzeniem Nr 54/0101/2023 z dnia
1.06.2023r., zmienione Zarzadzeniem nr 61/0101/2024 Rektora AJP z dnia 25 czerwca 2024 .
3) w sprawie struktury organizacyjnej wydzialow Akademii im. Jakuba z Paradyza.

2. CELIPRZEDMIOT PROCEDURY

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest uzyskanie informacji na temat jakoS$ci procesu
dydaktycznego, monitorowanie jako$ci wybranych aspektéw ksztalcenia oraz dazenie do
podwyzszenia poziomu ksztalcenia poprzez kontrole zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
pracownikow Wydzialu Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim.

3. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Procedura ma zastosowanie do wszystkich zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
niesamodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych WydzialuNauk o
Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

4. SPOSOB POSTEPOWANIA
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Wydziatu hospitujace zakladow od daty realizagji
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L . Osoby Kierownicy , .
6. ustosunkowanie sie do uwag w nim zawartych . , od zakonczenia
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8 Analiza raportéw z przeprowadzonych Zespot ds. Driekan h Zgodnie z
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Ksztalcenia prac WZJK

5. ZAtACZNIKI

Zalacznik nr 1 Wzor arkusza hospitacji

Sporzadzila: Dr Joanna Kurianska-Woloszyn
Zatwierdzila: dr Dorota Skrocka, prof. AJP




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 83/0101/2016 Rektora AJP

zdnia 28 listopada 2016r.

L'LVAYZs AT | S
ARKUSZHOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Charakter hospitacji:

Kierunek:

Poziom studiow: D pierwszego stopnia D drugiego stopnia

Forma studiow: [ ]stacjonarna [ ] niestacjonarna

Forma zaje¢: : [ Jwyklad [ ]éwiczenia [ ]laboratorium [ ]inne

GrUPA SEUAENCKA: eeiieiereieeieeeetteeeeeeietteeeteeteteeaeseieesaneeaeesssnsssesaeesssssssessnnnssnsasesstesesssseesessnnsssseesesssassssnesnns

Data hospitacji:

Osoba hospitujaca .......cccoeeeveeenerveeennene.

(tytut/ stopieri naukowy, imie i nazwisko)

Stopien spelnienia kryterium
Lp. Przedmiot (kryterium) oceny Wyrdznia- Wpelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecz- Nie
jaco (6) (5) (4) 3) nie (2) dotyczy

1 | Czyrealizowane byly tresci ksztalcenia przewidziane
w programie ksztalcenia dla tej formy zaje¢ ?

5. Czy treé(.:i przedmiotu zostaly przekazane w sposob
zrozumialy ?

Czy przekazywane tresci i stosowane metody
3. dydaktyczne zapewniaja osiagniecie zamierzonych
efektow ksztalcenia ?

A Czy $rodki dydakt}iczne zostaly prawid}owo dobrane
i stosowane w sposOb wystarczajacy ?

Czy prowadzacy wprowadzatl innowacje dydaktyczne
5. istosowal metody aktywizujace studentéw,
zachecajace studentéw do mySlenia ?

6. Czy stosowane metody oceny byly adekwatne do
weryfikacji zakladanych efekt6w ksztalcenia ?

7 Czy Pgowadzqcy byl przygotowany merytorycznie do
zajeé 7

8. Czy pl.‘owadzacy,udzielal jasnych odpowiedzi na
pytania studentow ?




3| Czy zajecia odbyly sie punktualnie? Tak / Nie

Inne uwagi:

Uwagi osoby hospitowanej (w przypadku rozbieznoéci zdan):

(Ocena pozytywna z hospitacji moze by¢ przyznana, jezeli kryteria okreslone w pkt. 1, 3 i 7 zostaty spetnione co najmniej znaczgco)

Zalecenia pohospitacyjne:

(podpis osoby hospitowanej) (podpis osoby hospitujqcej)




WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
Procedura hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej

Za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej odpowiedzialny jest
Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu lub koordynator praktyk. Do przeprowadzenia hospitacji zajec¢
Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu lub koordynator praktyk moze upowazni¢ nauczyciela
posiadajacego prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub kompetencje naukowe oraz
do$wiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowe].

Hospitacja zaje¢ praktycznych obejmuje nauczyciela, ktory:

1) w corocznej ocenie zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez co najmniej 25% studentow
uczestniczacych w zajeciach uzyskal wynik ponizej 4,0 i/lub negatywne ich komentarze.
Hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno-oceniajaca;

2) jestzatrudniony w AJP w pierwszych trzech latach. Hospitacja zaje¢ ma charakter doradczo-
doskonalacy;

3) ubiega sie o zmiane dotychczasowego zatrudnienia, np.: z asystenta na adiunkta lub
z adiunkta na wykladowce. Hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno-oceniajacy;

4) zglosi cheé poddania sie ocenie w zwigzku z wdrozeniem nowych/innowacyjnych metod
nauczania. Hospitacja zaje¢ ma charakter diagnozujacy.

Hospitacja praktyk obejmuje patrona, ktéry: dodany punkt

1) zostal wyznaczonego przez koordynatora ksztalcenia praktycznego/ opiekuna praktyk,

2) ktory uzyska minimalng ilo§¢ punktow w kryterium doboru patrona praktyki zawodowe;j
w poprzednim semestrze/ roku akademickim,

3) Zaklad Pracy, ktory uzyska minimalng ocene przyznang w ankiecie oceny przez studenta
miejsca realizacji praktyki zawodowej w poprzednim semestrze/ roku akademickim.

Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia hospitacji zajec¢
nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza w jednostce (np.: prodziekana, kierownika zakladu,
kierownika jednostki) w przypadku uzyskania przez nich 25 % negatywnych ocen studentow i/lub
negatywnych komentarzy. Osoba wyznaczong do hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej
jest nauczyciel akademicki co najmniej rowny tytulem lub stopniem naukowym nauczyciela
ocenianego.

Nauczyciel przeprowadzajacy hospitacje powinien poinformowac nauczyciela akademickiego patrona
praktyki zawodowej ocenianego o planowanej hospitacji.

Nauczyciel przeprowadzajacy hospitacje zaje¢ jest zobowigzany do sporzadzenia protokotu
z hospitacji zgodnie z opracowanym wzorem oraz omowienie wynikéw z osobg oceniang.

Protokol z hospitacji dostarczany jest do Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu, a kserokopia
protokotu pozostaje u koordynatora ksztalcenia praktycznego.

Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa brane pod uwage w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich lub patronow praktyki zawodowe;j.



WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

ARKUSZHOSPITACJIZAJEC PRAKTYCZNYCH/ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dane osoby hospitowanej (tytut/stopienr, nazwisko i imig)

Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym

Rodzaj studiéw/rok studiow (podkresli¢ wlasciwe):
— studia pierwszego stopnia: rok studiow — 1, 11, lil

Nr grupy zajeé praktycznych/praktyki zawodowej
......................... Dzien/tydzien zaje¢ praktycznych/praktyki
ZAWOdOWE] ......cceveeeurenreenrennnee.

Forma hospitowanych zaje¢ (podkresli¢ wlaéciwe):
— zajecia praktyczne
— praktyki zawodowe

Nazwa zaje¢/modutu/praktyki zawodowej:

TEMAL ZAJEC: ...vevvrrreeeeeeceeeeeetete ettt bbb bbbt bbb es s sse s e st e s e s beb s bes s asbetenss b sassnsanes
L.p. ZAKRES OCENY Tak Nie Nie
dotycz
y
Realizacja zalozonych efekt6ow ksztalcenia
1. Czy zostal przedstawiony cel zajec¢?
) Czy przyjete na zajeciach efekty uczenia sie byly zgodne z efektami
' uczenia sie zalozonymi w karcie zajeé?
3 Czy zadania/pytania/¢éwiczenia dla studentéw wynikaly z zalozonych
' efektéw uczenia sie?
Przygotowanie merytoryczne nauczyciela
1 Czy przekazywane treéci/umiejetnoéci byly zgodne z aktualnym stanem
) wiedzy i obowigzujgcymi standardami?
2 Czy wystapila zgodno$é tematu zajeé¢ praktycznych/praktyki zawodowej
' z programem okre$lonym w obowigzujacej karcie zajeé¢?




Czy w czasie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej byly
wykorzystane zasady dydaktyczne (stopniowania trudnosci,

3 pogladowosci, logicznosci,
wigzania teorii z praktyka)?
Trafno$§¢ doboru metod nauczania
1 Czy metody nauczania byty adekwatne do realizacji zalozonych efektow
' uczenia sie?
2. Czy byly stosowane metody nauczania problemowego?

3. Czy byly stosowane metody aktywizujace studentow?

Sprawno$¢ organizacyjna nauczyciela na zajeciach

1 Czy racjonalnie zostal wykorzystany czas na zajeciach?
2. Czy byly trafnie dobrane formy pracy dla student6w?
3. Czy tempo zaje bylo wlasciwe?
4 Czy organizacja zaje¢ byla prawidlowa (czas rozpoczecia i zakonczenia

’ zajet)?

Sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ studenta

1 Czy dokonano podsumowania zajeé?
2. Czy umozliwiono studentom zadanie pytan?

Czy ocena studentow byla zgodna z przyjetymi kryteriami

3. ..
z uwzglednieniem samooceny?

Szczegblnie nowe, oryginalne, nowatorskie prowadzenie zajeé¢ zastosowane metody dydaktyczne prowadzonych
zajet
(co zdaniem hospitujacego warto doskonali¢ i upowszechniaé):

Inne uwagi i spostrzezenia hospitujacego:

Whioski i uwagi koncowe:

Zapoznalam*/Zapoznalem* sie z tre$cig protokotu z hospitacji:
— zgadzam sie z jego treScia,
— nie zgadzam sie z jego trescia

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymienic):



(Podpis osoby hospitowanej) (Podpis osoby hospitujqce)



2)
3)

4)

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
Procedura hospitacji zaje¢ praktycznych na kierunku ratownictwo medyczne

Za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Dziekan Wydzialu Nauk o
Zdrowiu.

Dziekan WNZ sporzadza plan hospitacji obowigzujacy w danym roku akademickim.

Do przeprowadzenia hospitacji Dziekan WNZ moze upowazni¢ nauczyciela posiadajacego
doswiadczenie w zakresie wlasciwym dla hospitowanych zaje¢ praktycznych oraz tytul zawodowy
lub stopien naukowy rowny lub wyzszy od nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne.
Hospitacja zaje¢ obejmuje nauczyciela, ktory

w corocznej ocenie zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw uzyskal wynik ponizej 4,0
i/lub negatywne ich komentarze - hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno — oceniajacy;

jest zatrudniony w AJP w pierwszych trzech latach pracy — hospitacja ma charakter doradczo —
doskonalacy;

ubiega sie o zmiane dotychczasowego stanowiska pracy na wyzsze — hospitacja ma charakter
kontrolno — oceniajacy;

zglosi che¢ poddania sie ocenie w zwigzku z wdrozeniem nowych /innowacyjnych metod nauczania
— hospitacja ma charakter diagnozujacy.

Dziekan WNZ lub nauczyciel przez niego upowazniony moze przeprowadzi¢ hospitacje,
ukierunkowana na obserwacje warsztatu pracy celem diagnozy mocnych i stabych stron pracy
dydaktycznej oraz wsparcia osoby podlegajacej hospitacji w doskonaleniu umiejetnosci
dydaktycznych — hospitacja ma charakter ewaluacyjny. Hospitacja taka moze by¢ polgczona z
okresowa oceng pracy nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne.

Dziekan WNZ lub osoba przez niego upowazniona informuje nauczyciela o planowanej hospitacji i
terminie jej przeprowadzenia.

Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest protokét. W rozmowie pohospitacyjnej nauczyciel
hospitowany informowany jest przez hospitujacego o wynikach hospitacji i po wyrazeniu swojej opinii
podpisuje protokol.



WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

ARKUSZHOSPITACJIZAJEC PRAKTYCZNYCH/ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

WDZIAt NAUK U ZDROWIU
KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE DATA HOSPITACJI

Dane osoby hospitowanej (tytul zawodowy/stopien” naukowy nazwisko i imie)

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Rok studio” w: | Grupa: | Semestr:

Zajecia praktyczne z przedmiotu (nazwa przedmiotu i pozycja w planie studio”w):

Temat zajec’

ZAKRES OCENY

Tak

czesciowo

Realizacja zatazonych efektéw uczenia sie

Czy zostal przedstawiony zakres tematyczny, cel zajec”i zaloz " one efekty

przewidziane do realizacji ?

Czy zaloz " one efekty uczenia sie byly zgodne z efektami uczenia zawartymi w

karcie zajec?

Czy zadania realizowane przez studento”w byly ukierunkowane na osiagniecie

zaloz onych efekto’w uczenia sie?

Przygotowanie merytoryczne nauczyciela

Czy temat, cele i tres’ci ksztalcenia byly zgodne z karta zajec?

Czy prezentowane umiejetnos’ ci i przekazywane tres” ci byly zgodne z aktualnym

stanem wiedzy medycznej i obowiazujacymi standardami?

Czy nauczyciel prowadzil weryfikacje osigganych przez studento”w efekto”w
uczenia sie (ocena przygotowania do zajec; biez gca ocena
wykonywanych zadan’, reakcja na bledy, podsumowanie zajec”i ocena

kon’cowa) ?

Obszar metodyczny pracy nauczyciela

Czy zastosowane byly zasady dydaktyczne (wigzania teorii z praktyka,

stopniowania trudnos’ ci, pogladowos " ci, inne)?

Czy zastosowane byly metody aktywizujace (analiza przypadku,

rozwigzywanie problemu, metoda sytuacyjna, dyskusja, inne)?




9 | Czy zastosowane zasady i metody nauczania sprzyjaly osiagganiu przez
studento”w zalaz" onych efekto”w uczenia sie?

10 | Czy nauczyciel przestrzegal zasad kultury osobistej i jezykowej w komunikacji
ze studentami?

Sprawno$¢ organizacyjna pracy nauczyciela

11 | Czy nauczyciel efektywnie wykorzystal czas na zajeciach?

12 | Czynauczyciel dostosowal tempo pracy do moz liwos’ ci studento”w?

13 | Czy nauczyciel dostosowat forme pracy studento’w do realizowanych zadan”
(praca indywidualna, praca zespolowa)?

14 | Czy nauczyciel przestrzegal norm czasowych podczas zajec’ (rozpoczecie zajec;

przerwa w pracy, zakon’ czenie zajec)?

Dobre praktyki, innowacje w prowadzeniu zajec; kto”re warto upowszechnic”

Inne uwagi i spostrzez " enia hospitujacego

Whioski koficowe:

Zapoznalam/tem sie z protokolem z hospitacji przeprowadzonej w dniu .........ccccevevvvreereerereeernnine. i zgadzam
sie z jego treScia / nie zgadzam sie z jego treScia (niepotrzebne skresli¢).
Uzasadnienie braku zgody z trescig protokotu (w jakich punktach i dlaczego?)

(data i podpis osoby hospitowanej) (podpis osoby hospituj






