SPRAWOZDANIE DZIEKANA WNZ ZA ROK AKADEMICKI 2024/2025

1. WPROWADZENIE

Sprawozdanie obejmuje okres od dnia 31 sierpnia 2024 r. do dnia 30 wrzesnia 2025 r.
i zawiera najwazniejsze informacje o dziatalnosci Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim w okresie sprawozdawczymi.

Wydziat Nauk o Zdrowiu konsekwentnie realizuje swojg misje ksztalcenia
wykwalifikowanych specjalistow w dziedzinie pielggniarstwa, ratownictwa medycznego,
dietetyki, jednoczes$nie wprowadzajac i planujagc nowe kierunki studiow (od roku 2024
wprowadzono analityke medyczng).

W minionym roku akademickim dziatalno$¢ dydaktyczna Wydziatu koncentrowata si¢ na
doskonaleniu programéw nauczania, dostosowywaniu ich do dynamicznie zmieniajgcych sie¢
potrzeb rynku pracy oraz rozwijaniu kompetencji studentow zar6wno w obszarze wiedzy
teoretycznej, jak 1 praktycznych umiejetnosci. Szczegdlng uwage poswigcono roéwniez
rozwijaniu wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi i organizacjami miedzynarodowymi,
co pozwolilo studentom zdobywa¢ cenne doswiadczenie zawodowe juz w trakcie nauki.

Jednocze$nie zintensyfikowano dzialania w obszarze badan naukowych. Pracownicy
naukowi publikowali wyniki swoich badan w czasopismach naukowych oraz uczestniczyli
w konferencjach naukowych. Badania prowadzone w ramach Wydziatu koncentrowaty si¢ na
kluczowych wyzwaniach instytucji ochrony zdrowia dotyczacych opieki nad pacjentem, pracy

ratownika i analityka medycznego oraz wyzwan w zakresie zywienia.

2. INFORMACJE OGOLNE

2.1.Struktura Wydzialu

W sktad WNZ wchodza:
JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE:
— zaktad pielggniarstwa (kierownik: mgr Anna Gryciak)
— zaklad ratownictwa medycznego (kierownik: mgr Iwona Ratuszniak)
— zaktad dietetyki (kierownik: dr Joanna Kurianska — Woloszyn)

— zaktad analityki medycznej: mgr Alicja Michalska



2.2.Kierownictwo Wydzialu
W roku akademickim 2024/2025 r. funkcje dziekana i1 prodziekana sprawowaty:
— Po. Dziekana — prof. AJP dr Dorota Skrocka

— Prodziekan dr Joanna Kurianska - Woloszyn

Dziatania Dziekana

— Zwolywanie i przewodniczenie Kolegium Dziekanskiemu.

— Czlonek Senatu AJP oraz poszerzonego Kolegium Rektorskiego.

— Koordynowanie na WNZ wszelkich dziatan zwigzanych z wprowadzeniem
rozporzadzen Ustawy 2.0 oraz rektora AJP.

— Nadzér nad realizacjg programow studiow.

— Zapewnienie prawidtowej organizacji toku studidw.

— Biezgce rozwigzywanie spraw pracowniczych i studenckich.

— Reprezentowanie Wydzialu Nauk o Zdrowiu.

— Wspolpraca z lokalnymi przedstawicielami srodowisk samorzadowych oraz

instytucji ochrony zdrowia.

Dziatania Prodziekana
— Uczestniczenie jako cztonek w posiedzeniach kolegium dziekanskiego.
— Organizacja procesu rekrutacji na studia.
— Nadzor nad prawidlows realizacja systemu ksztalcenia w obrebie Polskich Ram
Kwalifikacji na studiach prowadzonych na WNZ.
— Udziat w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci ksztalcenia.
— Nadz6r nad Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WNZ.
— Nadzor nad przebiegiem egzamindéw licencjackich/magisterskich/dyplomowych na

studiach I i II stopnia

— Nadz6r nad przygotowaniem kart obcigzen dydaktycznych.
Dziatania Kierownika Zaktadu

— Hospitacja wybranych pracownikéw
— Opracowanie programow ksztatcenia i ocena realizacji efektow ksztatcenia
— Obsadzanie zaje¢ dydaktycznych i rozliczanie ich wykonywania

— Promocja kierunkéw studiow



— Opracowanie réznic programowych dla studentéw powtarzajacych rok

2.3.Kolegium dziekanskie
Kolegium dziekanskie Wydzialu Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyza pelni
kluczowa role w zarzagdzaniu dziatalno$cig dydaktyczna, naukowa i administracyjng Wydziatu.
W jego sktad wchodza dziekan oraz prodziekan odpowiedzialny za roézne obszary
funkcjonowania jednostki, jak rowniez kierownicy zaktadéw oraz koordynatorzy ksztalcenia
praktycznego W roku akademickim 2024/25 zadania kolegium dziekanskiego dotyczyty
gléwnie:
1. Zarzadzanie dydaktyka: Kolegium odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego,
w tym ustalanie planéw zaj¢¢, nadzor nad jako$cig ksztalcenia oraz biezaca kontrole
realizacji programow studiow.
2. Koordynacja badan naukowych: Czlonkowie kolegium wspierajg inicjatywy
badawcze pracownikéw i studentdw oraz nadzorujg realizacje projektow naukowych
zgodnych z profilem Wydziatu.
3. Decyzje strategiczne: Kolegium dziekanskie podejmuje decyzje dotyczace rozwoju
kierunkow studiéw, wprowadzania nowych specjalnosci oraz wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
4. Zarzadzanie kadrami: W ramach swoich kompetencji kolegium prowadzi dziatania
zwigzane z zatrudnieniem 1 rozwojem zawodowym pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.
5. Wspélpraca z samorzadem studenckim: Kolegium wspotpracuje z przedstawicielami
studentow, uwzgledniajagc ich potrzeby i opinie w procesach decyzyjnych dotyczacych
funkcjonowania Wydziatu.
6. Reprezentacja Wydzialu: Dziekan i prodziekani reprezentuja Wydzial na forum
uczelnianym oraz w kontaktach z partnerami zewnetrznymi.
Efektywne funkcjonowanie kolegium dziekanskiego zapewnia sprawng realizacje strategii
rozwoju Wydziatu oraz wysoka jakos¢ ksztalcenia i badan naukowych.
Osobowy sklad Kolegium Dziekanskiego w roku akademickim 2024 /2025:

— Dziekan WNZ prof. AJP dr Dorota Skrocka

— Prodziekan WNZ dr Joanna Kurianska- Woloszyn

— Kierownik Zakladu Pielggniarstwa- mgr Anna Gryciak

— Kierownik Zaktadu Ratownictwa medycznego- mgr Iwona Ratuszniak



— Kierownik Zaktadu Analityki medycznej — mgr Alicja Michalska

— Koordynator ksztalcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo- mgr Jadwiga
Warzocha

— Koordynator ksztatcenia praktycznego na kierunku ratownictwo medyczne- mgr

Renata Szczepankiewicz

3. PRACOWNICY WYDZIALU
3.1.0golna charakterystyka zatrudnienia
Pracownicy Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim tworzg zesp6t doswiadczonych naukowcow i dydaktykow, ktorych dziatalnosé
skupia si¢ na prowadzeniu badan, ksztatceniu studentéw oraz wspdlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich na Wydziale

Nauk o Zdrowiu na dzien 30.09.2025 r. zawarte sg w ponizszych tabelach.

Tabela 1.- zatrudnienie na WNZ

Nauczyciele akademiccy 39

Nauczyciele zatrudnieni na podstawie UCP 61

Tabela 2. Zatrudnienie ogétem na WNZ

Grupa zatrudnienia Liczba )
) Liczba etatow
pracownikoéw
Nauczyciele akademiccy — grupa badawczo- i@ i3
dydaktyczna
Nauczyciele akademiccy — grupa dydaktyczna 84 26
Razem 100 39

Tabela. 3. Ogdtem nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk o Zdrowiu (stan na dzien 31

grudnia 2021 r.)

Stanowiska Liczba pracownikéw Liczba etatow
Profesor 2 1
Profesor uczelni dr hab. 5 4




Profesor uczelni dr 2 2
Adiunkt - dr 5 5
Wyktadowca mgr/dr 80 29
Instruktor (lic., mgr) 6 2
Razem 100 39

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych byto:

>
>

Y

2 osoby z tytulem naukowym profesora (1 osoba na UCP)

5 0s06b ze stopniem dr habilitowanego na stanowisku profesora uczelni (1 osoba
na UCP)

2 osoby ze stopniem dr na stanowisku profesora uczelni,

5 0séb ze stopniem doktora na stanowisku adiunkta badawczo- dydaktycznego,
80 osdb z tytutem magistra na stanowisku starszego wyktadowcy (45 oséb na
UCP)

6 0sOb na stanowisku instruktora (3 osoby na UCP)

Tabela. 4. Ogoétem nauczyciele zatrudnieni na UCP Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Tytut zawodowy Liczba pracownikow

Lekarz medycyny Fi

Doktor/dr hab./prof., zw. dr hab. 4

magister

45

Licencjat

3

Mgr Inzynier

2

Razem

61

Zmiany stanu zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich:

Zatrudnienie nowych pracownikow:

>
>
>
>

1 osoba z tytulem dr hab.
1 osoba z tytutem dr, adiunkt
9 0séb z tytutem mgr, wyktadowca

2 osoby z tytutem lic., instruktor



3.2.Wyniki ankietyzacji pracownikow WNZ:
Semestr Zimowy (r. a.2024/2025):

Srednia ocena Wydziatu: 4,87, co jest bardzo dobrym wynikiem i §wiadczy o wysokiej
jakosci dydaktyki, wiasciwym przygotowaniu prowadzacych oraz pozytywnym odbiorze
zaje¢ przez studentow. Dominujg oceny w przedziale 4,8-5,0, co wskazuje na: wysoki
poziom merytoryczny zajeé, dobre relacje wyktadowca—student, skuteczne przekazywanie

wiedzy, wysokie kompetencje dydaktyczne pracownikow WNZ
2. Przedmioty najwyzej ocenione (5,00)

Bardzo duza liczba przedmiotéw osiagneta ocen¢ maksymalna, co wyrdéznia WNZ na tle
innych jednostek. Najwyzej ocenione: Centrum powiadamiania ratunkowego, Diagnostyka
laboratoryjna, Dietetyka otylosci i zespotu metabolicznego, Etyka z podstawami bioetyki,
Ginekologia i potoznictwo, Jezyk niemiecki / Jezyk niemiecki w RM, Kliniczny zarys chorob,
Medycyna taktyczna, Mikrobiologia ogélna i zywnosci, Neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, Opieka i edukacja terapeutyczna w wielu modulach specjalistycznych,
Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowe;j, Pielegniarstwo w perspektywie migdzynarodowe;j,
Pielegniarstwo wielokulturowe, Podstawy ratownictwa medycznego, Pracownia zywienia
i planowania diet, Praktyki $rodroczne (m.in. SOR, kardiologia, choroby wewng¢trzne,
pediatria), Promocja zdrowego stylu zycia, Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne,
Statystyka

w dietetyce, Technologia zywnosci i potraw, Urologia, Wstgpna praktyka w szpitalu,

Zaburzenia odzywiania.

Whiosek: przedmioty praktyczne, kliniczne oraz specjalistyczne ciesza si¢ najwyzszym
uznaniem studentow. Wysokie oceny praktyk wskazujg na bardzo dobre przygotowanie

opiekunéw oraz jakos¢ wspdtpracy z jednostkami klinicznymi.

Przedmioty ocenione najnizej: Chemia zywnos$ci — 3,25, Parazytologia — 3,83, Ekonomia
i zarzadzanie w ochronie zdrowia — 4,00, Pedagogika — 4,46, Mikrobiologia z elementami

parazytologii — 4,52,

Whioski: przedmioty te wymagajg analizy sposobu prowadzenia zaje¢, by¢ moze zmiany
formy dydaktycznej, zakresu tresci lub metod oceny. Najnizsze oceny dotyczg przedmiotow

teoretycznych lub podstawowych — mozliwe, Ze studenci odczuwaja zbyt duze obcigzenie



materialem lub brak bezposredniego odniesienia do praktyki zawodowej. Najwieksze ryzyko
problemoéw jakosciowych dotyczy Chemii zywnosci i Parazytologii — sg to jedyne oceny
ponizej 4,0.

Mocne dydaktyki WNZ: bardzo wysoki $redni wynik Wydziatu (4,87); dominacja ocen
powyzej 4,8; wybitne wyniki na przedmiotach praktycznych wskazuja na profesjonalng kadre
kliniczna; praktyki ocenione na maksymalny poziom — duza satysfakcja studentéw z kontaktu
z praktyka; wysokie oceny z zakresu komunikacji i etyki — pokazujg dobrze rozwinicte

kompetencje migkkie kadry
Semestr letni (r. a. 2024/2024)

Srednia ocena catego Wydziatu wynosi 4,83, co stanowi bardzo dobry wynik i $wiadczy
o utrzymaniu wysokich standardéw dydaktycznych. W pordéwnaniu z semestrem zimowym
(4,87) widoczny jest minimalny, nieistotny spadek, nadal mieszczacy si¢ w przedziale ocen

wysokich.

Dominuja oceny z zakresu 4,80-5,00, co potwierdza: wysokie kompetencje pracownikdw,
dobry kontakt ze studentami, skuteczne metody dydaktyczne, wysoka jakos$¢ zajed
praktycznych i klinicznych

2. Przedmioty najwyzej oceniane (5,00) — sygnal najwyzszej jakoS$ci

Bardzo szeroka lista przedmiotdw otrzymatla oceng maksymalng, co wyrdznia ten semestr.
Dotyczy to zaréwno przedmiotéw teoretycznych, jak i praktycznych. Najwieksze sukcesy
dydaktyczne odnotowano m.in. na nastepujacych przedmiotach: Chemia analityczna /
chemia fizyczna / chemia organiczna; Dietetyka, dietetyka pediatryczna, edukacja zywieniowa;
Ekonomia 1 zarzadzanie w ochronie zdrowia; Farmakologia i farmakoterapia zywieniowa;
Geriatria i medycyna paliatywna; Gospodarka lekami; Higiena, toksykologia i bezpieczenstwo
zywnosci; Jezyk niemiecki (réwniez w RM); Kulturowe uwarunkowania zywienia; Medycyna
sadowa; Metody obrazowania molekularnego; Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii;
Okulistyka; Pedagogika; Pierwsza pomoc i czynno$ci BLS; Pracownia zywienia i planowania
diet; Praktyki (szpital dzieciecy, poradnie, uktad pokarmowy); Prawo medyczne; Technologia
zywnosci 1 potraw; Telemedycyna; Zasady leczenia bdlu; Zasady organizacji zywienia

zbiorowego; Zywienie kliniczne, metaboliczne, endokrynologiczne, w geriatrii.



Interpretacja: bardzo wysoki poziom zaje¢ praktycznych i specjalistycznych; wyjatkowo
dobre przygotowanie dydaktyczne pracownikow w obszarach dietetyki, farmakologii,
intensywnej terapii i zywienia klinicznego; kierunki dietetyczne i pielegniarsko-kliniczne
osiagaja najwyiszg rozpoznawalng jako$¢ dydaktyki; przedmioty z obszaru medycyny

ratunkowej oraz specjalistyczne moduty medyczne utrzymuja bardzo wysokie oceny
3. Przedmioty ocenione najnizej — obszary wymagajace pilnej interwencji

Najnizsze oceny dotyczg praktyk: Praktyka $rédroczna — oddziat kardiologii 2,00; Praktyka

$rédroczna — oddziat choréb wewnetrznych 2,00

To bardzo krytyczne wyniki, mogace wskazywaé na powazne problemy, dlatego wyjasniono,
po przeanalizowaniu danych dotyczacych ewaluacji praktyk (system e — HMS), ze system
zliczajacy $rednig ocen z praktyk uwzglednit, w obu przypadkach tylko jedna (2,0) oceng
studenta, z pominieciem (5,0) ocen pozostatych studentéw. Negatywna ocena obu praktyk jest,
dlatego konsekwencjg btednego wyliczenia $redniej, a nie sposobu realizacji ewaluowanego

przedmiotu.

Inne przedmioty z nizszymi, choé¢ pozytywnymi ocenami (ponizej 4,50): Biochemia ogdlna
i zywnosci — 4,20; Histologia — 4,36; Psychologia kliniczna — 4,25; Kardiologia — 4,25;
Systemy zapewnienia bezpieczenstwa i jakosci zywienia — 4,15; Statystyka medyczna — 4,54;

Badania naukowe w RM (EBM) — 4,58

Interpretacja: problemy dotycza gtéwnie: - nauk podstawowych (biochemia, histologia,
statystyka); czeSci modutéw psychologicznych; zarzadzania zywnoscia 1 bezpieczenstwem;
wybranych przedmiotéw klinicznych. Mozliwe przyczyny: zbyt duza ilo$¢ materiatu
teoretycznego; brak przelozenia wiedzy na praktyke; niedostosowane metody nauczania;

niezadowolenie ze sposobu prowadzenia zaj¢¢ lub form oceny

4. STUDENCI WNZ

Na podstawie danych pochodzacych z rejestréw Zespotu Dziekanatow AJP
zaobserwowano niepozgdane, ale nasilajace si¢ z kazdym rokiem zjawisko dropout’u. Polega
ono na odptywie studentéw z poszczegdlnych kierunkow studiéw badz z uczelni. Jako dropout
z uczelni kwalifikowane sg przypadki osdb, ktore po skresleniu na danym kierunku nie podjely

kolejnych studiow na AJP. Ze statystyk Zespolu Dziekanatow AJP wynika, ze odejscie ze



studidw nastepuje najczesciej na pierwszym roku, czyli niedtugo po ich rozpoczeciu. Skreslenie
moze nastagpi¢ w réznych momentach studiow. Najbardziej oczywistym wskaznikiem tego,
kiedy nastepuje skreslenie jest czas, jaki uptynat od przyjecia na studia do skre$lenia.

Powody, dla ktérych studenci odchodzg z danego kierunku lub z uczelni, to najczesciej efekt
zaskoczenia 1 rozczarowania studiami lub uznanie, ze program studiéw jest zbyt wymagajacy,
a organizacja zaj¢¢ niemozliwa do pogodzenia z osobistymi i zawodowymi obowigzkami.
Drugi powdd, to dostepnos¢ innych opcji, a doktadniej kwestia przerwania edukacji i wejscia
na rynek pracy. Studenci studiéw drugiego stopnia majg wigcej do zaoferowania na rynku pracy
niz studenci studiéw pierwszego stopnia, co oznacza, ze mogag po pierwsze juz pracowac i nie
moc pogodzi¢ pracy ze studiami, a po drugie — brak dyplomu magistra nie musi stanowi¢ dla
nich duzego problemu. Oznacza to, ze czgsciej niz w przypadku studidw pierwszego stopnia
mozna mie¢ do czynienia z sytuacjami, gdy student rozpoczyna prace, taczy ja przez pewien
czas ze studiami (zalicza pierwszy rok studiow, a czgsto rowniez i drugi), a nastepnie poswigca

sie pracy zawodowej i ostatecznie zostaje skreslony ze studidw.
4.1.Rekrutacja
W naborze na rok akademicki 2024/2025 przyjeto na Wydziat Nauk o Zdrowiu AJP

202 studentow. W stosunku do poprzednich lat odnotowano coroczny wzrost liczby

studentdw przyjetych na poszczegdlne kierunki studidw.

Tabela 5. Liczby przyjetych studentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu

kierunek studiéw poziom | liczba liczba liczba liczba

przyjetych | przyjetych | przyjetych | przyjetych
na rok | na rok | na rok | na rok

2021/2022 | 2022/23 2023/24 2024/25

Pielegniarstwo I stopien 47 59 68 72
Pielegniarstwo II stopien - - 50 36
Pielggniarstwo I stopien
- 25 18 -

pomostowe
Ratownictwo I stopien

48 55 46 53
medyczne




Dietetyka [ stopien - - 14 21
Analityka medyczna S-letnie

gt - - - 20
Razem w roku akademickim 95 139 196 202

Tabela 6. Liczba studentow na Wydziale Nauk o Zdrowiu (rok akademicki 2024/25 stan
na dzien 31 grudnia 2024 r. )

kierunek studiow poziom I I I razem
rok rok rok
Pielegniarstwo I stopient 59 50 32 141
Pielegniarstwo II stopien 22 40 X 62
Pielegniarstwo I stopien
- X x "

pomostowe

Ratownictwo medyczne | I stopien 30 24 25 19
Dietetyka I stopien 12 7 - 19
Analityka medyczna 5-letnie mgr 14 - - 14
Razem w roku akademickim 137 121 57 315

4.2.Sprawy socjalno - bytowe studentéow

W roku akademickim 2024/25 studenci WNZ mogli ubiega¢ si¢ o $wiadczenia pomocy

materialnej zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz na zasadach

okreslonych w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Pomoc

materialna dla studentdow obejmowata stypendia, miejsca w domach studenckich oraz

zapomogi. Sposéb ustalania wysoko$ci $wiadczen pomocy materialnej, szczegélowe kryteria

i tryb ich przyznawania i wyptacania, sposob dokumentowania sytuacji materialnej studenta

oraz tryb powolywania komisji stypendialnych okreslone byly w Regulaminie Swiadczen dla

studentow AJP.

Tabela 7. Liczba studentéw WNZ, ktorym przyznano stypendia w roku akademicki
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2023/24 2024/25
stypendium socjalne 10 15
stypendium naukowe 25 19
stypendium dla oséb z
'yp ] 12 14
niepelnosprawnosciami
Zapomogi 4 1
4.3.Studenci i absolwenci WNZ
Tabela 8. Kierunki medyczne w Akademii im. Jakuba z Paradyza
rekrutacja | rekrutacja | rekrutacja
rekrutacja |narok na rok na rok
na rok 2022/202 [2023/202 [2024/202
forma
kierunek 2021/2022 |3 4 o
studiow
data liczba liczba liczba
uruchomieni | liczba przyjetyc | przyjetyc |przyjetyc
a przyjetych |h h h
dietetyka stacjonarna 01.10.2023 N X i =
ielegniarstw
e _ ) 47 59 68 72
o I stopnia stacjonarna 01.10.2020
pielegniarstw
X X 50 36
o II stopnia stacjonarna 27.10.2023
ielegniarstw | niestacjonarn
P : X 25 18 X
0 pomostowe |a 01.10.2022
ratownictwo
) 48 55 46 33
medyczne stacjonarna 01.10.2021
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piecioletnie

analityka jednolite X X X 20
medyczna studia mgr 01.10. 2024
Tabela 9. Absolwenci
forma rozpoczecie absolwenci
kierunek .
studiéw | cyklu ksztalcenia |z roku 2023/24 |z roku 2024/25
ielegniarstw
=5 ) ) 23 32
o I stopnia stacjonarna 01.10.2020
pielegniarstw
) . X 39
o II stopnia stacjonarna 27.10.2023
pielegniarstw | niestacjonarn 2
X
0 pomostowe |a 01.10.2022
ratownictwo
) 30 19
medyczne stacjonarna 01.10.2021
Tabela 10. Liczba studentéw na kierunkach medycznych w roku

akademickim 2024/2025 wg sprawozdania S-10 na 31 grudnia 2024:

forma
kierunek I rok II rok III rok ogélem
studiow
dietetyka stacjonarna 12 7 X 19
pielegniarstw
) _ 59 50 32 141
o I stopnia stacjonarna
ielegniarstw
pieise ) . 22 40 X 62
o II stopnia stacjonarna
pielegniarstw | niestacjonarn
X X X X
O pomostowe |a
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ratownictwo
30 24 23 79
medyczne stacjonarna
pigcioletnie
analityka jednolite 14 X & b ¢
medyczna studia mgr
razem 137 121 57 315

4.4.Dzialalnosé naukowa

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspiera rozwo6j naukowy studentow, tworzac przestrzen do
poglebiania wiedzy, rozwijania kompetencji badawczych oraz uczestnictwa w projektach
naukowych. Dziatalno$¢ ta obejmuje r6znorodne inicjatywy, ktére maja na celu zaangazowanie
studentow w proces tworczego myslenia, rozwigzywania problemdéw zdrowotnych oraz
przygotowanie do kariery zawodowej i naukowej. Kluczowe obszary dziatalnosci to:
1. Koto naukowe 1 organizacje studenckie
Na Wydziale dziata koto naukowe AKADEMICUS MEDICUS, ktére zrzesza studentdéw
zainteresowanych réznymi aspektami opieki zdrowotnej. Organizujac regularne spotkania,
dzieki dziatalnosci w kole naukowym studenci majg mozliwos¢ realizacji whasnych projektéw
dotyczacych np. promocji zdrowia i dziatan profilaktycznych:
e Studenci ratownictwa medycznego, pielegniarstwa i dietetyki w dniu 07 listopada roku
uczestniczyli w wycieczce dydaktycznej do Plastinarium w Guben
e Studenci ratownictwa medycznego (II i III rok) uczestniczyli w dniach 23-28 lutego
2025 roku w ratowniczo - jezykowym ,o0bozie zimowym” (Niemcy; Eibenstock)
w ramach ktérego, dzigki wspdtpracy z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza oraz
Uniwersytetem Greifswald doskonali jezyk niemiecki (umiejetnosci komunikacyjno-
interaktywne) oraz umiejetnosci praktyczne z wykorzystaniem studium przypadku,
w szczegblnosci obejmujgce sytuacje awaryjne.
e Studenci III roku RM brali udziat w Ogdlnopolskich zawodach uczelni wyzszych
w ratownictwie medycznym - 20 - 22 maja 2025
e Studenci ratownictwa medycznego brali 08. 04. 2025 aktywny udziat w I
Ogdlnopolskiej Konferencja Naukowej z cyklu: ,,Wspieranie kapitatu zdrowotnego:

ochrona zdrowia, innowacje i bezpieczenstwo w spoleczenstwie XXI wieku”
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wystepujgc z referatami:
1. Tgor Kaliszka Ocena skutecznosci dziatania CAPTOPRILU na wzrost cisnienia
tetniczego

2. Martyna Lukaszewska, Patryk Y ukaszewicz Ketamina ,,czarna owca” anestezjologii

e Studenci ratownictwa medycznego 2.04.2025 brali udziat w konferencji ,,Safe
Academy Wyzwania bezpieczenstwa: §wiadomos¢ i reakcja w obliczu zagrozen
wspodlczesnego swiata”

e 24.04.2025 AJP Safe Akademy- studenci ratownictwa medycznego brali udziat

w ¢wiczeniach praktycznych (obronnych) z elementami zarzadzania kryzysowego

S. KSZTALCENIE

5.1.Zakres ksztalcenia i kierunki studiow

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Wydzialu Nauk o Zdrowiu jest ksztalcenie
studentow na kierunkach o profilu praktycznym, przygotowanie ich do wykonywania zawodu
w zakresie prowadzonych kierunkéw. Na Wydziale prowadzone sg kierunki studiow na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, a od roku akademickiego 2024/2025 jednolite
piecioletnie studia magisterskie. Ksztalcenie realizowane jest zgodnie z przyjetymi planami
i programami studiow dla kazdego kierunku obowigzujacymi na AJP. Programy zostaly
zmodyfikowane, a dla nowych kierunkdow przygotowane zgodnie ze standardami jakosci

ksztatcenia AJP i wymogami Ustawy 2.0 Konstytucja dla Nauki.

Studia licencjackie (trzyletnie):

PELEGNIARSTWO - profil praktyczny

Studia dostarczajg wszechstronnej wiedzy z zakresu pielggniarstwa oraz wyposazajg studenta
w umiejetnosci i kompetencje niezbedne w opiece nad pacjentem, edukacji i promocji
zdrowotnej.

RATOWNICTWO MEDY CZNE- profil praktyczny

Studia dostarczajg wszechstronnej wiedzy medycznej oraz wyposazajg studenta w umiejgtnosci
i kompetencje niezbedne w ratowaniu zdrowia i zycia pacjenta oraz zarzadzania systemami

1 procesami ratowniczymi.
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DIETETYKA - profil praktyczny
Studia dostarczaja wszechstronnej, wiedzy z zakresu najnowszych i najwazniejszych teorii
zywieniowych w naukach o zdrowiu oraz naukach pokrewnych.
SPECJALNOSCI do wyboru po I roku studiow:
— Dietetyka kliniczna
— Poradnictwo zywieniowe

Studia magisterskie (dwuletnie):

PIELEGNIARSTWO -profil praktyczny

Dwuletnie studia magisterskie na pielegniarstwie o profilu praktycznym przygotowuja do
realizacji bardziej zaawansowanych zadan zawodowych. Absolwent potrafi samodzielnie
ocenia¢ stan pacjenta, planowaé¢ i prowadzi¢ specjalistyczng opieke, koordynowaé prace
zespotu oraz prowadzi¢ edukacj¢ zdrowotng. Zdobywa tez umiej¢tnosci z zakresu zarzgdzania
w ochronie zdrowia 1 wykorzystywania wynikéw badan naukowych w praktyce. Sporg czesé
ksztalcenia stanowig zajecia praktyczne i praktyki w podmiotach medycznych.

Studia zawodowe:

Studia pomostowe umozliwiajg pielggniarkom po S5-letnim liceum medycznym uzyskanie
tytulu licencjata pielegniarstwa. Ich gléwnym zadaniem jest uzupelnienie wyksztalcenia do
wspolczesnych standardéw — szczegolnie w zakresie nowoczesnych metod opieki, procedur,
diagnostyki, farmakologii, badan naukowych i prawa w ochronie zdrowia. Program rozwija
réwniez umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji klinicznych oraz pracy w oparciu

o aktualne standardy i dowody naukowe.

Jednolite pigcioletnie studia magisterskie:

ANALITYKA MEDYCZNA - profil praktyczny

Pigcioletnie studia magisterskie na analityce medycznej przygotowuja do pracy diagnosty
laboratoryjnego. Ucza wykonywania, analizowania i autoryzowania badan laboratoryjnych
oraz obstugi nowoczesnej aparatury. Ksztalcg w ocenie jako$ci wynikéw, wspotpracy
z lekarzami i przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa. Rozwijajg takze podstawowe kompetencje

badawcze potrzebne do wprowadzania nowych metod diagnostycznych.
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Aktualizacja programoéw studiow:

>

Programy nauczania zostaly zaktualizowane w zakresie korekty kart przedmiotow
oraz wprowadzenia zmian w siatce godzin

W celu wzbogacenia jakosci ksztatcenia praktycznego dokonano korekty Regulaminow
praktyk na wszystkich kierunkach wprowadzajac w ich zakresie kryterium doboru
zakladowego opiekuna praktyk zawodowych (,,patron”) oraz kryterium doboru miejsca
praktyk.

Przygotowano protokoét hospitacji zajec¢ praktycznych na ratownictwie i pielggniarstwie

Pielegniarstwo:

sposoby realizacji i oceniania samoksztatcenia — zmiany w kartach przedmiotu
wprowadzenie do programu studiéw nowego przedmiotu: komunikacja
interpersonalna

Ratownictwo medyczne:

Zwiekszono liczbe godzin w ramach przedmiotu medyczne czynnosci ratunkowe,

a zmniejszono liczbe godzin w ramach przedmiotu choroby tropikalne [korekta kart
przedmiotow]

Przygotowano standardy pisania pracy licencjackiej na ratownictwie medycznym
Przygotowano regulamin czgéci teoretycznej i praktycznej egzaminu dyplomowego na
ratownictwie medycznym

W celu wilasciwej, efektywnej i bezpiecznej realizacji zaje¢ z przedmiotu zajecia
sprawnosciowe z elementami ratownictwa specjalistycznego i samoobrony
przygotowano regulamin realizacji przedmiotu.

Studenci ratownictwa medycznego oraz pielegniarstwa uczestniczyli w dodatkowych
zajeciach z SAMOOBRONY

Analityka medyczna:

Programy nauczania zostaty zaktualizowane w zakresie korekty kart przedmiotow

oraz wprowadzenia zmian w siatce godzin
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Jakosé ksztalcenia

Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonujagcy na Wydziale ma

na celu zapewnienie odpowiedniej realizacji procesu ksztalcenia oraz doskonalenie procesu

ksztatcenia. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu AJP w roku akademickim 2024/25 roku podjeto

szereg dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci.

Tabela 11.

Wykaz dziatan w obszarze jakosci ksztalcenia na WNZ

Obszary jakosci

ksztalcenia

Procedura

Elementy sktadowe procedury

1.Projektowanie
efektow uczenia
sie i

ich zmian oraz
udziat w tym
procesie
interesariuszy
wewnetrznych

1 zewnetrznych

1.1.Procedura
tworzenia,
modyfikowania
kierunkéw
studiow oraz
zmiany efektow
uczenia si¢ i
programdow

studiow

T 1.1.1.0pracowanie projektu utworzenia kierunku przy
W udziale interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych
(0] 1.1.2.0pracowanie efektéw ksztatcenia, opiniowanie,
R zatwierdzenie efektow ksztatcenia

Z 1.1.3.0pracowanie planu i programu ksztalcenia

E 1.1.4.Konsultacje i opiniowanie programu ksztatcenia
N 1.1.5.Skorygowanie programu ksztalcenia
I o ewentualne uwagi plynace od interesariuszy
E zewnetrznych i wewnetrznych

K

I

E

R 1.1.6.Podjecie uchwaly w sprawie utworzenia
0 kierunku studiéw

N

K

U

M 1.1.1.0pracowanie projektu zmian na
0] kierunku/specjalnosci przy udziale interesariuszy
D zewnetrznych i wewnetrznych

Y 1.1.2.Wprowadzenie zmian do planu i programu
F ksztalcenia
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I 1.1.3.Konsultacje i opiniowanie zmian w programie
K ksztatcenia

0 1.1.4.Przygotowanie ~ wniosku  uwzgledniajacego
W modyfikacje kierunku/specjalnosci

A

N 1.1.5.Przyjecie zmodyfikowanych planéw
I i programow oraz efektéw ksztatcenia.

E

2 .Monitorowanie
przebiegu

ksztalcenia

2.1.Procedura
przeprowadzania
egzamindw i

zaliczen

wiadomosci  studentow

do

o kryteriach oceniania i warunkach uzyskania zaliczenia zajec¢

2.1.1.Podanie informacji

z przedmiotu zgodnych z kartg przedmiotu.

2.1.2.Podanie studentom doktadnych terminéw zaliczen oraz

egzamindw 1 niezwloczne przekazanie informacji do

Sekretariatu Wydziatu.

2.1.3.Przestanie ~ wypelnionego  protokotu  zaliczenia

przedmiotu w sesji egzaminacyjnej do Dziekanatu.

2.1.4.Przekazanie do sekretariatu prac zaliczeniowych

studentow badz karty egzaminu/zaliczenia ustnego (zatl. 1)

2.2.Procedura

ankietyzacji

2.2.1. Wprowadzenie do systemu e-Dziekanat danych

niezbednych do przeprowadzenia ankietyzacji

Aktywowanie ankiet na koncie studentow

Przeprowadzenie ankietyzacji

Przesytanie wynikow ankiet do Wydziatu

Analizowanie wynikow ankiet przeprowadzonych na wydziale

Przekazywanie pracownikom wynikéw ocen dokonanych

przez studentow

2.3. Procedura
wyboru

specjalnosci

2.3.1.Spotkanie informacyjne- prezentacja specjalnosci.

2.3.2.Dokonanie wyboru specjalnosci przez studenta (wraz ze
wskazaniem alternatywnej specjalno$ci)
Studia I stopnia (do konca semestru zimowego)

Studia II stopnia (do konca listopada)

2.3.3.Sporzagdzenie list studentow przydzielonych do

poszczegdlnych specjalno$ci oraz wystanie decyzji
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2.3.4.0dwolanie si¢ od decyzji Dziekana

2.4. Procedura
przyznawania
indywidualnej
organizacji

studiow

2.4.1. Zlozenie przez studenta pisemnego wniosku do

Dziekana o udzielenie indywidualnej organizacji studiow

(zatacznik nr 4)

2.42. Wydanie decyzji o przyznaniu indywidualnej
organizacji studiow

2.4.3.Przedlozenie nauczycielom akademickim decyzji

Dziekana w sprawie indywidualnej organizacji studiow w celu
ustalenia formy i terminu zaliczenia zaj¢¢ z danego przedmiotu

(zalacznik nr 5)

2.4.4 Dostarczenie do Dziekanatu wypetnionego

2.5.Procedura
wydawania

przez Dziekana

2.5.1. Zlozenie przez studenta pisemnego wniosku do
Dziekana w indywidualnej sprawie

Wydanie decyzji w indywidualnej sprawie studenckie;j.

decyzji W | 2.5.2.0dwotanie od decyzji Dziekana
indywidualnych 553 Doreczenie studentowi, w sposob okreslony w k.p.a.,
sprawach decyzji Rektora i odestanie dokumentacji sprawy do
studenckich Diziekanatu
2.5.4. Zmiana decyzji Rektora lub w przypadku podtrzymania
decyzji  przekazanie dokumentacji do sadu wraz
z uzasadnieniem podtrzymania decyzji
2.6. Procedura | 2.6.1Ustalenie harmonogramu hospitacji na rok akademicki
hospitacji 2.6.2. Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnosci na stanowisku asystenta,
instruktora, wykladowcy, adiunkta
2.6.3. Przekazanie arkusza do Sekretariatu Wydzialu
2.6.4. Sporzadzenie raportu z przeprowadzonych hospitacji
2.7. Procedura
opracowywania | 2.7.1.0pracowanie karty przedmiotu/ modutu zgodnie ze
sylabusa wzorem i instrukcjg wypetnienia
przedmiotu
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2.8  Procedura
planowania
driatalnosei 2.1.1.Proces planowania obsady
dydaktycznej
2.1.2. Zatwierdzanie liczby grup studenckich na
poszczegdlnych kierunkach i formach studiéw
3. Organizacjai | 3.1.  Procedura | 31 1, Zasady organizacji praktyk.
realizacja odbywania i
praktyk dokumentowania
sawadowyeh " 3.1.2. Kontrola, zaliczenie i ewaluacja praktyk
zawodowych
4.Kontrola 4.1. Procedura | 4.1.1. Kontrola tematéw prac dyplomowych
jakoS$ci procesu | dyplomowania | 4.1.2. Wdrazanie jednolitej techniki
dyplomowania pisania prac dyplomowych.
4.1.3. Recenzja pracy dyplomowe;.
4.1.4. Kontrola prac dyplomowych po
zakonczonym procesie dyplomowania
5. Zasady, 5.1 Procedura | 5y 1, Warunki, zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia
warunki i tryb oceny  stopnia sie
potwierdzania realizacji
efektow uczenia | zatozonych

sie¢ uzyskanych
poza systemem

studiow.

efektow uczenia

si¢

5.1.2. Analiza oceny osiggni¢cia efektéw ksztalcenia na

podstawie ocen zespotow d.s. programow

5.2.Konferencje naukowe

1. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu zorganizowano w dniu 08. 04.2025 pierwsza

konferencje naukows: Instytucje medyczne a budowanie kapitatu zdrowotnego

spoleczenstwa. Zaufanie, ryzyko, bezpieczenstwo zdrowotne w opiece nad

pacjentem.
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5.3.Dzialania popularyzujace nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz zapewniajace

wspolprace z otoczeniem

Wspdtpraca z II LO w Gorzowie Wielkopolskim — pod opiekg dr inz. Justyny
Sadowskiej realizowano prace badawcze dotyczace bakteriobdjczego wptywu zwigzkéw
chemicznych i ich ekstraktéw zawartych w niebieskiej herbacie na drobnoustroje
wystepujace w plytce nazebnej miodziezy z wojewddztwa lubuskiego (prace
laboratoryjne na WNZ w laboratorium fizyko — chemicznym)
Udziat studentow pierwszego roku pielegniarstwa w akcjach promocji zdrowia
(podczas akcji zorganizowano stoiska z pomiarem RR; pomiarem cukru we krwi;
pomiarem tkanki ttuszczowe;j)
- 02.03,25: Klodawa, Projekt OHANA
- 03.03.25: Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wielkopolskim, Osrodek Radioterapii
- 07.03.25: Arena Gorzéw
- 08.03.25: Teatr Gorzo5
Studenci pielggniarstwa, ratownictwa medycznego i dietetyki uczestniczyli w dniu
26.01.2025 roku w 33 Finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy
Meskie zdrowie- Bieg z wasem
Studenci ratownictwa medycznego w dniu 16. 10 2025 brali udziat w Europejskim
Dniu Przywracania Czynnosci Serca

Wspotpraca z Uniwersytetami Trzeciego Wieku.

5.4.Infrastruktura i zasoby:

» Problemy lokalowe bgdace konsekwencjg pozaru budynkow (wraz z salami
dydaktycznymi) na ul. Teatralnej przynaglity mozliwo$¢ wykorzystania
budynku ,,5!”

» Realizowany byl remont laboratorium w budynku ,,6”

» Przygotowywano modernizacj¢ sal symulacji medycznej w budynku ,,8”

21



> W celu wykorzystania zasobow lokalowych instytucji ochrony zdrowia
(Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wlkp. Spétka
z Ograniczong Odpowiedzialno$cia, ul. Dekerta 1) oraz Zespotu Szkot
Technicznych i Ogolnoksztalcagcych w  Gorzowie Wielkopolskim,

zaproponowano wspolprace z tymi instytucjami.

6. Plany na przyszlo$¢

>
>

Uruchomienie kierunku ratownictwo medyczne II stopnia

Kontynuacja organizowania konferencji naukowej” Wspieranie kapitatu
zdrowotnego: ochrona zdrowia, innowacje i bezpieczenstwo w spoleczenstwie
XXIw”

Organizowanie ksztatcenia podyplomowego (Edukacja zdrowotna, Zarzadzanie
w ochronie zdrowia)

organizacja kurséw

, e po.DZIEKAN
7 9 0. 7015V WYDZIALU ;\JAu 710 Z0ROWI
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i /
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