Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku pielegniarstwo - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 51/000/2025 Senatu AJP

z dnia 23 wrze$nia 2025 r.

Wydzial Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek Pielegniarstwo
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna

Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ Al

1. Informacje ogélne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé WIELOKULTUROWOSC W  PRAKTYCE ZAWODOWE]
PIELEGNIARKI

Punkty ECTS 3
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Nauki spoteczne i humanistyczne
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow 1
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz | Dr hab. Beata Ortowska
os6b prowadzacych zajecia Mgr Anna Gryciak
2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zajec Liczba godzin studi()\%(/):(emestr Pl};lrlct{glya];:rf:e’lr‘: s('flicl)l(i)rxl/\l;)a ’
Wyktad (W) 15 1/1
Cwiczenia (€) 5 1/1

. . . 3

wiernosei (SW) 10 11

Razem

30

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z etyki zawodu (w zakresie programu studiéw I stopnia) oraz teorii

pielegniarstwa

4. Cele ksztalcenia

C1 -Przygotowanie studenta do samodzielnego podjecia opieki zdrowotnej nad pacjentami
wyznajgcymi rézne religie oraz pochodzacymi z odmiennych kregéw kulturowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie Forma
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu prowadzonych
uczenia sie kierunkowego zajec
WIEDZA absolwent zna i rozumie;
Ww_01 teorie pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger; A W24 w

1




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku pielegniarstwo - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 51/000/2025 Senatu AJP
z dnia 23 wrze$nia 2025 r.

Ww_02

kulturowe uwarunkowania organizacji leczenia i zapewnienia
opieki, z uwzglednieniem zachowan zdrowotnych i podejs$cia do
leczenia;

A W25

W_03

réznice kulturowe i religijne w postrzeganiu cztowieka i w
komunikacji miedzy kulturowe;j.

A W26

UMIEJETNOSCI absolwent potrafi;

U_01

wykorzystywa¢ w pracy zréznicowane metody i techniki
komunikacji interpersonalnej wynikajace z uwarunkowan
kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych;

A_U15

U_02

stosowaé w praktyce zatozenia teorii pielegniarstwa
wielokulturowego Madeleine Leininger;

A_U16

U_03

rozpoznawac kulturowe uwarunkowania stylu zycia majace wptyw
na zdrowie i chorobe;

A_U17

U_04

uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do
potrzeb pacjentéw w opiece zdrowotnej;

A U18

KOMPETENC]E SPOLECZNE absolwent jest gotéw do;

K 01

dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikdw z poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i
kulturowych;

KS_01

K 01

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu;

KS_02

K_ 03

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowsa;

KS_03

C,Sw

K_04

rozwigzywania ztozonych problemdéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetéw w
realizacji okreslonych zadan;

KS_04

C,Sw

K_05

ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne;

KS_05

K_ 06

wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw

KS_06

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Pojecie i przedmiot zainteresowan pielegniarstwa wielokulturowego. 3 i
Teoria opieki wielokulturowej wg. Madeleine Leininger.
w2 Glowne systemy religijne $wiata i gtdwne grupy etniczne z 3 i
uwzglednieniem ich charakterystyki.
w3 Zr6znicowanie kulturowe pacjentéw polskich placéwek medycznych. 3 -
w4 Regulacje prawne w zakresie praw cztowieka i podstawowych wolnoSci. 3
w5 Komunikacja z pacjentem z uwzglednieniem uwarunkowan kulturowych,
etnicznych, religijnych i spotecznych (style komunikowania, zasady, 3

specyfika, odmienno$ci, bariery, komunikacja werbalna i niewerbalna,
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elementy antropologii kulturowej).
Razem liczba godzin wykladow 15 -
Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci ¢wiczen stacjonarnych Symulacja
wysokiej
wiernosci
C1 Wprowadzenie do ¢wiczen 1
Cc2 Opieka nad pacjentami wyznajacymi katolicyzm 1
C2 Opieka nad pacjentami wyznajacymi prawostawie 1
C4 Opieka nad pacjentami wyznajacymi islam
C5 Opieka nad pacjentami wyznajacymi buddyzm i hinduizm 2
ceé Opieka nad pacjentami wyznajacymi grekokatolicyzm 1
Cc7 Opieka nad pacjentami wyznajacymi protestantyzm 1
C8 Opieka nad pacjentami wyznajacymi judaizm
C9 Uwarunkowania religijne opieki pielegniarskiej nad Swiatkami Jehowy
C10 | Uwarunkowania religijne opieki pielegniarskiej nad Romami 2
5 10
Razem liczba godzin ¢wiczen 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad M2-Wyktad informacyjny z elementami dyskusji Projektor, prezentacja
M4-wyktad stowno graficzny multimedialna
Cwiczenia M5-Cwiczenia doskonalace posiadang wiedze, metoda | materiaty Zrédtowe, materiaty
symulacji, metoda analizy przypadku (case study), | medyczne, dokumentacja
analiza dokumentacji medycznej, projekt | medyczna pacjenta.
terapeutyczny Projektor, trenazery, sprzet
jednorazowego uzytku, symulacja
danej sytuacji,
Symulacja M5-¢éwiczenia metoda symulacji (na podstawie | Scenariusze, trenazery, pacjent
wysokiej scenariuszy ), standaryzowany
wiernosci

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektoéw uczenia sie na poszczegélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 obserwacja podczas zajec

P1 Zaliczenie pisemne (test) semestr 1

Cwiczenia

F3 projekt procesu pielegnowania na podstawie
analizy indywidualnego przypadku (case
study),

F4 Wypowiedz /wystapienie (udziat w dyskus;ji,
przygotowanie prezentacji)

P4 praca pisemna (case study)

Symulacja

F5- ¢wiczenia praktyczne symulowane na

P3 ocena podsumowujaca na podstawie chek

3
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wysokiej podstawie scenariuszy list
wiernosci

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢
,,X")

Symbol Wyktad Cwiczenia /symulacja wysokiej wiernosci

efektu F2 P1 F3 F4 F5 P3 P4
Ww_01 X X X X X
Ww_02 X X X X X
W_03 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
U_04 X X X X X
K _01- X
K 06 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

e Obecno$¢ na zajeciach zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiow.
e Wykonanie zleconych zadan w toku wyktadéw, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych, samoksztalcenie oraz
praktyki zawodowe;j.

Zaliczenie przedmiotu: Zaliczenie z ocena

Wyklad: zaliczenie semestru: test zaliczeniowy (30 pytan) i ztoZenie pracy pisemne;j.
Kryteria oceny:
60%-67% ocenia dostateczny (3,0)
68%-75% ocena do$¢ dobry (3,5)
76%-83% ocena dobra (4,0)
84%-91% ocena ponad dobry (4,5)
92%-100% ocena bardzo dobra (5,0)
Zaliczenie przedmiotu:
e Test obejmujgcy materiat z zakresu wyktadow i ¢wiczen
e  Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
e Poprawa I i Il -testowy pisemny. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej to minimum 60% poprawnych
odpowiedzi.

Cwiczenia : zaliczenie semestru: warunkiem zaliczenia jest zlozenie prac pisemnych okreslonych przez
nauczyciela oraz zaliczenie z zaje¢ symulowanych w sali wysokiej wiernosci na podstawie scenariuszy i check list.

Aby uzyskac¢ zaliczenie bez oceny (zal.) bez oceny nalezy speini¢ kryteria oceny pracy pisemnej i uzyskac
minimum 9 punktéw:

- Zawarto$¢ merytoryczna (wykazanie wiedzy, i zrozumienia tematu, zawarto$¢ zgodna z tematem, doboér
literatury) 0-3punkty

- Uporzadkowany uktad tresci (wstep, rozwiniecie, zakonczenie z wnioskami) (0-3 punkty)

- Jezyk (poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa) (0-3 punkty)

- Innowacyjnos$¢ (pomystowos¢, praca niekonwencjonalna, (0-3 punkty)

- praca powinna by¢ pisana samodzielnie bez korzystania z Al (0-3 punkty)
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10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 30 )

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych w warunkach
wysokiej wiernosci, wykonanie ¢wiczen, przygotowanie i 20 -
przedtozenie pracy w semestrze

zapoznanie z literaturg 10 )
przygotowanie do zaliczen 15
suma godzin: 75 -

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 3 i

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Majda A., Zalewska-Puchata J., Ogérek-Tecza B.: Pielegniarstwo transkulturowe, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2016

2. Krajewska-Kutak E., Wronska 1., Kornelia Kedziora- Kornatowska K. (red) ; [aut. Bassam Aouil et al.]: Problemy
wielokulturowo$ci w medycynie, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Zarzycka D., Slusarska B. (red.).: Podstawy pielegniarstwa. Podrecznik dla studentéw i absolwentéow
kierunkdédw pielegniarstwo i potoznictwo. Zatozenia koncepcyjno-empiryczne opieki pielegniarskiej Tom 1. PZWL,
Warszawa 2017

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Mgr Anna Gryciak

data sporzadzenia / aktualizacji 02-09-2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Brak karty zaje¢ z BHP
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Wde]al Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek Pielegniarstwo
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna

Profil studiéw praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘ A3.

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec ZARZADZANIE W PRAKTYCE ZAWODOWE] PIELEGNIARKI
Punkty ECTS 4

Rodzaj zajeé obowigzkowe

Modul/specjalizacja Nauki spoteczne i humanistyczne

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 1

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz | Mgr piel. Katarzyna Barna

0oséb prowadzacych zajecia Mgr piel. Anna Gryciak

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢ Liczba godzin iy Rok Punkty ECTS (zgoq,nie z
studiow/semestr programem studiow)
Wyktad (W) 25 1/2
Cwiczenia (€) 15 1/2 4
Razem 40

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu organizacji pracy pielegniarskiej programu studidéw I stopnia kierunek
pielegniarstwo

4. Cele ksztalcenia

C 1 - przekazanie wiedzy i umiejetnosci koncepcyjnych, technicznych i psychospotecznych, ktédrych wymaga
ztozono$¢ roli pielegniarki kierownika;

C 2 - pogtebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie zarzadzania w
opiece zdrowotnej w tym zarzadzanie zasobami ludzkimi i zarzadzanie jakoscia..

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA absolwent zna i rozumie
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zakresy uprawnien zawodowych do udzielania §wiadczen zdrowotnych
Ww_01 przez pielegniarke w odniesieniu do poziomdéw kwalifikacji zawodowych A_WO06
pielegniarki;
Ww_02 metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; A_WO07
W_03 zasady funkcjonowania organizacji i budowania jej struktur; A_W08
metody oceny zapotrzebowania na opieke pielegniarska podstawowej
W_04 . . . . e . - ; A W09
opiece zdrowotnej oraz w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej i domowej;
W_05 pojecie kultury organizacyjnej i czynniki ja determinujace; A_ W10
W_06 mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu; A W11
Ww_07 style zarzadzania i znaczenie przywo6dztwa w rozwoju pielegniarstwa; A_ W12
W 08 Zasad}./ reahz.aql i finansowania $wiadczen pielegniarskich w systemie K W13
ubezpieczenia zdrowotnego;
W_09 specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania zadan; A W14
metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorie zarzadzania zmiang
W_10 . X A W15
oraz zasady zarzadzania strategicznego;
W_11 problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi; A_ W16
W_12 uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek; A W17
W_13 naukowe podstawy ergonomii w §rodowisku pracy; A_ W18
W_14 istote procesu zmian i zasady zarzadzania zmiana; A_W19
W_15 modele i strategie zarzadzania jako$ciag W opiece zdrowotnej; A_ W20
UMIEJETNOSCI absolwent potrafi
U 01 organizowac¢ i nadzorowac prace zespotéw pielegniarek, potoznych lub A UOS
- personelu pomocniczego; -
U_02 stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych; A_U6
planowac¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowac
U_03 . e s . " . A_U07
rekrutacje pracownikéw i planowac proces adaptacji zawodowej;
opracowywac plan wtasnego rozwoju zawodowego *i motywowac do
U_04 i . . A U08
rozwoju zawodowego innych cztonkéw podlegtego zespotu;
opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywac opisy
U_05 . . ; L . A _U09
stanowisk pracy dla pielegniarek i innych podlegtych pracownikéw;
opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene
U_06 . ; g . K_U10
zapotrzebowania na opieke pielegniarska;
nadzorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej W podmiocie wykonujacym
U_07 dziatalno$¢ lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej A U11
oceny jakosci;
KOMPETENCJE SPOLECZNE absolwent jest gotow do
dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
K 01 wspétpracownikéw z poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i KS_01
kulturowych;
K_02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z KS_02
samodzielnym rozwigzaniem problemu;
K_03 wykazywania dbatosci o prestiz zwiazany z wykonywaniem zawodu KS_03

8
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pielegniarki i solidarno$¢ zawodowsg;

K_04 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetéw w KS_04
realizacji okreslonych zadan;

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne; KS_05

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z

programem studiéw):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa 2 -
w2 Proces zarzadzania - funkcje, style, podejmowanie decyzji. )
pielegniarskimi.
w3 Cechy skutecznego przywoédztwa, zrédia wiadzy i wptywu. 2 -
W4 Misja, cele i funkcje pielegniarstwa w systemie ochrony zdrowia. )
medycznej i pielegniarskiej
W5 Pielegniarstwo w realizacji zadan polityki zdrowotne;j. 2
weé Zarzadzanie strategiczne w podmiotach leczniczych. 2
w7 Polityka kadrowa i zarzadzanie zasobami w podmiotach leczniczych. 3
w8 Planowanie liczby i struktury obsad pielegniarskich w opiece zdrowotnej
w perspektywie polskiej i $wiatowej. Organizowanie pielegniarskich 3
kierowniczych stanowisk pracy.
W09 | Adaptacja zawodowa pracownikéw w podmiocie leczniczym i 2
ocenianie pracownikow w podmiocie leczniczym.
W10 | Doskonalenie zespotéw pielegniarskich 2
W11 | Jako$¢ opieki medycznej i pielegniarskiej 3
Razem liczba godzin wykladéw 25 -

Lp. | Tresciéwiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zarzadzanie strategiczne i operacyjne. 1 -
C2 Podstawowe funkcje kierownicze i przywodcze na pielegniarskich 1 )
kierowniczych stanowiskach pracy.
C3 Podejmowanie decyzji kierowniczych i wykonawczych na pielegniarskich 1 i
stanowiskach pracy
C4 Zarzadzanie zmiang w organizacji, ocena funkcjonowania organizacji. 1
C5 Diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw w organizacji. 1
cé6 Struktura organizacyjna. Struktura pielegniarskich stanowisk pracy 1
c7 Formy organizacyjne praktyki pielegniarskiej. 1
C8 Finansowanie $wiadczen pielegniarskich. 1
C9 Planowanie liczby i struktury pielegniarek w podmiotach leczniczych. 1
C10 | Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ na pielegniarskich 1

stanowiskach pracy
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C11 | Dokumentowanie $wiadczen zdrowotnych na pielegniarskich 1
stanowiskach pracy.
C12 | Adaptacja zawodowa pielegniarki 1
C13 | System oceniania na pielegniarskich stanowiskach pracy 1
C14 | Doskonalenie zawodowe i planowanie rozwoju zawodowego pracownika 1
C15 | Jakos$¢ opieki pielegniarskiej. Metody, techniki, narzedzia. Zarzadzanie 1
jakoscia
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 -

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad M2-Wyktad informacyjny z elementami dyskusji Projektor, prezentacja
M5-prezentacja pisemnych interpretacji multimedialna

Cwiczenia M5-prezentacja multimedialna, gra dydaktyczna, | materialty Zrédtowe, materiaty
metoda sytuacyjna, analiza przypadku, burza mézgéw, | medyczne

dyskusja

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do

doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje

osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢

P1 Egzamin pisemny
P4 projekt

Cwiczenia

F4 wypowiedz/ wystgpienie (udziat w dyskusji,

przygotowanie prezentacji)

P4 Praca pisemna

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

,,X")

Symbol efektu

Wyktad

Cwiczenia

F2 P1 P4 F4

P4

Ww_01

Ww_02

W_03

W_04-W_09

Ww_10,W_11

W_12-W_14

W_15

S
S

U_01

U_02

U_03-U_09

K_01-K_05

IR

SR R R R R
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niZ jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

e Obecno$¢ na zajeciach zgodnie z obowigzujacym Regulaminem studiow.
e  Wykonanie zleconych zadan w toku wyktadéw, éwiczen, samoksztatcenie.

Zaliczenie przedmiotu: Egzamin
Wyktlad: zaliczenie semestru: test zaliczeniowy 30 pytan i ztozenie pracy pisemne;.

Kryteria oceny:

60%-67% ocenia dostateczny (3,0)

68%-75% ocena dos¢ dobry (3,5)

76%-83% ocena dobra (4,0)

84%-91% ocena ponad dobry (4,5)

92%-100% ocena bardzo dobra (5,0)

Zaliczenie przedmiotu:
e Egzamin obejmujacy materiat z zakresu wyktadéw i ¢wiczen
e  Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
e Poprawa l i Il -testowy pisemny. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej to minimum 60% poprawnych

odpowiedzi.

Cwiczenia : zaliczenie semestru: warunkiem zaliczenia jest zlozenie prac pisemnych okre$lonych przez
nauczyciela

Aby uzyska¢ zaliczenie bez oceny (zal.) bez oceny nalezy spetni¢ kryteria oceny pracy pisemnej i uzyskac
minimum 9 punktow:

- Zawarto$¢ merytoryczna (wykazanie wiedzy, i zrozumienia tematu, zawarto$¢ zgodna z tematem, dobor
literatury) 0-3punkty

- Uporzadkowany uktad tresci (wstep, rozwiniecie, zakoniczenie z wnioskami) (0-3 punkty)

- Jezyk (poprawnos$¢ terminologiczna i jezykowa) (0-3 punkty)

- Innowacyjno$¢ (pomystowos¢, praca niekonwencjonalna, (0-3 punkty)

- praca powinna by¢ pisana samodzielnie bez korzystania z Al (0-3 punkty)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin pisemny

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnoSci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

40 -

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 15 -
przygotowanie do egzaminu 15 -
Samoksztatcenie: przygotowanie do realizacji zaje¢ 20 -
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laboratoryjnych, wykonanie ¢wiczen, przygotowanie prac

pisemnych
zapoznanie z literatura 10 i
suma godzin: 100 -
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 i

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiagzkowa:

1. Griffin R. W. :Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa, 2013, Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Gtlowacka M.D., Mojs E.: Profesjonalne zarzadzanie kadrami w podmiotach leczniczych; Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2015

3. Ksykiewicz-Dorota A.:(red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie, Lublin, 2013, Czelej

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Kautsch M.: Zarzadzanie w opiece zdrowotnej - nowe wyzwania, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa

2015

2. Kozminski, A, K., Piotrowski W(red.): Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Warszawa, 2013, Wydawnictwo Naukowe
PWN

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego Mgr piel. Anna Gryciak

data sporzadzenia / aktualizacji 02.09.2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek Pielegniarstwo
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna

Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ AA4.

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec DYDAKTYKA MEDYCZNA
Punkty ECTS 4
Rodzaj zajec obowiagzkowe

Modut/specjalizacja Nauki spoteczne i humanistyczne
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 1

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz Dr Justyna Hasij

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaije¢ Liczba sodzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
& 8 studiow/semestr programem studiow)
Wyktad (W) 20 1/2
4
Cwiczenia (C) 20 1/2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu: pedagogiki i promocji zdrowia

4. Cele ksztalcenia

C1 -Przygotowanie studenta do dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oraz ksztalttowanie umiejetnosci
dydaktycznych majacych zastosowanie w ksztalceniu i doskonaleniu medycznym oraz w edukacji zdrowotne;.

C2-Przygotowanie studenta do pracy nauczyciela zawodu

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA absolwent zna i rozumie
W_01 podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej; A W21
W_02 metody prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej wsrod pacjentow; A W22
W 03 metody nauczania i $rodki dydaktyczne stosowane w ksztatceniu na A W23
- studiach przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki i B
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ksztatceniu podyplomowym pielegniarek; |

UMIEJETNOSCI absolwent potrafi

organizowac proces dydaktyczny z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii stosowanych w ksztatceniu na studiach przygotowujacym do

u.01 wykonywania zawodu pielegniarki i ksztatceniu podyplomowym AU12
pielegniarek;

U.02 dobierac odppw1edn1e $rodki i metody nauczania w dziatalnos$ci A U13
dydaktycznej;

U.03 dokonywac¢ weryfikacji prawidtowosci organizacji procesu ksztatcenia AUL4
zawodowego;

KOMPETENCJE SPOLECZNE absolwent jest gotéw do

dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan

K 01 wspétpracownikéw z poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i KS_01
kulturowych;

K_02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w przypadku trudnosci z KS_02
samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K 03 azywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu KS 03
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowsg; -

K_ 04 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetéw w KS_04
realizacji okres$lonych zadan;

K_05 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne; KS_05

K_06 wykazywania profesjonalnego podej$cia do strategii marketingowych KS 06

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktéw

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

L. , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Podstawowe pojecia dydaktyczne. Cele i zadania dydaktyki medyczne;j. 1 -
w2 Organizacja systemu ksztalcenia pielegniarek w Polsce. 1 -
w3 Planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela 1 -
w4 Cele ksztalcenia zawodowego - klasyfikacja, taksonomia celéw. 1 -
W5 Formy organizacyjne nauczania i typy zajec. 1 -
Wé Metody nauczania/edukacji zdrowotnej - klasyfikacja, charakterystyka, ) -

dobor, zastosowanie metod nauczania w ksztatceniu medycznym.
w7 Zasady dydaktyczne stosowane w procesie nauczania - podziat, 1 -

interpretacja..
w8 Srodki dydaktyczne - podzial, uwarunkowania zastosowania, wymagania 1 -

stawiane §rodkom dydaktycznym.
W9 Tresci ksztalcenia medycznego - charakterystyka, dobdr. 2 -
W10 | Samoksztatcenie. 1 -
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W11 | Przygotowanie merytoryczne i metodyczne nauczyciela do zajeé. 1 -
W12 | Konspekt, plan metodyczny. 1 -
W13 | Kontrola, ocena, ewaluacja procesu dydaktycznego 1 -

W14 | Pomiar dydaktyczny w ksztalceniu medycznym - ogolne zatozenia, -

funkcje, formy i metody. Obiektywny strukturalny egzamin z 2
pielegniarstwa.

W15 | Hospitacja zaje¢ dydaktycznych- cele, zasady, dokumentowanie, ) -
protokotly pohospitacyjne

W16 | Wewnetrzny System Jako$ci Ksztatcenia. Akredytacja 1 -
Razem liczba godzin wykladow 20 -

Lp. Treéci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Podstawowe pojecia dydaktyczne. 2 -

C2 Taksonomia celéw ksztatcenia - konstruowanie celéw ksztatcenia do 3 i
wybranych tematéw zajec.

C3 Konstruowanie konspektéw do zajec¢ teoretycznych, cwiczen w pracowni 3 )
umiejetnosci pielegniarskich, zaje¢ praktycznych w oddziale szpitalnym.

C4 Zajecia prdobne teoretyczne i w pracowni umiejetnosci. 3 -

C5 Hospitacja zaje¢, protokoty pohospitacyjne 3 -

cé Kontrola i samokontrola oraz ocena i samoocena. 3 -

c7 Zastosowanie $rodkéw dydaktycznych i symulacji w ksztatceniu 3 -
medycznym - scenariusze ¢wiczen
Razem liczba godzin ¢wiczen 20 -

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyklad M2-Wyktad informacyjny z elementami dyskusji Projektor, prezentacja
M4-wyktad stowno graficzny multimedialna

Cwiczenia Mb5-prezentacja multimedialna, gra dydaktyczna, | materiaty Zrédlowe, materiaty
metoda sytuacyjna, analiza przypadku, burza mézgéw, | medyczne
dyskusja

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegodlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

- wskazuje studentowi na potrzebe uzupehiania wiedzy lub | Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)

doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Forma zaje¢

Wyktad F2 obserwacja podczas zajec P2 test sprawdzajacy wiedze
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Cwiczenia F2obserwacja podczas zaje¢ /aktywno$¢
F4 Wypowiedz /wystapienie (udziat w dyskusji, P4 praca pisemna
przygotowanie prezentacji)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
,,X")

Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P2 F2 F4 P4 | ..
w_01 X X X
W_02 X X X
W_03 X X X
U_01 X X X
U_02 X | x X
K_01-
K_06 X X | X | X | X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

e Obecno$¢ na zajeciach zgodnie z obowigzujacym Regulaminem studiow.
e Wykonanie zleconych zadan w toku wykltadéw, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych, samoksztalcenie oraz
praktyki zawodowe;j.

Zaliczenie przedmiotu: Zaliczenie z ocena

Wyklad: zaliczenie semestru: test zaliczeniowy (30 pytan) i ztozenie pracy pisemne;j.
Kryteria oceny:
60%-67% ocenia dostateczny (3,0)
68%-75% ocena dos¢ dobry (3,5)
76%-83% ocena dobra (4,0)
84%-91% ocena ponad dobry (4,5)
92%-100% ocena bardzo dobra (5,0)
Zaliczenie przedmiotu:
e Test obejmujgcy materiat z zakresu wyktadow i ¢wiczen
e  Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
e Poprawa I i Il -testowy pisemny. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej to minimum 60% poprawnych
odpowiedzi.

Cwiczenia: zaliczenie semestru: warunkiem zaliczenia jest ztozenie prac pisemnych okre$lonych przez
nauczyciela.

Aby uzyska¢ zaliczenie bez oceny (zal.) bez oceny nalezy spetnié¢ kryteria oceny pracy pisemnej i uzyskac
minimum 9 punktéw:

- Zawarto$¢ merytoryczna (wykazanie wiedzy, i zrozumienia tematu, zawarto$¢ zgodna z tematem, doboér
literatury) 0-3punkty

- Uporzadkowany uktad tresci (wstep, rozwiniecie, zakonczenie z wnioskami) (0-3 punkty)

- Jezyk (poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa) (0-3 punkty)

- Innowacyjnos$¢ (pomystowos$¢, praca niekonwencjonalna, (0-3 punkty)

- praca powinna by¢ pisana samodzielnie bez korzystania z Al (0-3 punkty)

10. Forma zaliczenia zaje¢
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Zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

40 -

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 -
przygotowanie do egzaminu 10 -
Samoksztatcenie: przygotowanie do realizacji zaje¢
laboratoryjnych, wykonanie éwiczen, przygotowanie prac 30 -
pisemnych 1 w semestrze
zapoznanie z literaturg 10 .
suma godzin: 100 -
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 4 )

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Herda-Ptonka K., Krzemien G.: Dydaktyka szkoty wyzszej o profilu medycznym, PZWL, Warszawa 2016
2. Kupisiewicz Cz.; Dydaktyka. Podrecznik akademicki. Oficyna Wydawnicza Impuls. Krakéw 2012.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Ciechaniewicz W. (red.): Pedagogika. Wydawnictwo Lekarskie PZWL. Warszawa 2008.
2. Zegnatek K., Dydaktyka ogdlna. Wybrane zagadnienia. WSP TWP. Warszawa 2005.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

Dr Justyna Hasij

data sporzadzenia / aktualizacji

02-09-2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek Pielegniarstwo
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna

Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ A.S.

1. Informacje ogélne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajec JEZYKA ANGIELSKI
Punkty ECTS 6
Rodzaj zajec obowiagzkowe

Modut/specjalizacja Nauki spoteczne i humanistyczne
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia angielski
Rok studiow 1,2

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

os6b prowadzacych zajecia

Dr Joanna Bobin

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaije¢ Liczba sodzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
& 8 studiow/semestr programem studiow)
Cwiczenia (€) 30 1/2
30 2/3
30 2/4 6
Razem 90

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w umiejetno$¢ swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim w mowie i piSmie w
sytuacjach zawodowych (w komunikacji z pacjentami i personelem medycznym) oraz w sytuacjach zycia

codziennego.

C2 - Rozumienie literatury fachowej i umiejetno$¢ wypowiadania sie na tematy z nig zwigzane.

C3 - Osiggniecie poziomu znajomosci jezyka ogélnego B2+

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
UMIEJETNOSCI absolwent potrafi
porozumiewac sie w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego A U19

U_01

Systemu Ksztatcenia Jezykowego.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE absolwent jest gotow do

K 01

dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan

kulturowych.

wspotpracownikéw z poszanowaniem rdéznic Swiatopogladowych i

KS_01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Lp.

Tresci ¢wiczen semestr 2,3,4

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

C1

Stownictwo: budowa i praca serca.

Cwiczenia komunikacyjne: przyjecie do szpitala, wywiad z pacjentem.
Umiejetnosci zawodowe: wypelnianie formularza przyjecia, prowadzenie
karty pacjenta.

C2

Stownictwo: uktad oddechowy.

Cwiczenia komunikacyjne: udzielanie instrukcji, wskazéwek; rozmowa z
dzieckiem-pacjentem.

Umiejetnosci zawodowe: opisywanie procesu.

C3

Stownictwo: leczenie i opatrywanie ran.

Cwiczenia komunikacyjne: opisywanie, proszenie o rade / udzielanie rad.
Umiejetnosci zawodowe: wypelnianie karty oceny rany; uzupeinianie
notatek z wyktadu podczas szkolenia.

Gramatyka: powtdrzenie czas6w terazniejszych.

C4

Stownictwo: leczenie cukrzycy - opieka nad pacjentem z cukrzyca. Opis
funkcjonowania trzustki.

Cwiczenia komunikacyjne: okazywanie zrozumienia, udzielanie rad.
Umiejetno$ci zawodowe: prowadzenie karty cukrzycowe;j.

C5

Stownictwo: prébki medyczne i wyniki badan; opis budowy i pracy nerek;
niewydolnos$¢ nerek, cewnikowanie.

Cwiczenia komunikacyjne: rozmowa o badaniach laboratoryjnych;
rozmowa telefoniczna; wyrazanie prosb.

Umiejetno$ci zawodowe: opis wynikéw badan laboratoryjnych.
Gramatyka: powtorzenie czaséw przesztych.

cé

Stownictwo: lekarstwa - dziatanie, metabolizm.
Cwiczenia komunikacyjne: podawanie lekéw: wyjaénianie dziatania i
interakcji miedzy lekami, zasady podawania.

Umiejetno$ci zawodowe: rozumienie karty zlecen lekarskich.

c7

Stownictwo: infuzja dozylna; krazenie krwi.

Cwiczenia komunikacyjne: przekazywanie informacji, zapisywanie
notatki, potwierdzanie informacji.

Umiejetno$ci zawodowe: rozumienie karty zlecen - podanie kroplowek;
ocena bilansu ptynowego.

Gramatyka: mowa zalezna.

Cc8

Stownictwo: opieka przedoperacyjna, przygotowanie pacjenta do
operacji.

Cwiczenia komunikacyjne: rozmowa z pacjentem - udzielanie informacji,
redukcja stresu przedoperacyjnego pacjenta, ocena stanu pacjenta.

19




Zatacznik nr 2
do Programu studiéw na kierunku pielegniarstwo - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 51/000/2025 Senatu AJP
z dnia 23 wrze$nia 2025 r.

Umiejetnosci zawodowe: wypelnianie okotooperacyjnej karty kontrolnej.

c9

Stownictwo: opieka pooperacyjna; odczuwanie bélu.

Cwiczenia komunikacyjne: przekazanie pacjenta - przekazywanie
informacji; komunikacja z pacjentem agresywnym.

Umiejetnosci zawodowe: wypelnianie karty oceny nasilenia bélu.

c10

Stownictwo: przyczyny i nastepstwa udaru moézgu.

Cwiczenia komunikacyjne: komunikacja podczas zebrania pracownikow
oddziatu; wyjasnianie pacjentowi nastepstw udaru.

Umiejetno$ci zawodowe: przygotowanie pacjenta do wypisu; skala oceny
podstawowych czynnosci zycia codziennego.

c11

Cwiczenia dodatkowe.

c12

Testy.

5

Razem liczba godzin ¢wiczen

90

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

z pracownikami szpitala)

M3 - metoda eksponujaca: prezentacja materiatu
audiowizualnego

M5 - metoda praktyczna: ¢wiczenia przedmiotowe, analiza
tekstu Zrodtowego; ¢wiczenia stuchania, méwienia, pisania
i czytania, ¢wiczenia gramatyczne i leksykalne

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M2 - metoda problemowa: wypowiedzi kontrolowane i komputer, rzutnik
poprawiane, symulacja danej sytuacji (dialogi: z pacjentem, | multimedialny

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Ocena formujaca (F)

doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Forma zaj Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do osiagniete efekty uczenia si¢ (wybor z listy)

Cwiczenia F1 - sprawdzian (ustny / pisemny / wejsciéwka /
praktyczny umiejetno$ci wyszukiwania P1 - egzamin pisemny

informacji itd.)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

X
Symbol Cwiczenia
efektu F2 P1
U_01 X X
K 01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

| Obecno$¢ na zajeciach zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw.
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Zaliczenie przedmiotu:

Zaliczenia semestralne - ocena podsumowujaca na podstawie $redniej ocen formujacych uzyskanych w trakcie
semestru.

Egzamin pisemny koncowy - test zaliczeniowy i ztoZenie pracy pisemnej

Poprawa - egzamin pisemny - ocenianie wedtug skali obowigzujacej dla przedmiotu.
Kryteria oceny:

60%-67% ocenia dostateczny (3,0)

68%-75% ocena dos¢ dobry (3,5)

76%-83% ocena dobra (4,0)

84%-91% ocena ponad dobry (4,5)

92%-100% ocena bardzo dobra (5,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 20 )

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych (sprawdzian6w) 25 -
przygotowanie do egzaminu 20 .
zapoznanie z literaturg 15 -

suma godzin: 150 -

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. Allum, V., McGarr, P. Cambridge English for Nursing Intermediate Plus (seria Cambridge Professional English).
Cambridge University Press, 2008

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Evans, V., Dooley, ]. Grammarway 3. Express Publishing, 2008.
2. Materiaty dydaktyczne kompilowane przez lektoréw

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Joanna Bobin

data sporzadzenia / aktualizacji 02-09-2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek Pielegniarstwo
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna

Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ A.6.

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec

PRAWO W PRAKTYCE PIELEGNIARSKIE]

Punkty ECTS

2

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Modut/specjalizacja Nauki spoteczne i humanistyczne
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow 2

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

Dr Joanna Lubimow

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaije¢ Liczba sodzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
& 8 studiow/semestr programem studiow)
Wyktad (W) 15 2/3
Cwiczenia (€) 10 2/3 2

Razem

35

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z podstaw pielegniarstwa oraz pielegniarstw specjalistycznych w zakresie programu

studiow I stopnia

4. Cele ksztalcenia

C1 -zapoznanie studentéw z podstawowymi przepisami prawnymi z zakresu prawa medycznego

C2 -Przygotowanie studenta do realizacji zadan zawodowych w ramach podstaw prawnych funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia, prawa wykonywania zawodu pielegniarki, ponoszonej odpowiedzialnosci (karnej,
cywilnej, pracowniczej, zawodowej), prawa pracy

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA absolwent zna i rozumie
w_01 znaczenie i skutki prawne zdarzen medycznych; A_ W01

22




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku pielegniarstwo - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 51/000/2025 Senatu AJP
z dnia 23 wrze$nia 2025 r.

problematyke zdarzen niepozadanych i btedéw medycznych W aspekcie

W_02 . B . A W02
bezpieczenstwa pacjenta;
Ww_03 istote btedéw medycznych interwencjach pielegniarskich; A W03
W_04 problematyke ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnos$ci cywilnej; A_W04
przepisy prawa dotyczace przetwarzania danych osobowych szczeg6lnych
W_05 a ; 2 A W5
kategorii w systemie ochrony zdrowia;
UMIEJETNOSCI absolwent potrafi
ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w kontek$cie
U_01 zgodnosci z przepisami prawa oraz mozliwosci i sposobéw dochodzenia A_UO1
roszczen, a takze wskazywac¢ mozliwosci rozwigzania danego problemu;
kwalifikowa¢ dang sytuacje zawodowa w odniesieniu do prawa cywilnego,
U_02 prawa karnego i prawa pracy oraz w zakresie odpowiedzialnosci A_U02
zawodowej
analizowa¢ przyczyny btedéw medycznych i wdrazac dziatania
U_03 ) o . oo A U03
zapobiegawcze w ramach uprawnien zawodowych pielegniarki;
stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania
L : . py . A U04
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;
KOMPETENCJE SPOLECZNE absolwent jest gotow do
dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
K 01 wspétpracownikéw z poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i KS_01

kulturowych;

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Treéci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Prawo w organizacji opieki zdrowotnej 2 -
w2 Prawo w organizacji opieki pielegniarskiej. Prawo wykonywania zawodu. 1 -
w3 Formy prawne wykonywania zawodu pielegniarki. 1 -
W4 Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych. Nadzéw nad 1
wykonywaniem zawodu pielegniarki
W5 Odpowiedzialnos$¢ pielegniarki. Rodzaje odpowiedzialnoSci. 2
w6 Ubezpieczenie pielegniarki realizujgcej zadania zawodowe. 1
w7 Prawa pacjenta 1
w8 Zdarzenia medyczne: przyczyny, konsekwencje, prewencja 2
L) Ochrona danych osobowych: przetwarzanie, gromadzenie, przekazywanie 2
W10 | Problemy prawne w praktyce pielegniarskiej 2
Razem liczba godzin wykladow 15 -
P , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zrédta prawa w Polsce. Konstytucja. Pojecie i gatezie prawa w Polsce. 1 -
C2 Ustawa jako podstawowa jednostka regulacyjna. Ustawa o dziatalno$ci ) i
leczniczej, Ustawo o ochronie zdrowia psychicznego, Ustawa o
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finansowaniu opieki zdrowotnej ze Srodkéw publicznych, prawo do
Swiadczen refundowanych ze srodkéw publicznych

C3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia regulujace prace pielegniarki i potoznej 2

C4 Réznica pomiedzy lex specialis a lex generalis 1

C5 Kolizje, wyktadnia i interpretacja prawa. 1

cé6 Dokumentacja medyczna, wymogi ustawowe i odpowiedzialno$¢. 2

c7 Systemy prawa precedensowego i kontynentalnego 1 -
Razem liczba godzin ¢wiczen 10 -

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M2-Wyktad informacyjny z elementami dyskusji Projektor, prezentacja
M4-wyktad stowno graficzny multimedialna
Cwiczenia M5-prezentacja multimedialna, metoda sytuacyjna, | materialy Zrédtowe, materiaty

analiza przypadku, burza mézgoéw, dyskusja

medyczne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub
stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 obserwacja podczas zajec

P2 test sprawdzajacy wiedze

Cwiczenia

F2 obserwacja podczas zajec
F4 Wypowiedz /wystapienie (udzial w dyskusji,
przygotowanie prezentacji)

P4 praca pisemna

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

wX"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P2 F2 F4 P4 | ...
Ww_01 X X X
W_02 X X X
W_03 X X X
W_04 X X X
W_05 X X X
U_01 X X X
U_02 X | X X
U_03 X | X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

e Obecno$¢ na zajeciach zgodnie z obowigzujacym Regulaminem studiéw.
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e Wykonanie zleconych zadan w toku wyktadéw, éwiczen, zaje¢ praktycznych, samoksztatcenie oraz
praktyki zawodowe;j.

Zaliczenie przedmiotu:

Wyktlad: zaliczenie semestru: test zaliczeniowy (20 pytanl) i ztozenie pracy pisemne;j.
Kryteria oceny:
60%-67% ocenia dostateczny (3,0)
68%-75% ocena dos¢ dobry (3,5)
76%-83% ocena dobra (4,0)
84%-91% ocena ponad dobry (4,5)
92%-100% ocena bardzo dobra (5,0)
Zaliczenie przedmiotu:
e Test obejmujacy materiat z zakresu wyktadow i ¢wiczen
e  Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
e Poprawa l i Il -testowy pisemny. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej to minimum 60% poprawnych
odpowiedzi.

Cwiczenia: zaliczenie semestru: warunkiem zaliczenia jest ztozenie prac pisemnych okreslonych przez
nauczyciela.

Aby uzyska¢ zaliczenie bez oceny (zal.) bez oceny nalezy spetni¢ kryteria oceny pracy pisemnej i uzyskac
minimum 9 punktéw:

- Zawarto$¢ merytoryczna (wykazanie wiedzy, i zrozumienia tematu, zawarto$¢ zgodna z tematem, dobor
literatury) 0-3punkty

- Uporzadkowany uktad tresci (wstep, rozwiniecie, zakoniczenie z wnioskami) (0-3 punkty)

- Jezyk (poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa) (0-3 punkty)

- Innowacyjno$¢ (pomystowos¢, praca niekonwencjonalna, (0-3 punkty)

- praca powinna by¢ pisana samodzielnie bez korzystania z Al (0-3 punkty)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

25 -

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 -

Samoksztatcenie: przygotowanie do realizacji zaje¢
laboratoryjnych, wykonanie ¢wiczen, przygotowanie prac 15 -
pisemnych 1 w semestrze

zapoznanie z literaturg 5

suma godzin: 50 -

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)
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12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Kubiak R.: Prawo medyczne, wyd. C.H. Beck 2017
2. Karkowska D.: Prawo medyczne dla pielegniarek, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Sygit B.,, Wasik D.: Leksykon prawa medycznego , Wolters Kluwer, Warszawa 2017
2. Dziennik Ustaw

3. ISAP Internetowy System Aktéw Prawnych

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Joanna Lubimow

data sporzadzenia / aktualizacji 02-09-2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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