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1. PODSTAWY PRAWNE
Akty prawne zewnetrzne:
1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (tekstjedn.
Dz.U.
2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.);
2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U.z 2018 r., poz. 1861 z p6Zn. zm.).

Akty prawne wewnetrzne:

1) Uchwata Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 wrzes$nia 2019 r. zmieniajaca uchwate

w
sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza;

3) Uchwata Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie
Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmieniony Uchwatg Nr 64/000/2019 Senatu
AJP z dnia 24.09.2019 r. oraz Uchwata Nr 5/000/2013 Senatu z dnia 21 marca
2023 r.);

4) Uchwata Nr 68/000/2021 Senatu AJP z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie
Regulaminu Studiéw Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmieniona uchwatg Nr
21/000/2023 Senatu AJP z dnia 16.05.2023 r.);

5) Zarzadzenie Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie
zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

6) Regulamin obowigzkowych praktyk zawodowych realizowanych przez
studentéw na kierunku o profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale Prawa
i Bezpieczenstwa.

7) Zarzadzenie zmieniajgce nr 61/0101/2024 Rektora AJP z dnia 25 czerwca 2024 r.
w
sprawie struktury organizacyjnej wydziatdw Akademii im. Jakuba z Paradyza

Celem i przedmiotem procedury jest okreSlenie zasad odbywania i zaliczania praktyki
zawodowej na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim.

1. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY
Procedura obejmuje studentéow wszystkich kierunkéw studiéw | stopnia o profilu praktycznym
prowadzonych na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa Akademii im. Jakuba z Paradyza
oraz dotyczy Dziekana, wydziatlowego opiekuna praktyk, opiekunéw praktyk ze strony
zaktaddéw pracy oraz Sekcji Dziekanatow.

2. SPOSOB POSTEPOWANIA

. y Kto Kto Termin
Zadanie / czynnos¢ o . A
realizuje nadzoruje realizacji
student, pazdziernik
1. |Spotkanie organizacyjne z opiekunem praktyk opiekun Dziekan danego
praktyk rok
WPB u
akademickiego
zgodnie z § 3
koordynator ust.4
Wyb6ér jednostki administracji publicznej, praktyk/ Regulaminu
2. | instytucji lub przedsiebiorstwa, w ktérej student  |opiekun praktyk dla
student bedzie odbywat praktyke. praktyk WNZ Kkierunké
w
ksztatceni
a
I stopnia




Podpisanie UMOWY INDYWIDUALNEJ o
przyjeciu studenta w celu odbycia praktyki w
Zaktadzie Pracy (zatacznik nr 2) lub
OSWIADCZENIA Zaktadu Pracy o przyjeciu
studenta w celu odbycia praktyki (zatacznik nr 3) lub
WNIOSKU o zaliczenie praktyki na podstawie pracy
zawodowej lub innej aktywnosci zawodowej
(zatacznik nr 7) oraz SKIEROWANIA (na zyczenie
instytucji przyjmujacej; zatacznik nr 4)

Umowa indywidualna, o$wiadczanie, wniosek
wraz  zalgcznikami (ubezpieczenie = NNW)
dostarczane sg

student

pracownik
Sekcji
Dziekanat6
w

zgodnie z§ 5 ust.
1,2 Regulaminu
praktyk dla
kierunké
w
ksztatceni
a Istopnia
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do Sekcji Dziekanatow w celu uzyskania zgody
Dziekana na odbycie praktyki we wskazanej
instytucji.

dwatygodnie
pracowni od dostarczenia
Wystawienie Karty Praktyki (zalacznik nr 6) k Sekgcji Dziekan przez studenta
Dziekanat kompletu
u dokumentéw
Przedstawienie opiekunowi praktyki ze Patron
strony zaktadu pracy Karty Praktyk praktykize |nie p6Zniej niz w
(zalacznik nr 6), Regulaminu praktyk oraz student strony dniu
Programu praktyk (zatacznik nr 8a, 8c, zaktadu rozpoczecia
8e) pracy praktyki
patron PR
prakty nie pozniej
kize niz przed
strony konicem
: : zaktad sesji
Odbycie praktyki student u poprawkowe
pracy, j
koordy semestru,
nator w ktérym
prakty zaliczana jest
1/< praktyka.
opiekun
prakty
k
WNZ
nie pdzZniej
niz przed
Patron koficem
Wystawienie opisowej oceny praktyki przez praktyki ze koordy sesji
opiekuna praktyki ze strony zaktadu pracy oraz strony nator poprawkowej
wystawienie samooceny przez studenta zaktadu prakty semestru, w
pracy, k ktérym
student _/ zaliczana
opiekun jest praktyka
prakty
k
WNZ
nie pézniej
niz przed
Przedstawienie Wydziatowemu opiekunowi koncem
praktyk: koordynat sesji
— wypetnionej Karty praktyki (zatagcznik nr 6), student orpraktyk/ | poprawkowe;
— ankiety ewaluacyjnej (zatagcznik nr9) opiekun semestru, w
praktyk ktérym
WNZ zaliczana
jest praktyka
nie pdzZniej
niz przed
koncem
Zaliczenie badz niezaliczenie praktyki wraz z koordynat . sesji
wpisem do protokotu elektronicznego. or praktyk/ Dziekan poprawkowe
opiekun j
praktyk WNZ semestru,
w ktérym
zaliczana

jest praktyka.




10.

Ztozenie rocznego sprawozdania z realizacji
praktyk i przedstawienie go do akceptacji
Dziekanowi (zatacznika nr 10)

koordynat
or praktyk/
opiekun
praktyk WNZ

Dziekan

nie p6Zniej niz
do konca
pazdziernika
za poprzedni
rok
akademicki
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11.

Analiza realizacji praktyk oraz osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia na podstawie
sprawozdania Wydziatlowego opiekuna praktyk

Kierunkowy
zespot
ds. jakosci
ksztatcenia,
koordynato
r
praktyk/
opiekun
praktyk WNZ

Dziekan,
Wydziatow
y zespo6t
d.s. jakosci
ksztalcenia

nie p6zniej niz
do konca
grudnia za
poprzedni rok
akademicki
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Zataczniki:

nr 2. Umowa indywidualna o przyjeciu studenta w celu odbycia praktyki
nr 3. O$wiadczenie o przyjeciu studenta w celu odbycia
praktyki nr 4. Skierowanie

nr 5. Wniosek o wyrazenie zgody na realizacje studenckiej praktyki zawodowej w innym
terminie

nr 6. Karta praktyki

nr 7. Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnosci
zawodowej

nr 8 . Program praktyki dla kierunku dietetyka

nr 9. Harmonogram praktyk dla kierunku PL I

stopnia nr 10 Indeks umiejetnosci praktycznych

(RMI)

nr 11 Dziennik umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki

nr 12. Ankieta ewaluacyjna dla pracodawcow

nr 13. Ankieta oceny przez studenta miejsca realizacji praktyki zawodowej
nr 14. Kryteria doboru miejsca ksztatcenia praktycznego (PL, RM, D I stopien)

nr 15. Kryteria doboru opiekuna/ patrona zaktadowego praktyki zawodowej (PL, RM, D I
stopien)

nr 16. Sprawozdanie z przebiegu praktyki
studenckiej nr 17. Regulamin praktyk ( PL,RM, DI

stopien)

Sporzadzita: dr Joanna Kurianska- Wotoszyn

Zatwierdzita: prof. AJP dr Dorota Skrocka




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

UMOWA INDYWIDUALNA NR ../ ..
O PRZYJECIU STUDENTA W CELU ODBYCIA PRAKTYKI

zawarte dnia w Gorzowie Wielkopolskim, pomiedzy:

Akademig im. Jakuba z Paradyza — Wydzial ..o sreniese e s ennan , Z siedzibg
przy ul. Fryderyka Chopina 52, bud. 7, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, zwang dalej AJP, posiadajacg
NIP: 1040001590 oraz REGON: 365193022, reprezentowang z upowaznienia Rektora AJP przez

Dziekana WydzZialu ....ccccoveviiin i sns v sesseeseens AJP Pana/Panig (tytul naukowy,
IMIG 1 NAZWISKO) 1iiiiii it it et e e s se s e b et n s ne e s
a
................................................................................................. , Z siedzibg przy ul. ...y
....................................................................................................................... , zwanym dalej Zaktadem Pracy,
reprezentowanym przez (imie i nazwisko, funkcja) ....cccciinnicnrcninnniicnninn. e st nee e
i
Panem/Panig (imig 1 NAZWISKOY oottt st st sr s s e e e e e s necrn e s eneas
studentem /studentkg WyAZIaltl ..o v sss senes s b aas ns s e e st AJP,
rokU coovcevennee , SEUAIOW oo stopnia, 0 profiltl .o ,
NA KIBTUNKU .ottt et et st eae s sh et sh s b neb et sttt ses s smes seesenea , module

numer albumu......cceenen e e

Strony postanawiajg, co nastepuje:
§1.
1. AJP kieruje studenta do odbycia nieodplatnej praktyki objetej programem studiéw, zgodnie
z celami praktyki i efektami uczenia sie, dostarczonymi przez studenta.

2. AJPzobowigzuje sie do:

1) powotania opiekuna praktyk, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w AJP;

2) opracowania, zawartych w programie praktyki, planowanych do osiggniecia przez stu-

denta efektéw uczenia sie i zapoznania z nimi studenta;
3) wydawania skierowania na praktyke, ktérego integralng cze$cig jest program praktyki

oraz regulamin praktyk dostepny na stronie internetowej www.ain.edu.pl;

4) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli i oceny tych
praktyk przez opiekuna praktyk (tytul/stopien, imie i nazwisko, mail stuzbowy, numer
TELETOMU] oot e e bbb e b e e Sh e neas

§2.




Zatgczniknr 2
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

2. Zaktad Pracy wyraza zgode na realizacje:

1

2)

nieodptatnej praktyki objetej programem studiéw w terminie od (data poczatku prakty-
RIJ e s e e e do (data konfica praktyk) ...
................................................................ W WYMIAIZE .....ocovvecneenrremneeeneeenne §0dziN /tygodni;
praktyki zgodnej z programem praktyki, dostarczonym przez studenta, w tym w szcze-

goélnosci zapewnienia mozliwo$ci osiggniecia celow praktyki i efektéw uczenia sie.

3. Zaktad Pracy zobowiazuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia studentowi odbywajacemu praktyke stanowiska oraz warunkéw pracy
zgodnych z przepisami prawa pracy i programem praktyki, dostarczonym przez studen-
ta;

powierzania studentowi prac spetniajacych wymogi realizacji programu praktyki, w tym
w szczeg6lnosci zapewnienia mozliwosci osiagniecia celéw praktyki i efektéw uczenia
sie;

wyznaczenia Patrona tj. osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzér
nad realizacjg praktyki w Zakfadzie Pracy;

nadzoru nad realizacjg przez studenta Praktyki zgodnie z programem praktyki;
zapoznania studenta z przepisami o BHP, a takze przepisami prawa obowigzujacymi
w Zaktadzie Pracy i unormowaniami wewnetrznymi z zakresu ochrony informacji i da-
nych osobowych;

wystawienia potwierdzenia odbycia praktyki wraz z informacja o osiaggnietych efektach
uczenia sie zrealizowanych przez studenta podczas praktyki na formularzu Karty Prakty-
ki (program praktyki);

do zachowywania, zaré6wno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniu, w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych uzyskano dostep w zwigzku z realizacjg praktyki, a takze
nie wykorzystywania pozyskanych danych osobowych, do celéw innych niz wynikajgce
z realizacji praktyki, w tym w szczegolnosci zobowiazuje sie nie przekazywaé przedmio-
towych danych podmiotom trzecim;

stosowania polityk, procedur oraz srodkéw technicznych i organizacyjnych zgodnie z art.
32 RODO w zwiazku z przetwarzaniem danych, wraz ze stosownymi zgodami na podsta-
wie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz wypetnianie obowigzku informacyjnego w stosunku do
o0s6b, ktérych dane dotycza na podstawie art. 131 14 RODO;

przestrzegania postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)
(Dz.Urz. UEL 2016 Nr 119, s.1).

§3.
2




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.
Student zobowigzany jest do:

1) posiadania waznego w okresie realizacji praktyki ubezpieczenia w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz o ile wymaga tego Zaktad Pracy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej;

2) przestrzegania przepiséw prawa, zasad etyki zawodowej oraz dyscypliny pracy, a takze
unormowan wewnetrznych obowiagzujgcych w Zaktadzie Pracy;

3) wykonywania polecen zakladowego opiekuna praktyk, zwanego dalej Patronem, zwigza-
nych z wykonywaniem praktyki;

4} wiasciwego zabezpieczenia oraz zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep w ramach realizacji praktyki, przy czym tajemnica
obowigzuje zaréwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniy;

5) przestrzegania postanowiefi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RO-
DO} (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1}.

§ 4.

Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym mogace wyniknaé z niniejszej umowy roz-
strzygaja ze strony AJP Rektor, a ze strony zaktadu pracy Kierownik Zaktadu Pracy badz tez osoby
przez nich upowaznione.

§ 5.

Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze Stron. Termin wypowiedzenia
uptywa 3 miesigce od daty zawiadomienia drugiej Strony, ze skutkiem na koniec roku akademickie-
go.

§ 6.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§7.

Niniejsze umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(Pieczqtka i podpis Kierownika Zaktadu Pracy) (Podpis Studenta) (Pieczqtka i podpis Dziekana Wydziatu)




Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

OSWIADCZENIE

O PRZYJECIU STUDENTA W CELU ODBYCIA PRAKTYKI

Oswiadczam ze Pan/i student®/studentka® .......cwurireens

roku studiéw stacjonarnych*/niestacjonarnych®, pierwszego*/drugiego* stopnia o profilu
Y ] y p g gleg p p

ogolnoakademickim*/praktycznym* na KierunKu .....c.coecieeceeeeecercenneene v resseesesecesensenenes , module:

........................................................................... , prowadzonym przez Wydzial .....c.coooevrvviniicc i,

............................................................................................................. Akademii im. Jakuba z Paradyza,

uzyskat* /uzyskata* zgode na 0dbycie PrakiyKi ouoicceeie it en e sssaresse s e senseneeeessne e
(rodzaj prakiyki)

I ettt e h et e b e b e SRR S s £ SE4 R4 4R A St e e £ nE SR £Eas et eas ek ek s er eEeRaR et ere seaboReResba sha shobetersann

W WYITUHAIZE wuvivestisiiissisimicor e e eenns e sr e senen et et e sa e sesre et ses ressessessnsbassessossnssen senssesenscnsosbarsnsessnsssmasssenssnons

Praktyka odbywac sie bedzie w okresie od .......cccceeeireecrecrinnccerininenne O e

Jako Patrona praktyki sStudenta ProPOnUIE: .o iciicieecie ettt cesis s aer e setesssr s s en s b e sensenns

Student odbywa praktyke zgodnie z regulaminem praktyk dostepnym na stronie
www.ajp.edu.pl i programem praktyki, stanowiacymi zatacznik do skierowania na praktyke.

Zaktad pracy zapewni studentowi odpowiednie warunki do osiggniecia efektéw uczenia sie
okreslonych w programie praktyki.

Zaktad pracy zobowiqzuje sie do powierzania studentowi prac zgodnych z programem
praktyki, zapoznania studenta z regulaminem pracy i przepisami bhp, zapewnienia szkolenia
w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, wystawienia opinii o realizacji
praktyki na formularzu Karty praktyki dostarczonej przez studenta.

(miejscowosc, data) (pieczec zakiadu pracy, imie i nazwisko oraz podpis osoby upwaznionej)

Opiekun praktyki (AJP): cevcr v e s

Akceptacja miejsca praktyki:

(podpis opiekuna praktyk)

*niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Skierowanie nr: Gorzdw WielkopolsKi dnia, ....ccceccrvvnircrninsenseineneinnen

SKIEROWANIE

yAATZ6 VAT E (| -

Akademii im. Jakuba z Paradyza

Stosownie do o$wiadczenia o przyjeciu studenta w celu odbycia praktyki z dnia ......c.coocvinenenen.
kieruje na praktyke zawodowg Pana® /Panig® ... eeeiecesmsseseserosaesses essosersses saneseass ensansses sassss srsass sneasassase

nr albumu v

Studenta*/studentke* ... roku studiéw stacjonarnych*/niestacjonarnych* w roku akademickim ............
poziom studiéw: pierwszego* /drugiego stopnia* /jednolite studia magisterskie*
profil ksztatcenia: ogélnoakademicki* /praktyczny*

KIETUNEK: ettt et r e e ere e seats s e eee eeeenmeane

Cele i zakres programowy praktyki obowiazujgcy studenta okreSlone sg w Regulaminie
Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz w programie praktyki, ktére stanowig zalgcznik do niniejszego

skierowania.

Termin odbywania praktyki: od do

liczba liczba

Czas trwania praktyki: tygodni: godzin:

{pieczqtka i podpis Dziekana)

* niepotrzebne skresli¢




Zatgcznikar 5
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

(imie i nazwisko Studenta) (stopien, forma, modud, rok studiéw)
(ulica, numer domu) (numer albumu)
(miejscowosé) (numer telefonu}

Do DZIEKANA

LAE 1A U: 8 7 1 R,
ARADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WNIOSEK 0 WYRAZENIE ZGODY
NA REALIZACJE STUDENCKIE] PRAKTYKI ZAWODOWE] W INNYM TERMINIE

Zwracam sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje studenckiej praktyki zawodo-

wej w terminie .................
Podstawe wystgpienia z przedmiotowym wnioskiem stanowi(g)..ceen:
{czytelny podpis Studenta)
Zalgczniki:
1 e eer et ekt R R R
2 eeereeseeeet et s1 e e e 18 R £ 1 e R R 5

Podpis i pieczatka
osoby przyjmujacej:

(szare pole wypeinia pracownik Sekcji Dziekanatéw)

.........................

.............................................................................................

(biate pole ponizej wypeinia Student wystepujqgcy z wnioskiem)

(szare pole wypetnia pracownik Sekcji Dziekanatow)

(imie i nazwisko Studenta)
Whniosek ztozono dnia.,

o - Zarejestrowano pod nr
(stopien, forma, modut, rok studiéw) s

é@apis'»i biéczat'ké”

osoby przyjmujace]




Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zalgcznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP

z dnia 2 lipca 2024 r.

KARTA PRAKTYKI

Wydzial ..o s

Rodzaj
praktyki:

Nazwisko i imie studenta:

Adres zamieszkania:

Nr albumu:

Kierunek studiow:

Modul/specjalnos¢:

Poziom i profil ksztalcenia

Rok studidow:

Miejsce i termin praktyki:

Nazwa i adres zaktadu pracy:

ul:

Termin odbywania praktyki:

od

[ do |

Czas trwania praktyki
(liczba tygodni/godzin):

Podstawa odbytej praktyki (wtasciwe zaznaczy¢):

a) skierowanie z AJP na podstawie zawartego porozumienia

b) skierowanie z AJP na podstawie o§wiadczenia zaktadu pracy
e 114 L OO SO P PP PSPPI

Efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej

Symbol
efektu
uczenia

sie

Nazwa efektu uczenia sie w zakresie wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K)

Wiedza (W)

Umiejetnosci (U}

Kompetencje spoteczne (K)




Zatgcznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Opinia zakladu pracy o realizacji praktyki zawodowej

1. Gtéwne zadania programowe, z ktérymi student zapoznat sie w zaktadzie pracy podczas praktyki
(prosze poda¢ dzialy, komérki organizacyjne oraz gtéwne zadania, ktére realizowat student):

2. Opinia patrona praktyk dotyczaca wywigzywania sie studenta z powierzonych zadan w zakladzie pracy
i jego predyspozycji do zawodu:

praktyki:

pieczeé Zaktadu Pracy data imie i nazwisko oraz podpis Patrona praktyk




Zatgcznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Samoocena praktyvki

miejscowo$é, data podpis studenta

ZALICZENIE PRAKTYKI PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK

1. Uwagi dotyczace osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyki w programie studiéw:

2. Potwierdzenie zaliczenia praktyki:

zaliczam praktyke / nie zaliczam praktyki

Imie i nazwisko opiekuna praktyk data i podpis




Zalaczniknr 7
do Zarzgdzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

(imie i nazwisko Studenta) (stopien, forma, modu, rok studiéw)

(ulica, numer domu) (numer albumu)

(miejscowos¢) (numer telefonu)

Do DzZIEKANA

WYDZIALU i e mer con nn ee cee e aom son ser v s
AKADEMII IM. JAXUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WNIOSEK 0 ZALICZENIE PRAKTYKI
NA PODSTAWIE PRACY ZAWODOWE]J LUB INNE] AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Prosze o zaliczenie praktyki zawodowej w catosci/w czesci* na podstawie mojej pracy za-
wodowej lub innej zawodowej aktywnosci.

O$wiadczam, Ze moja prace/staz/wolontariat/dziatalno$¢ gospodarcza/inng aktywno$é
zawodowa* wykonywatem* /wykonuje* w okresie (od dd-mm-rr do dd-mm-rr albo od dd-mm-rr -

RAAAL) o , w firmie/instytucji/w zwigzku z prowadzong dziatal-
noscia gospodarcza™® (nazwa firmy Iub INSLYEUCTT) ...oooon i et s b s e s ,
....................................................................... NA SEANOWISKU .oove i e s e s

O$wiadczam, ze spelniam wymogi przewidziane w programie praktyk i zrealizowatem
w ramach mojej pracy zawodowej/innej zawodowej aktywnosci* nastepujace efekty uczenia sieg:
(RO EfEREOW ) ..o e s e e b s b ea 403 A48 b b SRS bR b S aE S eE St s b sh 2 nbe e b b sa sra b s

..........................................................

(czytelny podpis Studenta)

Zatgezniki:
1) Szczegbétowy zakres obowigzkdw i czynnosci wykonywanych na sta-
nowisku, podpisany przez pracodawce lub osobe upowazniong;
2) Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego zatrudnienie lub inng forme
aktywnosci zawodowej np. umowa, wydruk z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Whiosek 2102010 dnid cunin
' ZzirejéétrGWand pod nr..
Podp151pleczqtka .

osoby przyjmujacej:

......................................................................................................................................

(szare pole wypeinia pracownik Sekcji Dziekanatéw)

(imie i nazwisko Studenta)

(stoplen, forma, modul, rok studiéw)

Podpis i pieczatka

osoby przyjmujacej:

*niepotrzebne sKkresli¢




Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Opinia opiekuna praktyk dotyczgca mozliwosci osiagniecia we wskazanym miejscu za-
trudnienia lub innej aktywno$ci zawodowej celéw praktyki i efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyki:

(podpis opiekuna praktyk)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

(pieczqtka i podpis Dziekana Wydziatu)

*niepotrzebne skresli¢




Wydziat Nauk o Zdrowiu
Wydziatowy system zapewniania jakosci
WNZ 5 - PROCEDURA ODBYWANIA
| DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
STUDIA | STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

Wydziat Nauk o Zdrowiu
Wydziatowy system zapewniania jakosci
WNZ 5 - PROCEDURA ODBYWANIA
| DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
STUDIA | STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYK STUDENCKICH

Za rok akademiCKi: .....oooovveveeeieeeeeee e

Nazwisko i imi¢ opiekuna praktyk:

l. WYMIAR PRAKTYK
1. Praktyki realizowano w................... zaktadach (podac¢ liczbg).

2. Liczba studentow objetych obowigzkiem realizacji praktyki:

studia stacjonarne studia niestacjonarne RAZEM

1. ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Forma organizacji praktyki:

Liczba studentow odbywajgcych praktyki studia studia RAZEM
w ramach: stacjonarne niestacjonarne

samodzielnego zalatwienie praktyki przez studenta (bez
posrednictwa uczelni)

wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej
zaliczanej na poczet praktyki

RAZEM:

2. Nazwy zaktadow pracy, ktore przyjety na praktyki najwigcej studentéw (wraz z liczbg
przyjetych studentow):






Wydziat Nauk o Zdrowiu
Wydziatowy system zapewniania jakosci
WNZ 5 - PROCEDURA ODBYWANIA
| DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
STUDIA | STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

I1.  UWAGI O PRZEBIEGU I REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYK
1. Uwagi dotyczace organizacji i przebiegu praktyk:

data i podpis opiekuna praktyk data i podpis Dziekana Wydziatu



(nazwa zaktadu pracy) (Imig, nazwisko studenta)

(adres) (rok, kierunek, system studiéw)

(miejscowosc)

ANKIETA EWALUACYJNA STUDENCKIEJ PRAKTYKIZAWODOWEJ
(wypetnia patron praktyk)

Prosze o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych przebiegu praktyk.
Czy student miat mozliwos¢:

1. Zapoznania sie ze strukturg organizacyjna, statutem, regulaminem organizacyjnym,
regulaminem pracy oraz z zadaniami poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
przedsiebiorstwa/ instytucji?

[ tak
[J nie.
2. Uczestniczenia w realizacji konkretnych zadan?
[ tak,
[J nie.
3. Konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyczna dziatalnoscig?
] tak,
[J nie.

4. Samodzielnie wykonywaé typowe czynnoSci realizowane przez pracownika na danym stanowisku
pracy?

[ tak,
[J nie.

Prosze o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych oceny stosunku praktykanta do wyznaczonych zadan. Czy
student:
5. Potrafit planowa¢ prace witasng?
[0 zdecydowanie tak,
[0 tak,
[] nie,
[1 zdecydowanie nie.
6. Posiadat aktualng wiedze merytoryczng?
[ zdecydowanie tak,
[ tak,
[J nie,
[0 zdecydowanie nie.
7. Wykorzystywal wiedze w praktyce?
[0 zdecydowanie tak,
[ tak,
(] nie,
[l zdecydowanie nie.

Prosze o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych Panstwa oceny przygotowania zawodowego studenta.
Czy dostrzegaja Panstwo u studenta realizujacego praktyke:
8. Braki w zakresie wiedzy?
[0 zdecydowanie tak (JAKIE?).....ccrummermmeimmeinesisseesseseessssess s sesssssssssss s s

[ AR (JAKIET) e reereeeeeseessessssssss s e sessssssssss s s s sss st s et



[J nie,
[ zdecydowanie nie.
9. Braki w zakresie umiejetnosci praktycznych?
[J zdecydowanie tak (JAKIE?)...irmmmmimmmmisssisssssssssssssssssssssssssssssesssssssssses e

[ AR (JAKIE?) ..o veevvesesssssess e sessssssssss s s st sss st s sssssssssnns

[J nie,
[ zdecydowanie nie.
10. TrudnoSci z zastosowaniem wiedzy w praktyce?
[J zdecydowanie taK (JAKIE?)...immmmsmsimsssissssssss s sssssssssssssssssssssssssssne

I v U QY OO

L] nie,
[0 zdecydowanie nie.

Podpis patrona praktyk



Ankieta oceny przez studenta miejsca realizacji praktyki zawodowej

Szanowna studentko*/studencie*,

zwracamy sie do Pani*/Pana* z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanej juz praktyki zawodowe;j.

Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane beda dla nas Zrédtem informacji o jakosci prowadzonej

praktyki zawodowej i pozwolg na jej doskonalenie zaréwno pod wzgledem miejsca jej realizacji jak i oséb

prowadzacych.

W zwiazku z powyzszym prosimy o uzupelnienie oczekiwanych danych, wybranie wiasciwej odpowiedzi

lub

zaznaczenie ,X” wybranej oceny:

1)

2)

4)

rodzaj praktyki (prosze wpisa¢ nazwe praktyki zawodowej np.: podstawy pielegniarstwa,

podstawy opieki potozniczej, kinezyterapia, podstawowa opieka zdrowotna, itp.)

nazwa szpitala, w ktérym realizowane byty praktyki zawodowe:

oraz nazwa jednostki organizacyjnej

(oddziatu), w ktérym odbywaly sie praktyki zawodOWe ...

ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie: (1=bardzo nisko, 2=raczej
nisko,

3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko)

Skala oceny
1 2 3 4 5

Kategorie oceny

Warunki, w ktorym odbywata sie praktyka
(wyposazenie w nowoczesny sprzet, liczba chorych, zakres
diagnostyki i leczenia, nowoczesne t6zka, dostep do tazienki
dla chorych, dostep

do szatni dla studentéw)

Wyposazenie w  sprzet ochrony osobistej
(rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe,
inny materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentéw

Stosunek patrona praktyki zawodowej do studentow
(zyczliwosé, gotowos¢ do udzielania wsparcia)

Umiejetno$ci patrona praktyki zawodowej
(doswiadczenie, wiedza, przystepno$¢ przekazywaniu nowych
informacji)

Stopienn doskonalenie umiejetnosci zawodowych
(mozliwo$¢ czestego wykonywania czynnos$ci zawodowych)

Stopien poglebienia wiedzy (uzyskanie nowej wiedzy
lub mozliwo$¢ pogtebienia i utrwalenia juz znanej)




Ogo6lna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Wskaz jakie czynno$ci najcze$ciej wykonywatas* /wykonates* w czasie ocenianej praktyki zawodowej:

Wskaz jakich czynno$ci nie miatas/e$ mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki zawodowej:

Czy Pani*/Pana* zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac sie w tym ocenianym przez Ciebie
miejscu:

o TAK [] NIE

Czy Pani*/Pana* zdaniem patronem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona osoba:

o TAK [] NIE

Inne Pani*/Pana* uwagi odnoszace sie do ocenianej praktyki zawodowej:

*niepotrzebne skresli¢



Harmonogram praktyki zawodowej

( Imie Nazwisko )

Kierunek PIELEGNIARSTWO studia stacjonarne*/stacjonarne 26+*
Rok studiéw |, w roku akademickim 20......./20.......

Wydzial Nauk o Zdrowiu, Akademia im. Jakuba z Paradyza

(numer albumu)

d,ata . . Miejsce Termln. Ter’min . Patron
Lo | s c Rodzai Praktvk zakonczenia Wymia Realizacii Rozpoczecia | zakonczeni Ktvki
p | Semestr odzaj Praktyki ZAJEC , ;;ll(zagl ikl - Pl praktyki .
PRAKTYCZNYCH | Prakty 4 Zawodowej | Zawodowej zawodowej
k
1 2 _Podstawy 120h
pielegniarstwa
Podstawowa
2 2 . 50h
opieka zdrowotna
Uwaga:
Za 1 godzine praktyki przyjmuje sie jednostke 45-minutowa.
Liczba studentéw w grupie od ... ... do... ...
Akceptujacy harmonogram:
Opiekun Praktyk
*niepotrzebne skresli¢
Harmonogram praktyki Zawodowe] = = = s nnnneens seesessesssessessesnsensensans
( Imig Nazwisko ) (numer albumu)
Kierunek PIELEGNIARSTWO studia stacjonarne*/stacjonarne 26+*
Rok studidw II, w roku akademickim 20....../20.......
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Akademia im. Jakuba z Paradyza
d:ata _ . Miejsce Termln. Ter,mln . Patron
Lo | Semestr| Rodzai Praktvki zakonczenia Wymia Realizacii Rozpoczecia | zakonczeni ktvki
p J Prakty ZAJEC r ol k’ Praktyki a Partyki ek
PRAKTYCZNYCH | Prakty El Zawodowej | Zawodowej zawodowej
k
Geriatria i
1 3 Pielegniarstwo 80h
Geriatryczne
Uwaga:

Za 1 godzine praktyki przyjmuje sie ]ednostke; 45-minutowa.
Liczba studentéw w grupie od ... ... do... ..




Akceptujacy harmonogram:



*niepotrzebne skresli¢

Harmonogram praktyki zawodowej

(Imig Nazwisko )

Kierunek PIELEGNIARSTWO studia stacjonarne*/stacjonarne 26+*
Rok studidw II, w roku akademickim 20.../20...

Wydziat Nauk o Zdrowiu, Akademia im. Jakuba z Paradyza

Opiekun Praktyk

(numer albumu )

d,ata . . Miejsce Termin . Ter,mln . Patron
Lp | Semestr | Rodzaj Praktyki zakoncz§nla Wymia Realizacji Rozpoczecia | zakonczeni praktyki
ZAJEC r el Praktyki a Partyki .
PRAKTYCZNYCH | Prakty Zawodowej | Zawodowej zawodowej
k
Choroby
1 4 Wewngtrzne i 160 h
Pielggniarstwo
Internistyczne
Pediatria i
2 4 Pielegniarstwo 160 h
Pediatryczne
Chirurgia i
3 4 Pielegniarstwo 160h
Internistyczne
Podstawowa
4 4 ) 50h
opieka zdrowotna
Uwaga:
Za 1 godzine praktyki przyjmuje sie ]ednostke; 45-minutowa.
Liczba studentéw w grupie od ... ... do... ..
Akceptujacy harmonogram:
Opiekun Praktyk

*niepotrzebne skresli¢

Harmonogram praktyki zawodowej

( Imig Nazwisko )

Kierunek PIELEGNIARSTWO studia stacjonarne*/stacjonarne 26+*

(numer albumu )




Rok studiéw Ill, w roku akademickim 20...../20......




Wydzial Nauk o Zdrowiu, Akademia im. Jakuba z Paradyza

d’ata ' . Miejsce Termin . Ter’mln . Patron
Lp | Semestr | Rodzaj Praktyki zakonczc’ema Wymia Realizadji Rozpoczecia | zakonczeni praktyki
ZAJEC r il Praktyki a Partyki .
PRAKTYCZNYCH | Prakty Zawodowej | Zawodowej zawodowej
k
Psychiatriai
1 5 pielegniarstwo 80 h
Psychiatryczne
2 5 .Podstawowa 60 h
opieka zdrowotna
Uwaga:
Za 1 godzine praktyki przyjmuje sie ]ednostkq 45-minutowa.
Liczba studentéw w grupie od ... ... do... ...
Akceptujacy harmonogram:
Opiekun Praktyk
*niepotrzebne skresli¢
Harmonogram praktyki ZawWodoWe] = v seessesssessessessnssnssnssens
(Imie Nazwisko ) (numer albumu))
Kierunek PIELEGNIARSTWO studia stacjonarne*/stacjonarne 26+*
Rok studiéw Ill, w roku akademickim 20.../20...
Wydzial Nauk o Zdrowiu, Akademia im. Jakuba z Paradyza
d’ata - . Miejsce Termin - Ter,mln . Patron
Lp | Semestr | Rodzaj Praktyki zakoncze’:ma Wymia Realizacji Rozpoczgcia | zakonczeni praktyki
ZAJEC r Praktyk Praktyki a Partyki )
PRAKTYCZNYCH | Prakty Zawodowej | Zawodowej zawodowej
k
Neurologia i
1 6 Pielegniarstwo 80h
Neurologiczne
Pielegniarstwo w
2 6 opiece 40h
dtugoterminowe
J
Potoznictwo,
ginekologia i
3 6 pielegniarstw 80 h
o potozniczo-
ginekologiczne
Anestezjologia i
4 6 pielegniarstwo w 80h
zagrozeniu zycia

Uwaga:

Za 1 godzine praktyki przyjmuje sie ]ednostkq 45-minutowa.
Liczba studentéw w grupie od ... ... do... .




Akceptujacy harmonogram:



Opiekun Praktyk

*niepotrzebne skresli¢



Kryteria doboru miejsca ksztatcenia praktycznego

Wydziat Nauk o Zdrowiu, Akademia im. Jakuba z Paradyza
KIErUNEK: .oooovvvivvieerr e sssvssssssss s ssssssssssnsnns
Studia stacjonarne*/niestacjonarne*, pierwszego stopnia*/drugiego stopnia*

Rodzaj zajec praktycznych*/praktyki zawodowej*

- . Liczba
L . Ocena miejsca ksztatcenia
p. Kryterium oceny K Punkty otrzymanyc
praktycznego h punktéw
Czy jednostka/zaktad byta tak — wielokrotnie 2
1. wybierana jako miejsce realizowania nowa placéwka 1
ksztalcenia praktycznego? nie 0
>50 % z wyzszym wyksztatceniem 2
2. Wyksztatcenie personelu < 50 % z wyzszym wyksztatceniem 1
wylacznie $rednie wyksztatcenie 0
powyzej 5 lat 2
3. Sredni staz pracy personelu 3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
o . powyzej 5 lat 2
4. Dosw1adcz:n1e periogelnutwm_ ponizej 3 lat 1
pracy ze studentami brak 0
Czy charakter i zakres $wiadczonej tak 2
5 opieki zdrowotnej umozliwia w ograniczonym zakresie 1
’ realizacje .
efektow zawartych w programie nie 0
ksztatcenia praktycznego?
Czy podmiot leczniczy wyposazony >50% nowoczesna aparatura 2
jest w nowoczesng aparature <50% nowoczesna aparatura 1
6. umozliwiajaca zdobycie umiejetnosci
przewidzianych w programie dominuje przestarzata aparatura 0
ksztatcenia praktycznego?
Czy $wiadczenia medyczne tak 2
7 realizowane sg zgodne raczej tak 1
’ w obowigzujacymi standardami ]
i procedurami? nie 0
) ) ) ] tak 2
8. Czy podmiot leczniczy p951ada szatnie dazenie do zaadoptowania 1
dla studentéw? -
nie 0
] ) ) tak 2
9. Czy w podmiot lecz.mczy.m jest dazenie do zaadoptowania 1
sala seminaryjna? -
nie 0
Czy studenci maja dostep do tak 2
10 pomieszczenia w ktérym mogliby m.in. w ograniczonym zakresie 1
’ sporzadza¢ notatki, wypetniac ]
dokumentacje medyczna itp.? nie 0
L L, tak, jest punkt gastronomiczny 2
Czy studenci majq mozliwo$¢ : :
11 spozycia positku na terenie Jest wyodre;bnlqne 1
) p . . pomieszczenie
podmiotu leczniczego? -
nie 0
Czy w podmiocie leczniczym tak, czesto 2
12 odbywaja sie wewnetrzne szkolenia, rzadko 1
’ wyktady itp., w ktérych mogliby .
bra¢ udziat studenci? nie 0

*prosze wtasciwe podkresli¢




Liczba uzyskanych punktéw: ...

Kryterium oceny:

24 -13 pkt podmiot leczniczy spetnia kryteria wymagane do prowadzenia ksztatcenia
praktycznego
12 -7 okt podmiot leczniczy warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia ksztalcenia
P praktycznego
6 -0 pkt Podmiot leczniczy nie spetnia kryteri6w wymaganych do prowadzenia ksztatcenia
P praktycznego
Podpis osoby dokonujacej oceny:
e P1E6CZEC
jednostki/zaktadu

*niepotrzebne skresli¢




Kryteria doboru patrona praktyki zawodowe;j

Wydzial Nauk o Zdrowiu, Akademia im. Jakuba z Paradyza

KIETUNEK: s ssss s ssssss st sseens

Studia stacjonarne*/niestacjonarne*, pierwszego stopnia*/drugiego stopnia*

Tytut/stopien, Nazwisko 1 IMIE: wo..ueveerrirererereemrreemmmseesnr s e s sns s sns s s s sss s s s e Tel.

KOMOTKOWY: ...oevee e cevnnsssssinnees

Jednostka organizacyjna ...

Piecze¢ jednostki/zaktadu

Liczba
Lp. Kryterium oceny Punkty otrzymanych
punktéow
Mgr pielegniarstwa 3
13, Wyksztatcenie Licencjat pielegniarstwa 2
personelu Inne studia WYZSZe .......owmmmnnsien 2
Srednie zawodowe 1
Staz pracy Powyzej 5 lat 3
w zakresie
14. 3-5 lat 2
prowadzonyc
h Ponizej 3 lat 1
zajec
Posiada 2
Uprawnienia
15. W trakcie kursu 1
pedagogiczne
Nie posiada 0
Specjalizacja (jaka?) ..o 3
Szkolenie Kurs kwalifikacyjny w zakresie
16. o 2
podyplomowe prowadzonych zaje¢
Inne szkolenia (jakie?) .. 1
Dos$wiadczenie Powyzej 5 lat 3
17. w prowadzeniu 35 ]
zaje¢ ze studentami - lat 2




Ponizej 3 lat 1

Brak 0

*prosze wtasciwe podkresli¢

Liczba uzyskanych punktéow: ...

Kryterium oceny:

14 - 8 pkt patron praktyki spelnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyki zawodowej
7 - 5 pkt patron praktyki spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenie praktyki
zawodowej
4 -0 pkt patron praktyki nie spetnia kryteriéw dotyczacych prowadzenia praktyki zawodowej

Podpis osoby dokonujacej oceny:

*niepotrzebne skresli¢




AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

DZIENNIK UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH W
ZAWODZIE PIELEGNIARKI

Numer albumu



Zapoznatam/em sie z Regulaminem ksztatcenia praktycznego

Datai czytelny podpis studenta



KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

KRYTERIA PUNKTY NORMY
OGOLNE Zasady Sprawnos¢ Skutecznos¢ Samodzielnos¢ Komunikowanie Postawa
si¢ z pacjentem
2 przestrzega czynnosci postepowanie dzialania poprawny, potrafi krytycznie ocenié
Sposéb zasad, wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, i analizowaé swoje
wykonania wlasciwej pewnie, sytuacje pacjenta, catkowicie skuteczny dobor postepowanie, wspélpracuje z
czynnosci techniki bezblednie, osiaga cel samodzielne tresci zespolem terapeutycznym, w
i kolejnosci dokladnie pelni identyfikuje si¢ z rola
wykonania zawodowa
czynnosci
1 przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga pomocy ma trudnos$ci w Krytycznej
zasad, wladciwej wykonuje mato uwzglednia przypomnienia i ukierunkowania ocenie i analizie swojego
techniki i pewnie, sytuacje i ukierunkowania w wyborze tresci postepowania,
kolejnosci po krétkim zdrowotng . w niektorych we wspélpracy z zespolem
wykonania zastanowieniu pacjenta, osiaga dzialaniach terapeutycznym oraz
czynnosci cel po . L
. . w identyfikacji z rola
po_ . ukierunkowaniu zawodowa
ukierunkowaniu
0 nie przestrzega czynnosci nie bierze wymaga statego nie potrafi nie potrafi krytycznie oceni¢ i
zasad, wykonuje pod uwage wsparcia nawigzac i analizowaé swojego
chaotycznie niepewnie, indywidualnej i przypominania utrzyma¢é postepowania, nie
wykonuje bardzo wolno sytuacji pacjenta, w kazdym utrzyma¢é wspélpracuje z zespolem
czynnosci nie osiaga celu dzialaniu kontaktu terapeutycznym, nie
werbalnego z identyfikuje si¢ z rolg
pacjentem zawodowa

Punktacja / oceny: 12-11 pkt. - bardzo dobry; 10-8 pkt. - dobry 7-6 pkt. -
dostateczny; 5- 0 pkt.- niedostateczny
Indeks umiejetnosci pielegniarskich:

Poziom 1. obserwacja procedur w naturalnych warunkach pracy, wykonywanie z pomocg osoby nadzorujacej

Poziom 2. wykonanie pod kierunkiem osoby nadzorujacej, wykonanie samodzielnie wraz z uzasadnieniem dzialania w obecnosci osoby nadzorujace;j




KRYTERIA DOKONYWANIA OCENY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH STUDENTA KIERUNKU KSZTALCENIA PIELEGNIARSTWO

LICZBA
LP KRYTERIUM PUNKTOW
1 POSTAWA STUDENTA W STOSUNKU DO PACJENTA 0-6
2 POSTAWA STUDENTA WOBEC NAUKI | ZAWODU 0-6
3 POSTAWA STUDENTA WOBEC CZL.ONKOW ZESPOLU 06
TERAPEUTYCZNEGO
4 POSTAWA STUDENTA WOBEC OBOWIAZUJACYCH 06
REGULAMINOW
RAZEM: 0-24

SKALA OCEN WEDtUG ZDOBYTEJ PUNKTACII: _
ponizej 14 pkt -niedostateczny 14-

16 pkt -dostateczny

17-18 pkt -

dostateczny plus 19-

20 pkt - dobry 21-22

pkt —dobry plus 23-24

pkt-bardzo dobry



PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ]




UMIEJETNOSC

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

1

DZIAELANIA PIELEGNACYJNE-HIGIENA CIALA | OTOCZENIA

Stanie l6zka pustego w jedna
pielegniarke

Stanie t6zka pustego w dwie
pielegniarki

Stanie l6zka choremu lezacemu
w jedng pielegniarke

Stanie l6zka choremu lezacemu
w dwie pielegniarki

Przygotowanie l6zka na przyjecie
chorego

Zmiana bielizny osobistej choremu




Zmiana bielizny poscielowej
z chorym lezacym w jedna
pielegniarke

Zmiana bielizny poscielowej
z chorym w 16zku w dwie pielegniarki

Wykonanie toalety jamy ustnej




UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKELAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

DZIALANIA PIELEGNACYJNE-HIGIENA CIALA | OTOCZENIA

Wykonanie kapieli chorego w
wannie/pod prysznicem

Wykonanie toalety/ kapieli choremu w
tozku

Wykonanie kapieli leczniczej
dorostemu

Wykonanie kapieli leczniczej dziecku

Mycie glowy choremu w 16zku

Zalozenie czepca przeciw wszawicy

Ogolenie pacjenta

Wykonanie kapieli noworodka/
niemowlecia

Przewijanie niemowlecia




UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

PRZEMIESZCZENIE/TECHNIKI ULOZENIA

Ukladanie pacjenta w pozycjach
terapeutycznych i ich zmiana/
stosowanie udogodnien

Przenoszenie chorego bez uzycia
i Z uzyciem sprzetu

Usprawnianie ruchowe chorego
(siadanie, pionizacja, nauka chodu,
nauka samoobslugi)

USPRAWNIENIE LECZNICZE

Wykonanie gimnastyki oddechowej

Wykonanie nacierania, oklepywania
I innych technik masazu klasycznego




Stosowanie drenazu ulozeniowego

UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

ZABIEGI PRZECIWZAPALNE

Stosowanie okladu

Stosowanie baniek

Stosowanie worka z lodem/ oktadu
zelowego

DZIALANIA PIELEGNACYJNE-ZYWIENIE

Podawanie choremu plynéw droga
doustna

Karmienie chorego droga doustng

Karmienie przez zglebnik




PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKELAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

UMIEJETNOSC

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

DZIAELANIA PIELEGNACYJNE -WYDALANIE

Podawanie choremu basenu/ kaczki

Wykonanie enemy

Zalozenie suchej rurki

Wykonanie wlewki przeczyszczajacej

Wykonanie kroplowego wlewu
doodbytniczego

Zalozenie cewnika do pecherza
moczowego na stale

Plukanie pecherza moczowego

10




Pielegnowanie chorego z cewnikiem
zalozonym do pecherza moczowego

PROFILAKTYKA ZAKAZEN

Wykonanie higienicznego mycia rak

Zakladanie rekawic jalowych

Wykonanie chirurgicznego mycia rak

Segregowanie odpadow medycznych

Przygotowanie materialu
opatrunkowego, narzedzi, bielizny
do sterylizacji

UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI

ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

PIELEGNIARSKICH
Poziom wykonania ocena/ Poziom wykonania
data/ podpis ocena/ data/ podpis
1 2 1 2

ASYSTOWANIE PRZY ZABIEGAC

H DIAGNOSTYCZNO -TERAPEUTYCZNYCH

Asystowanie przy podawaniu krwi
i preparatéow krwiopochodnych

11




Przygotowanie zestawu i asystowanie
podczas biopsji szpiku

Przygotowanie zestawu i asystowanie
podczas punkcji jamy otrzewnej

Przygotowanie zestawu i asystowanie
podczas naklucia jamy oplucnej

Przygotowanie zestawu i asystowanie
podczas naklucia ledzwiowego

MONITOROWANIE/ POMIARY

Wykonanie pulsoksymetrii

Monitorowanie dostepu
naczyniowego

Pomiar, ocena i dokumentowanie
temperatury ciala

Pomiar, ocena i dokumentowanie
tetna

Pomiar, ocena i dokumentowanie
cisSnienia tetniczego krwi

12




Pomiar, ocena i dokumentowanie
oddechu

Pomiar, ocena i dokumentowanie
wzrostu i masy ciala u osoby doroslej

Pomiar, ocena i dokumentowanie
masy i dlugosci ciala u niemowlecia

Pomiar, ocena i dokumentowanie
obwodéw: glowy, klatki piersiowej,
brzucha u niemowlecia

Monitorowanie diurezy godzinowej/
dobowej

Badanie ostro$ci wzroku u dorostego i
dziecka

Badanie stuchu u doroslego/ dziecka

13




Prowadzenie bilansu wodnego

14




UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKELAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

DZIALANIA TERAPEUTYCZNE

Podawanie tlenu z zastosowaniem
roznych technik

Wykonanie inhalacji u osoby
doroslej/dziecka

Odsluzowanie drog oddechowych

Podawanie lekow doustnie u osoby
dorostej i dziecka

Podawanie lekéw na skore

Podawanie lekow do worka
spojowkowego

Podawanie lekéw do nosa, ucha

Podawanie lekéw do pochwy

Plukanie oka i ucha

Podawanie lekéw doodbytniczo

15




Wykonanie wstrzykniecia
srodskornego

Wykonanie wstrzykniecia
podskornego

16




Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

DZIALANIA TERAPEUTYCZNE

Wykonanie wstrzykniecia
domie¢sniowego

Zakladanie cewnika do zyt
obwodowych

Wykonanie wstrzykniecia dozylnego

Wykonanie kroplowego wlewu
dozylnego

Obliczanie dawek lekow

Plukanie zoladka

OPATRUNKI

Przygotowanie sprzetu i stolika
zabiegowego/ opatrunkowego

Dobieranie technik i sposobow
zakladania opatrunkow na rany

17




UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ]

Poziom wykonania ocena/
data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

1 2

2

OPATRUNKI

Bandazowanie konczyny gornej

Bandazowanie konczyny dolnej

Bandazowanie klatki piersiowej,
piersi

Bandazowanie glowy, szyi

Bandazowanie oka, ucha

Zaopatrzenie kikuta pepowiny

Wykonanie jalowego mycia krocza

POBIERANIE MATERIALU DO BADAN DIAGNOSTYCZNYCH

18




Pobieranie krwi zylnej do badan
laboratoryjnych, bakteriologicznych

Wykonanie pomiaru glikemii
glukometrem

UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

1 2

POBIERANIE MATERIALU DO BADAN DIAGNOSTYCZNYCH

Zinterpretowanie wynikéw badan
laboratoryjnych

Pobranie wymazu do badan
bakteriologicznych

Pobranie kalu do badania
parazytologicznego

Pobieranie kalu na krew utajong

19




Pobieranie moczu do badania
ogolnego

Pobieranie moczu do badania
bakteriologicznego

UMIEJETNOSC

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

Poziom wykonania
ocena/ data/ podpis

1 2

POBIERANIE MATERIALU DO BADAN DIAGNOSTYCZNYCH

Pobieranie plwociny do badania
bakteriologicznego

Wykonanie EKG

20




Ksztatcenie praktyczne na kierunku PIELEGNIARSTWO

Zajecia Punkty Praktyki Punkty
Zakres ksztalcenia praktycznego praktyczne | pcTs | zawodowe | ECTS
1.Podstawy pielegniarstwa 80 god2|_n 3 120 gOdZ_m 4
2 tygodnie 3 tygodnie
2. Promocja zdrowia 1/220 t?/;gczjlnnia 1 - -
3. Podstawowa opieka zdrowotna 120 godz_ln 4 160 godz_ln 6
3 tygodnie 4 tygodnie
4. Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo 80 godzin 3 40 godzin )
potozniczo - ginekologiczne 2 tygodnie 1 tydzien
5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 gOdZI_n 6 160 gOdZI_n 6
4 tygodnie 4 tygodnie
6. Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo 120 godzin 4 160 godzin 6
internistyczne 3 tygodnie 4 tygodnie
160 godzin
4 tygodnie, w
7. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 120 gOdZI.n 4 tym 9’5 6
3 tygodnie tygodnia na
bloku
operacyjnym
8.Pielegniarstwo W opiece 40 godzin/ ) 40 godzin/ 9
dhlugoterminowe;j 1 tydzien 1 tydzien
9. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 god2|_n 3 80 god2|r_1 3
2 tygodnie 2 tygodnie
10. Neurologia i pielegniarstwo 80 godzin 3 80 godzin 3
neurologiczne 2 tygodnie 2 tygodnie
11. Psychiatria i pielggniarstwo 80 godzin 3 80 godzin 3
psychiatryczne 2 tygodnie 2 tygodnie
12. Anestezjologia i pielegniarstwo W 80 godzin 3 80 godzin 3
zagrozeniu zycia 2 tygodnie 2 tygodnie
13. Opieka paliatywna 40 god.zm 2 40 god.zm 2
1 tydzien 1 tydzien
RAZEM 1100 godzin a1 1200 godzin 46
27,5 tygodnia 30 tygodni




PODSTAWY PIELEGNIARSTWA

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 80

Termin realizacji zaje¢ praktveznych ...

Liczba godzin praktyki zawodowej: 120

- o ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA
X g - - - -

| F| R — A R
"% . 2 1
Umiejetnosci
C.U43.

Przeprowadza badanie podmiotowe
pacjenta, analizuje i interpretuje
jego wyniki;

C.U45. | Wykorzystuje techniki badania
fizykalnego do oceny fizjologicznych
i patologicznych funkcji skory,
zmystow, glowy, klatki piersiowej,
gruczolow piersiowych, jamy
brzusznej, narzadéw ptciowych,

21




uktadu sercowo-naczyniowego, uktadu
oddechowego, obwodowego uktadu
krazenia, uktadu mig¢$niowo-
szkieletowego i uktadu nerwowego oraz
dokumentuje wyniki badania
fizykalnego i wykorzystuje je do oceny
stanu zdrowia pacjenta;

C.U46.

Przeprowadza kompleksowe badanie
podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,
dokumentuje wyniki badania oraz
dokonuje ich analizy dla potrzeb opieki
pielegniarskiej;

C.u2

Gromadzi informacje metoda wywiadu,
obserwacji, pomiarow, badania
przedmiotowego, analizy dokumentacji
w celu rozpoznawania stanu zdrowia
pacjenta

C.U3.

Ustala cele i plan opieki pielegniarskiej
oraz realizuje ja wspolnie z pacjentem
1jego rodzing;

C.Ul.

Stosuje wybrana metodg pielegnowania
w opiece nad pacjentem;

22




C.u4.

Monitoruje stan zdrowia pacjenta
podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu
ochrony zdrowia;

C.Us.

Dokonuje biezacej i koncowej oceny
stanu zdrowia pacjenta i
podejmowanych dziatan
pielegniarskich;

C.U6.

Wykonuje testy diagnostyczne dla
oznaczenia ciat ketonowych i glukozy
we krwi i w moczu oraz cholesterolu
we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7.

Prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans
pltynow pacjenta;

C.U8.

Wykonuje pomiar:

-temperatury ciata,

-tetna,

-oddechu,

-ci$nienia tetniczego Krwi,
-osrodkowego cisnienia zylnego,
-obwodow,

-saturacji,

-szczytowego przeptywu wydechowego

-pomiary antropometryczne (pomiar
masy ciala, wzrostu, wskaznika BMI,

23
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wskaznikow dystrybucji tkanki
thuszczowej: WHR, WHIR, grubosci
fatdow skorno-thuszczowych);

c.Us. Pobiera materiat do badan
laboratoryjnych i mikrobiologicznych
oraz asystuje lekarzowi przy badaniach
diagnostycznych;

C.U10. Stosuje zabiegi przeciwzapalne;

C.ULL Przechowuje i przygotowuje leki
zgodnie z obowigzujacymi standardami;

C.U12.

Podaje pacjentowi leki roznymi
drogami, zgodnie z pisemnym
zleceniem lekarza lub zgodnie

z posiadanymi kompetencjami oraz
oblicza dawki lekéw i dokumentuje
wykonanie zlecenia:

-doustnie;

24




-doodbytniczo;

-wziewnie;

-dozylnie;

- domig$niowo;

-podskornie;

- na skore i blony §luzowe

C.U14.

Wykonuje ptukanie jamy ustnej, gardta,
oka, ucha, zotadka, pecherza
moczowego, przetoki jelitowej i rany;

C.U15.

Zaktada i usuwa cewnik z zyt
obwodowych wktucia centralnego;

Wykonuje kroplowe wlewy dozylne;

Monitoruje i pielegnuje miejsce
wktucia obwodowego, portu
naczyniowego;

C.U35.

Ocenia stan odzywienia organizmu
z wykorzystaniem metod

25




antropometrycznych, biochemicznych
i badania podmiotowego oraz prowadzi
poradnictwo w zakresie zywienia;

C.U36. | Stosuje diety terapeutyczne
w wybranych schorzeniach;

C.Ul6. | Wykorzystuje dostepne metody
karmienia pacjenta (doustnie, przez
zglebnik, przetoki odzywcze);

C.U17. | Przemieszcza i pozycjonuje pacjenta
z wykorzystaniem roznych technik
i metod;

C.Ul8. | Wykonuje gimnastyke oddechowa
i drenaz utozeniowy, od$luzowywanie
drog oddechowych i inhalacje;

C.U19. | Wykonuje nacieranie, oklepywanie,
¢wiczenia czynne i bierne;

C.U20. Wykonuje zabiegi higieniczne;

C.U21. | Pielegnuje skorg i jej wytwory oraz

btony §luzowe z zastosowaniem
srodkow farmakologicznych

I materiatow medycznych,

w tym stosuje kapiele lecznicze;

26




C.u22.

Ocenia ryzyko rozwoju odlezyn
i stosuje dziatania profilaktyczne;

c.uz2s.

Wykonuje zabiegi doodbytnicze-
lewatywe, wlewke, kroplowke, sucha
rurke do odbytu;

c.u24.

Zaktada cewnik do pecherza
moczowego, monitoruje diureze
i usuwa cewnik;

C.U25.

Zaktada zgtebnik do zotadka oraz
monitoruje i usuwa zglebnik;

C.U26.

Prowadzi dokumentacj¢ medyczng oraz
postuguje sie nia;

C.U40.

Wspotuczestniczy w opracowaniu
standardow i procedur praktyki
pielggniarskiej oraz monitoruje jakos¢
opieki pielggniarskiej;

C.u4s.

Wdraza standardy postgpowania
zapobiegajacego zakazeniom
szpitalnym;

27




C.U49. | Stosuje srodki ochrony wilasnej,
pacjentdw i wspOlpracownikoéw przed
zakazeniom;

Cc.u27.

Rozwigzuje dylematy etyczne i moralne
w praktyce pielegniarskiej;

Kompetencje spoleczne

K.S1.

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii
0s6b powierzonych opiece, okazuje
zrozumienia dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz
empati¢ w relacji z pacjentem i jego
rodzing;

K..S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K..S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje
zaw0d zgodnie z zasadami etyki,
w tym przestrzega wartosci i
powinnos$ci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K..S4.

Ponosi odpowiedzialno$ci za
wykonywane czynno$ci zawodowe;

K.S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;
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K..S6. Przewiduje a i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wiasne
i pacjenta;

K..S7. Dostrzega i rozpoznaje wlasne
ograniczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych
oraz dokonuje samooceny deficytow

i potrzeb edukacyjnych;

Uwagi dotyczace przebiegu ksztatcenia praktycznego, osiagnie¢ i postawy studentow:

Miejsce odbywania zaje¢ praktyCznychi.....nncncnneenneseeseeesseenees Ocena z zajet

praktycznych: ...

Data: .o Podpis osoby prowadzacej:
Miejsce odbywania praktyki ZQwWodOWe].....coccreenmeereesreeereernseemseessensseesssesnees Ocena z praktyki

ZAWOAOWE]: oo eessssene s

Data: oo Podpis osoby prowadzacej:
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PROMOCJA ZDROWIA

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 20

Termin realizacji zaje¢ PraktyCzZnych i

- o« ZAJECIA PRAKTYCZNE
% E Wykaz efektow ksztalcenia Poziom wykonania
R y ocena/ data/ podpis
E 2
2
Umiejetnosci
C.U28. | Ocenia potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem
skal, siatek i pomiaréw;
C.U29. | Rozpoznaje uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki
ryzyka chordb wynikajacych ze stylu zycia;
C.U30. | Dobiera metody i formy profilaktyki i prewencji chor6b oraz ksztattuje
zachowania zdrowotne r6znych grup spolecznych;
C.U31. | Uczy pacjenta samokontroli stanu zdrowia;
C.U32. | Opracowuje i wdraza indywidualne programy promocji zdrowia
pacjentow, rodzin i grup spolecznych;
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K.S1. Kieruje si¢ dobrem pacjenta, poszanowaniem godnosci i autonomii osob
powierzonych opiece, okazuje zrozumienia dla r6znic;
swiatopogladowych i kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem
1jego rodzina;

K.S2. Przestrzega praw pacjenta;

K..S3. Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie z zasadami etyki,
w tym przestrzega wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad

pacjentem;
K.S4. Ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywane czynno$ci zawodowe;
K.S5. Zasiega opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzaniem problemu;

K.S6. Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na reakcje wtasne
i pacjenta;
K.S7. Dostrzega i rozpoznaje wiasne ograniczenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kKompetencji spotecznych oraz dokonuje samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych;

Uwagi dotyczace przebiegu ksztalcenia praktycznego, osiagnie¢ i postawy studentéw: Miejsce

odbywania zajeé praktyCznych: ...
Ocena z zaje¢ praktycznych: ...

Data: oo Podpis osoby prowadzacej
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PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 120 Termin
realizacji zaje¢ praktvcznych:

2S€M = POZ ..o

3SEM - POZ ..o s s

35em (SZKOIA) ...voiiiiiiic
zawodowej: 160

Termin realizacji praktvki zawodowej:

Liczba godzin praktyki

2 SEM (50Z0AZ).coovurrerreerrsreeimseerseeesseessneesssssessess s ssssesss s sns s snsens
4 SEM (B0ZOAZ) .orrevvrrsereereierseeiesseessrses s st sss s sssss s
5 SEM (50G0AZ) cvvorreverreerimeeireerneesseeesese s sess s ssses s ssssss s s ssssse e
_ ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA
= &
3 E . . : :
s 2 Wykaz efektéw ksztalcenia Poziom wykonania Poziom wykonania
é £ ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis
3" 1 2 1 2
Umiejetnosci
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C.UL

Stosuje wybrang metodg pielegnowania w
opiece nad pacjentem;

C.u2

Gromadzi informacje metoda wywiadu,
obserwacji, pomiaroéw, badania
przedmiotowego, analizy dokumentacji
w celu rozpoznawania stanu zdrowia
pacjenta;

C.u44.

Rozpoznaje i interpretuje podstawowe
odrebnosci w badaniu dziecka i osoby
dorostej, w tym osoby w podesztym wieku:

-wykonuje, ocenia i dokumentuje pomiary
antropometryczne u dziecka w okre$lonym
przedziale wieku;

- ocenia ostro$¢ wzroku i stuchu u dziecka;

- przygotowuje dziecko oraz dokumentacje
do profilaktycznego badania lekarskiego oraz
szczepien ochronnych;

- ocenia stan higieniczny dziecka
i rozpoznaje nieprawidtowosci w tym
zakresie;
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-ocenia stan odzywienia dziecka;

- oceniarozwoj psychomotoryczny dziecka;

C.U13.

Wykonuje szczepienia przeciw grypie, WZW
1 teZcowi;

C.U5.

Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu
zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan
pielegniarskich;

C.u12.

Podaje pacjentowi leki r6znymi drogami,
zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub
zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz
oblicza dawki lekow:

-w warunkach placéwki podstawowej opieki
zdrowotnej

-w warunkach srodowiska domowego

-dokumentuje zrealizowane dziatania

C.U6.

Wykonuije testy diagnostyczne dla oznaczenia
cial ketonowych i glukozy

we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi
oraz inne testy paskowe;
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C.uUs.

Ustala cele i plan opieki pielegniarskiej
oraz realizuje ja wspodlnie z pacjentem
1jego rodzing:

-formutuje diagnoze pielegniarska

dla celow: promocji zdrowia, profilaktyki
oraz opieki nad chorym;

-okresla i stosuje adekwatne do sytuacji
zdrowotnej metody pracy z rodzina;

-projektuje i przeprowadza indywidualng
edukacje zdrowotng rodziny;

-przeprowadza odwiedziny pierwszorazowe;

- przeprowadza odwiedziny profilaktyczne;

-przeprowadza odwiedziny diagnostyczno-
lecznicze;

-przeprowadza odwiedziny celem wykonania
zabiegoéw pielegnacyjno-opiekunczych;

-organizuje rézne formy pomocy socjalno-
bytowej dla podopiecznego/rodziny,
nawigzujgc wspotprace z instytucjami,
organizacjami, grupami wsparcia;
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-udziela wsparcia jednostce, rodzinie
w sytuacji kryzysu;

C.U43.

Przeprowadza badanie podmiotowe pacjenta,
analizuje i interpretuje jego wynik;

C.U45.

Wykorzystuje techniki badania fizykalnego
do oceny fizjologicznych i patologicznych
funkcji skory, zmystow, glowy, klatki
piersiowej, gruczotéw piersiowych, jamy
brzusznej, narzadow ptciowych, uktadu
sercowo-naczyniowego, uktadu
oddechowego, obwodowego uktadu krazenia,
uktadu migsniowo-szkieletowego i uktadu
nerwowego oraz dokumentuje wyniki
badania fizykalnego i wykorzystuje do oceny
stanu zdrowia pacjenta;

C.U46.

Przeprowadza kompleksowe badanie
podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,
dokumentuje wyniki badania oraz dokonuje
ich analizy dla potrzeb opieki pielegniarskiej;

C.U33.

Realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej;

C.U34.

Ocenia srodowisko zamieszkania, nauczania
i wychowania oraz pracy w zakresie
rozpoznawania problemow zdrowotnych;
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C.U35.

Ocenia stan odzywienia organizmu

z wykorzystaniem metod
antropometrycznych, biochemicznych
i badania podmiotowego oraz prowadzi
poradnictwo w zakresie zywienia;

C.U36.

Stosuje diety terapeutyczne w wybranych
schorzeniach;

C.U37.

Dobiera srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wystawia

na nie recepty w ramach realizacji zlecen
lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat
ich stosowania;

C.u40.

Wspotuczestniczy w opracowaniu
standardow i procedur praktyki
pielegniarskiej oraz monitoruje jakos¢ opieki
pielegniarskiej;

Kompetencje spoleczne

K..SL

Kieruje si¢ dobrem pacjenta, poszanowaniem
godnosci 1 autonomii osdéb powierzonych
opiece, okazuje zrozumienia dla réznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz
empatie W relacji z pacjentem i jego rodzing;

K..S2.

Przestrzega praw pacjenta;
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K..S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega
warto$ci i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K.S4.

Ponosi odpowiedzialnosci za wykonywane
czynnos$ci zawodowe

K.S5.

Zasiega opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z sSamodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K..S6.

Przewiduje a i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wiasne i pacjenta;

K.S7.

Dostrzega i rozpoznaje whasne ograniczenia
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonuje
samooceny deficytéw i potrzeb
edukacyjnych;

Uwagi dotyczace przebiegu ksztatcenia praktycznego, osiagnie¢ i postawy studentow:

praktycznych: ...

Data: ..

praktycznych: ...

Data: ..

.............................. Ocena z zajec

Podpis osoby prowadzace;j:

.............................. Ocena z zaje¢

Podpis osoby prowadzacej:
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3 sem.: Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych:. ... Ocena z zaje¢

praktycznych: ...

|DF: U - R Podpis osoby prowadzace;j:
2sem .: Miejsce odbywania praktyki ZQWOdOWE] ........cucereeeneenreeseesseersmessmensseessecsseeens Ocena z zaje¢
praktycznych: ...

| DF L R Podpis osoby prowadzacej:
4sem .: Miejsce odbywania praktyki ZQWOAOWE] .......coeeeereeeeeereemseesseessmesssesssecseeens Ocena z zaje¢
praktycznych: ...

Data: ..o Podpis osoby prowadzacej:
5sem .: Miejsce odbywania praktyki ZQWOdOWE] ........ccovereeenmeenmeeseesseesnmesmersseesseeeseeens Ocena z zajeé
praktycznych: ...

Data: .o Podpis osoby prowadzacej:
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POLOZNICTWO, GINEKOLOGIA | PIELEGNIARSTWO POLOZNICZO-GINEKOLOGICZNE

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 80

ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

Poziom wykonania Poziom wykonania

Wykaz efektéw ksztalcenia ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis

Symbol
efektu
ksztalcenia

Umiejetnosci

D.UL Gromadzi informacje, formutuje diagnoze
pielegniarska, ustala cele i plan opieki
pielegniarskiej, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
pielegniarskie;j:

-przeprowadza wywiad potozniczo-
ginekologiczny;

-wykonuje pomiary, dokonuje oceny stanu
og6lnego i potozniczego kobiety;
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-formutuje diagnozg pielegniarska,

cele, plan opieki oraz wdraza interwencje
pielegniarskie u potoznicy

(porod fizjologiczny, poréd powiktany);

-formutuje diagnozg pielegniarska,

cele, plan opieki oraz wdraza interwencje
pielegniarskie u pacjentki

ze schorzeniem ginekologicznym;

-planuje i realizuje proces pielggnowania
pacjentki po operacjach ginekologicznych;

-podejmuje wiasciwy zakres i rodzaj dziatan
w opiece nad noworodkiem;

-pomaga W rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z karmieniem piersia;

-udziela wsparcia emocjonalnego pacjentce
i jej rodzinie;

D.uU18.

Rozpoznaje powiktania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;

D.Us.

Rozpoznaje powiklania po specjalistycznych
badaniach diagnostycznych i zabiegach
operacyjnych;

D.U15.

Dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta,
dynamike jej zmian i realizowang opieke
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pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia danych;

D.u2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki
pacjentdow w réznym wieku i stanie zdrowia
dotyczace wad rozwojowych, choréb

i uzaleznien:

- wdraza pacjentki po wykonanym zabiegu
operacyjnym do samoopieki;

-przygotuje potoznice do samoopieki
i pielggnowania noworodka;

-prowadzi edukacje kobiet w zakresie
profilaktyki raka szyjki macicy i raka piersi;

-zaplanuje i przeprowadzi edukacj¢ potoznicy
i jej rodziny;

D.U3.

Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob;

D.u12.

Przygotowuje pacjenta fizycznie i psychicznie
do badan diagnostycznych;

D.U26.

Przygotowuje i podaje pacjentom leki
ro6znymi drogami, samodzielnie lub na
zlecenie lekarza;

D.u22.

Przekazuje informacje cztonkom zespotu
terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;
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D.uz3.

Asystuje lekarzowi w trakcie badan
diagnostycznych:

-przy badaniu ginekologiczno-potozniczym;

- przy badaniu noworodka;

Kompetencje spoleczne

K..SL

Kieruje sie dobrem pacjenta, poszanowaniem
godnosci 1 autonomii 0s6b powierzonych
opiece, okazuje zrozumienia dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz
empati¢ W relacji z pacjentem i jego rodzina;

K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K..S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega
wartosci 1 powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K.S4.

Ponosi odpowiedzialnosci za wykonywane
czynnos$ci zawodowe;

K..S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S6.

Przewiduje a i uwzglgdniania czynniki
wplywajgce na reakcje wiasne i pacjenta;
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K.S7. Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonuje
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

Uwagi dotyczace przebiegu ksztalcenia praktycznego, osiggnie¢ i postawy studentow:

Miejsce 0dbywania Zajel PraKtyCZNYCR: ... ettt ss bbb bbb s bbb s bbb Ocena z zaje¢ praktycznych:
Data: .o Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce 0odbywania Praktyki ZAWOAOWE]: ......eereesreerseeeesesseesssessesssesssessssssssesssssssessssesssesssesssesssessssssssesssesssessssssssesssesssessssssssssasessaes Ocena z praktyki zawodowej:
Data: .o Podpis osoby prowadzacej:
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PEDIATRIA | PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE
Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 160

Termin realizacji zaje¢ PraKEVCZNVCIN i ssssssss s ssssssssssss s ssssss s sssssssessesssns s

Liczba godzin praktyki zawodowej: 160

S o« ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA
£z . . - -
g2 , . Poziom wykonania Poziom wykonania
5 § Wykaz efektéw ksztatcenia ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis
= =
& 1 2 1 2
3sem 4sem
Umiejetnosci

D.US. Ocenia rozwoj psychofizyczny dziecka,
wykonuje testy przesiewowe i wykrywa
zaburzenia w rozwoju:

-dokonuje pomiarow antropometrycznych
u dziecka hospitalizowanego;

-ocenia rozwdj psychomotoryczny dziecka;

-ocenia rozwdj psychospoteczny dziecka;

-dokonuje pomiaréw parametrow zyciowych
dziecka i interpretuje wyniki;
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D.UL

Gromadzi informacje, formutuje diagnozg
pielegniarska, ustala cele i plan opieki
pielegniarskiej, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
pielegniarskie;j:

-rozpoznaje sytuacj¢ zdrowotno-spoteczng
dziecka i jego rodziny oraz formutuje
problemy zdrowotne wymagajace dalszej
interwencji;

-zaplanuje i zrealizuje opieke pielggniarska
nad dzieckiem w okre$lonej sytuacji
zdrowotnej: dziecko chore/ z chorobg ostra,
przewlekta/ niepetnosprawne;

-dostosowuje interwencje pielggniarskie
do rodzaju probleméw pielegnacyjnych;

D.U17.

Prowadzi u dzieci zywienie dojelitowe (przez
zglebnik i przetoke
odzywcza) oraz zywienie pozajelitowe;
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D.u2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki
pacjentdow w réznym wieku i stanie zdrowia
dotyczace wad rozwojowych, chorob i
uzaleznien:

-okresla zakres samoopieki oraz
zapotrzebowanie na opieke profesjonalng
u dziecka w roznych fazach choroby
przewlekte;j;

-prowadzi edukacje prozdrowotng dziecka
przewlekle chorego oraz jego
rodzicow/opiekunow;

-udziela dziecku/jego rodzinie porad
w zakresie prozdrowotnego stylu zycia;

D.u18.

Rozpoznaje powikltania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego:

-wylania i rozwigzuje problemy zdrowotne
dziecka i jego rodziny wynikajace

z indywidualnej reakcji na chorobe,
stosowana diagnostyke i metody leczenia;

-zapobiega wtornym nastepstwom choroby
przewlektej u dziecka;
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D.U4.

Organizuje izolacj¢ pacjentéw z choroba
zakazng w miejscach publicznych
i w warunkach domowych;

D.U23. | Asystuje lekarzowi w trakcie badan
diagnostycznych;
D.U9. Doraznie podaje pacjentowi tlen i monitoruje
jego stan podczas tlenoterapii;
D.U1l. | Modyfikuje dawke statg insuliny szybko-
1 krotkodziatajace;;
D.U12. | Przygotowuje pacjenta fizycznie
i psychicznie do badan diagnostycznych;
D.U22 Przekazuje informacje cztonkom zespotu
" | terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;
D.U26. | Przygotowuje i podaje pacjentom leki

r6znymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza:

-droga doustna;

-droga dozylng;

-droga wziewna;
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Kompetencje spoleczne

KS.1

Kieruje si¢ dobrem pacjenta, poszanowaniem
godnosci 1 autonomii osdb powierzonych
opiece, okazuje zrozumie dla réznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz
empatie W relacji z pacjentem i jego rodzina;

K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K..S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega
warto$ci i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K..$4.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynno$ci zawodowe;

K.S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K..S6.

Przewiduje i uwzglednia czynniki
wplywajgce na reakcje wlasne i pacjenta;

K.S7.

Dostrzega i rozpoznaje wtasne ograniczenia
w zakresie wiedzy, umiejgtnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonuje
samooceny deficytéw i potrzeb
edukacyjnych;
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Uwagi dotyczace przebiegu ksztalcenia praktycznego, osiagnie¢ i postawy studentow:

Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych (SEM. 3)i oo s ssssssssssssessssssssessesmensesenes. OCENA Z ZAjEC
Praktycznych: ..o

Data: .o Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce odbywania zajec praktyCznych (SEIM. 4): ......cvuveuereereeneenne s iessessess s ssssssesssssses s ssssenssesnes e OCENA Z ZAjEC

Praktycznych: ...occevvninevcee s

Data: .o Podpis osoby prowadzacej:
Miejsce odbywania praktyki ZAWOAOWE] : .......cceeeeeeerrmerieeriees e sess s sessess s ssssessssess e Ocena z zajec
Praktycznych: ..ccceecvnnevcee s

Data: .o Podpis osoby prowadzace;j:

CHOROBY WEWNETRZNE | PIELEGNIARSTWO INTERNISTYCZNE
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Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 120

Termin realizacji zaje¢ PrakKtVCZNVCN i sss issmsss s sssssssss sssss s s sssssssss s ses s

Liczba godzin praktyki zawodowej: 160

ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

Poziom wykonania Poziom wykonania

Wykaz efektow ksztalcenia ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis

Symbol
efektu
ksztalcenia

1 (3sem) 2 (4sem) 1 2

Umiejetnosci

D.Ul. Gromadzi informacje, sformutuje diagnozg
pielegniarska, ustali cele i plan opieki
pielegniarskiej, wdrozy interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji
opieki pielggniarskie;:

-monitoruje i interpretuje prawidtowo
parametry zyciowe pacjenta w oddziale
internistycznym;

-opracuje i wdrozy indywidualny plan opieki
pielegniarskiej nad chorym w ré6znym wieku
i stadium zaawansowania choroby;
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D.Us.

Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob:

-wdrozy profilaktyke powiktan ze strony
uktadu oddechowego, kostno-stawowo-
mig$niowego, powiktan zatorowo-
zakrzepowych;

-zapewni komfort fizyczny, psychiczny oraz
poczucie bezpieczenstwa pacjentowi
unieruchomionemu w 16zku;

-zdiagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn
i dokonuje ich klasyfikacji;

-prowadzi profilaktyke przeciwodlezynowa;

D.U7.

Dobierze metody i srodki pielggnacji ran
na podstawie ich klasyfikacji;

D.U20.

Prowadzi rozmowe terapeutyczna:

-nawigze kontakt terapeutyczny z chorym/
rodzing/opiekunem biorgc pod uwage jego
stan zdrowia oraz umiejetnosci w zakresie
radzenia sobie w sytuacji trudnej;

D.U2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentow w roznym wieku
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1 stanie zdrowia, dotyczace wad
rozwojowych, chorob, uzaleznien:

- ocenia mozliwosci chorego w zakresie
samoopieki, rozpoznaje deficyty oraz

zapotrzebowanie narodzaj i zakres wsparcia;

-przygotuje chorego do wypisu z oddziatu
szpitalnego, zaproponuje formy uzyskania
pomocy w §rodowisku domowym;

- zaplanuje i przeprowadzi edukacj¢

prozdrowotng pacjentow ze schorzeniami
internistycznymi;

D.U23.

Asystuje lekarzowi w trakcie badan
diagnostycznych;

Sprawuje opieke pielggniarskg had chorym
w trakcie i po badaniach:

-radiologicznych
-endoskopowych,
-ultrasonograficznych
-MRI

-TK

D.U9.

Doraznie podaje tlen i monitoruje jego stan
podczas tlenoterapii;
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D.u10.

Wykonuje badanie elektrokardiograficzne
i rozpoznaje zaburzenia zagrazajace zyciu,;

D.U1L

Modyfikuje dawke stata insuliny szybko-
1 krotkodziatajacej;

D.U26.

Przygotowuje i podaje pacjentom leki
r6znymi drogami, samodzielnie lub na
zlecenie lekarza:

-doustnie
-podskoérnie
-domig$niowo

-dozylnie

D.U17.

Prowadzi u osob dorostych i dzieci zywienie
dojelitowe (przez zgtebnik i przetoke
odzywczg) oraz zywienie pozajelitowe:

-monitoruje stan odzywienia pacjenta;

D.u12.

Przygotowuje pacjenta fizycznie
i psychicznie do badan diagnostycznych;

D.uU18.

Rozpoznaje powiktania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;
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D.u22.

Przekazuje informacje cztonkom zespotu
terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;

D.U15.

Dokumentuje sytuacje zdrowotna pacjenta,
dynamike jej zmian i realizowang opieke

pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia danych;

D.U16.

Uczy pacjenta i jego opiekuna doboru oraz
uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-
rehabilitacyjnego i wyrobow medycznych;

D.U21.

Prowadzi rehabilitacj¢ przytdzkowa
i aktywizacj¢ z wykorzystaniem elementow
terapii zajgciowej;

D.U25.

Postepuje zgodnie z procedura z ciatem
zmartego pacjenta;

Kompetencje spoleczne

K.S1.

Kieruje sie dobrem pacjenta, poszanowaniem
godnosci 1 autonomii 0s6b powierzonych
opiece, okazywaniem zrozumienia dla r6znic
$wiatopogladowych

i kulturowych oraz empatig w relacji z
pacjentem i jego rodzing,
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K..S2. Przestrzega praw pacjenta;

K.S3. Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega
warto$ci i powinnos$ci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K..S4. _

Ponosi odpowiedzialnosci za wykonywane
czynno$ci zawodowe;

K..S5. Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K..S6. Przewiduje i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wiasne i pacjenta;

K..S7. Dostrzega i rozpoznaje wiasne ograniczenia

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych

oraz dokonuje samooceny deficytow
i potrzeb edukacyjnych;
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Uwagi dotyczace przebiegu ksztalcenia praktycznego, osiggnie¢ i postawy studentédw:

Miejsce odbywania ZajeC PrakKtyCZIYCR ... s s s s e e Ocena z zaje¢ praktycznych:
|DF: U - R Podpis osoby prowadzace;j:

Miejsce 0dbywania Zajel PraKtyCZNYCR: ...ttt ss bbb bbb bR R bbb Ocena z zaje¢ praktycznych:
Data: .o Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce 0odbywania Praktyki ZAWOAOWE]: ... reerreeeeeeesesseesssessesssesssesssessssesssssssessssssssesssesssesssessssssssesssesssessssesssesssesssessssssssssasessaes Ocena z praktyki zawodowej:
Data: oo Podpis osoby prowadzacej:
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CHIRURGIA | PIELEGNIARSTWO CHIRURGICZNE

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 120
Termin realizacji zaje€ PraktyCZNVCN f it e st e r e re e are e e e e Liczba godzin praktyki zawodowej:

5 ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA
= «&
o 3 Wykaz efektéw ksztalcenia Poziom Wykonanl_a Poziom wykonania
é £ Y ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis
& 1 (3sem) 2 (4sem) 1 2
Umiejetnosci
D.UL. Gromadzi informacje, formutuje diagnozg

pielegniarska, ustala cele i plan opieki
pielegniarskiej, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji
opieki pielggniarskiej:

-ocenia stan zdrowia chorego i roznicuje
objawy chorobowe ze strony
poszczegolnych narzadow i uktadow

w oparciu o badanie fizykalne oraz inne
metody pozyskiwania informacji o chorym;

-planuje i realizuje indywidualng opieke
pielegniarska nad chorym
hospitalizowanym w oddziale
chirurgicznym
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D.U2. Prowadzi poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentow W roznym wieku
stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, choréb i uzaleznien;

D.U3. Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob;

D.Us. Rozpoznaje powiktania po
specjalistycznych badaniach
diagnostycznych i zabiegach operacyjnych;

D.UL2. Przygotowuje pacjenta fizycznie i
psychicznie do badan diagnostycznych;

D.U6. . G- . .
Dobiera technike i sposoby pielegnowania
rany, w tym zaktadania opatrunkow;

D.U7. . ., .. ..
Dobiera metody i srodki pielegnacji ran na
podstawie ich klasyfikacji;

D.U9. Doraznie podaje pacjentowi tlen
i monitoruje jego stan podczas tlenoterapii;

D.U10. | Wykonuje badanie elektrokardiograficzne
I rozpoznaje zaburzenia zagrazajace zyciu,

D.U1l. | Modyfikuje dawke statg insuliny szybko-

i krotkodziatajace;;

59




D.U19.

Pielegnuje pacjenta z przetoka jelitowa oraz
rurka intubacyjna i tracheotomijna;

D.u24.

Ocenia poziom bolu, reakcje pacjenta
na bol i jego nasilenie oraz stosuje
farmakologiczne i niefarmakologiczne
postgpowanie przeciwbolowe;

D.U26.

Przygotowuje i podaje pacjentom leki
r6znymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza;

D.U15.

Dokumentuje sytuacj¢ zdrowotng pacjenta,
dynamike jej zmian i realizowang opieke

pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia danych;

D.U17.

Prowadzi u osob dorostych i dzieci
zywienie dojelitowe (przez zgtebnik
i przetoke odzywczg) oraz zywienie
pozajelitowe;

-monitoruje przebieg i efekty zywienia
enteralnego i parenteralnego;

D.uU28.

Doraznie unieruchamia ztamania kosci,
zwichniecia i skrecenia oraz przygotowuje
pacjenta do transportu

D.U29.

Doraznie tamuje krwotoki i krwawienia;

D.u22.

Przekazuje informacje cztonkom zespotu
terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;
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D.Uz3.

Asystuje lekarzowi w trakcie badan
diagnostycznych;

D.uz27.

Udziela pierwszej pomocy w stanach
bezposredniego zagrozenia zycia;

Kompetencje spoleczne

K..SL.

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii osob
powierzonych opiece, okazywaniem
zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych
1 kulturowych oraz empatia w relacji z
pacjentem i jego rodzing ;

K..S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K..S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega
warto$ci i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K..$4.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe;

K..S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S6.

Przewiduje i uwzglednia czynniki
wplywajgce na reakcje wilasne i pacjenta;
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K..S7.

Dostrzega i rozpoznaje whasne ograniczenia
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonuje
samooceny deficytow

i potrzeb edukacyjnych;
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Uwagi dotyczace przebiegu ksztatcenia praktycznego, osiggnie¢ i postawy studentow:

Miejsce odbywania ZajeC PrakKtyCZIYCR ... s s s s e e Ocena z zaje¢ praktycznych:
|DF: U= R Podpis osoby prowadzace;j:

Miejsce odbywania ZajeC PraKtyCZNYCR: .. e sess s es s es e s s s s R Ocena z zaje¢ praktycznych:
Data: .o Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce 0odbywania PraktyKi ZAWOAOWE]: ...t esssese s s s s s s ssse s bbb Ocena z praktyki zawodowej:
Data: .o Podpis osoby prowadzacej:
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PIELEGNIARSTWO W OPIECE DLUGOTERMINOWEJ

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 40
Termin realizacji zaje€ PraktVCZNVCR t ..o i bbbttt e e bttt e b nae e naee e Liczba godzin praktyki zawodowej: 40

ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

Wykaz efektéw ksztalcenia Poziom wykonania/podpis/data Poziom wykonania/podpis/data
1 2 1 2

Symbol
efektu
ksztalcenia

Umiejetnosci

D.UL Gromadzi informacje, formutuje
diagnoze pielegniarska, ustala cele

i plan opieki pielegniarskiej, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz
dokonuje ewaluacji opieki
pielegniarskie;j:

-przeprowadza badanie fizykalne
pacjenta i interpretuje jego wyniki
dla potrzeb diagnozy pielegniarskiej;
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-planuje i realizuje opieke

nad pacjentem przewlekle chorym
W oparciu o postawiong diagnozeg
pielegniarska;

D.U2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentow W réznym wieku
i stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, chordb i uzaleznien:

-ocenia wydolnos¢ pacjenta w zakresie
samoobstugi i przygotuje go
do samoopieki;

-okres$la zapotrzebowanie pacjenta
na opiekg profesjonalng, ustali zakres
i rodzaj deficytow;

-przygotuje rodzine chorego
do sprawowania opieki nad chorym
w warunkach domowych;

D.U3.

Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob;

D.U6.

Dobiera¢ technike i sposoby
pielegnowania rany, w tym zaktadania
opatrunkow;

D.U7.

Dobiera metody i srodki pielegnacji ran
na podstawie ich klasyfikacji;
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D.U17.

Prowadzi u oséb dorostych i dzieci
zywienie dojelitowe (przez zgtebnik
I przetoke odzywcza) oraz zywienie
pozajelitowe;

D.u1s.

Rozpoznaje powiklania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;

D.U22.

Przekazuje informacje cztonkom
zespotu terapeutycznego o stanie
zdrowia pacjenta;

D.U24.

Ocenia poziom bolu, reakcje pacjenta
na bal i jego nasilenie oraz stosuje
farmakologiczne i niefarmakologiczne
postgpowanie przeciwbolowe;

D.U.26.

Przygotuje i podaje pacjentom leki
roéznymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza;

D.U13.

Wystawia skierowania na wykonanie
okreslonych badan diagnostycznych;

D.U14.

Przygotowuje zapisy form
recepturowych substancji leczniczych
w ramach kontynuacji leczenia;
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D.U13. | Wystawia skierowania na wykonanie
okreslonych badan diagnostycznych;
D.Ul4. | Przygotowuje zapisy form

recepturowych substancji
leczniczych w ramach kontynuacji
leczenia;

Kompetencje spoleczne

K.S1.

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii
0sOb powierzonych opiece,
okazywaniem zrozumienia dla réznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz
empatia w relacji z pacjentem i jego
rodzing;

K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K.S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje
zawod zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzega wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem;

K..S4.

Ponosi odpowiedzialnosci
za wykonywane czynno$ci zawodowe;

K.S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;
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K.S6. Przewiduje i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wiasne
i pacjenta;

K.S7. Dostrzega i rozpoznaje wiasne

ograniczenia w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych
oraz dokonuje samooceny deficytow

i potrzeb edukacyjnych;
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Uwagi dotyczace przebiegu ksztalcenia praktycznego, osiggniec i postawy studentéw:

Miejsce odbywania ZajeC PrakKtyCZIYCR .. s s s s s e e Ocena z zaje¢ praktycznych:
Data: .o Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce 0dbywania PraktyKi ZAWOAOWE]: ... cs e s s ses s s s s s s s bbbt Ocena z praktyki zawodowej:
Data: oo Podpis osoby prowadzacej:
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GERIATRIA | PIELEGNIARSTWO GERIATRYCZNE

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 80
Termin realizacji zaje€ PraktyCZNVCN t. i e anrs Liczba godzin praktyki zawodowej: 80

ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

Poziom wykonania Poziom wykonania

Wykaz efektow ksztalcenia ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis

Symbol efektu
ksztalcenia

Umiejetnosci

D.UL Gromadzi informacje, formutuje
diagnoze pielggniarska, ustala cele i plan
opieki pielegniarskiej, wdraza
interwencje pielggniarskie oraz dokonuje
ewaluacji opieki pielegniarskiej:

-przeprowadza oceng stanu
czynnosciowego, stanu zdrowia
fizycznego oraz funkcji umystowych
osoby starszej, wykorzystuje wybrane
narzedzia;

-stawia diagnoze pielegniarska
oceniajgc stan bio-psycho-spoteczny
osoby starszej;

70



-dokonuje wyboru i realizuje optymalng
forme opieki nad pacjentem
geriatrycznym w zaleznosci od jego
indywidualnej sytuacji zdrowotnej —
studium przypadku;

D.u2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentdéw W réznym wieku
i stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, choro6b i uzaleznien:

-ocenia zasoby 1 mozliwosci
pielggnacyjno-opiekuncze 0soby
w starszym wieku;

-przygotowuje pacjenta w starszym
wieku i jego rodzine do samoopieki;

D.U3.

Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob;

D.U15.

Dokumentuje sytuacje zdrowotna
pacjenta, dynamike jej zmian i
realizowana opieke pielegniarska,
z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia
danych;

D.u22.

Przekazuje informacje cztonkom zespotu
terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta
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D.U16.

Uczy pacjenta i jego opiekuna doboru
oraz uzytkowania sprzetu
pielegnacyjnorehabilitacyjnego

i wyrobow medycznych;

D.uU18.

Rozpoznaje powiktania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;

D.u21.

Prowadzi rehabilitacje przytozkows
i aktywizacj¢ z wykorzystaniem
elementow terapii zajeciowe;;

D.U20.

Prowadzi rozmowe terapeutyczna:

-nawigze kontakt werbalny
i pozawerbalny z chorym (w tym
z osobg niedowidzgca i niedostyszacy);

D.U27.

Udziela pierwszej pomocy w stanach
bezposredniego zagrozenia zycia;
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Kompetencje spoleczne

K.S1.

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii
0sOb powierzonych opiece,
okazywaniem zrozumienia dla roznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz
empatiag w relacji z pacjentem i jego
rodzing;

K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K..S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje
zawod zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzega wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem;

K.S4.

Ponosi odpowiedzialnosci
za wykonywane czynno$ci zawodowe;

K..S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K..S6.

Przewiduje i uwzglednia czynniki
wplywajace na reakcje wiasne
i pacjenta;
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K..S7. Dostrzega i rozpoznaje wiasne
ograniczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz dokonuje samooceny deficytow

i potrzeb edukacyjnych;

Uwagi dotyczgace przebiegu ksztatcenia praktycznego, osiggnie¢ i postawy studentow:

Miejsce 0dbywania Zajel PraKtyCZNYCR: ...t ss bbb bbb s bbb bR bbb Ocena z zaje¢ praktycznych:
Data: oo Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce 0dbywania Praktyki ZAWOAOWE]: ......eeereerreeeeeeesessseessessesssessseessessssssssssssessssssssesssesssesssessssssssssssesssessssssssesssesssesssessssssasessaes Ocena z praktyki zawodowej:
Data: .o Podpis osoby prowadzacej:
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NEUROLOGIA | PIELEGNIARSTWO NEUROLOGICZNE

Liczba godzin zajeé praktycznych: 80

Termin realizacji zaje€ PraktVCZNVCR f ..ottt b e b be et e e nae e e e Liczba godzin praktyki zawodowej: 80

2 - ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

X emm

2 8 Poziom wykonania Poziom wykonania

(<S> r .

é £ Wykaz efektow ksztalcenia ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis

3" 1 2 1 2
Umiejetnosci

D.UL Gromadzi informacje, formutuje
diagnozg pielegniarska, ustala cele
1 plan opieki pielegniarskie;j,
wdraza¢ interwencje pielggniarskie
oraz dokonuje ewaluacji opieki
pielegniarskie;j:

-ocenia sprawno$¢ funkcjonalng osoby
ze schorzeniami neurologicznymi

w oparciu o badanie fizykalne oraz
wybrane narzgdzia.

-ocenia stan swiadomosci chorego
w oparciu o skale Glasgow;
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-zaplanuje i zrealizuje indywidualng
opieke pielegniarska nad chorym

z choroba neurologiczna- studium
przypadku;

D.u27.

Udziela pierwszej pomocy w stanach
bezposredniego zagrozenia zycia:

-monitoruje i ocenia funkcje zyciowe
pacjenta z zaburzeniami
neurologicznymi;

-podejmuje wlasciwy rodzaj i zakres
dziatan pielegniarskich w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

D.U2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentow W roznym wieku
1 stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, choréb i uzaleznien:

-okresla rodzaj i zakres deficytow,
projektuje oraz prowadzi dziatania
edukacyjne adekwatne do rozpoznanej
sytuacji;

D.U3.

Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob:

-zapewnia prawidtowg pozycje
ulozeniowa pacjenta z niedowtadem/
porazeniem
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D.U16.

Uczy pacjenta i jego opiekuna doboru
oraz uzytkowania sprzetu
pielegnacyjno- rehabilitacyjnego

1 wyrobow medycznych;

D.u18.

Rozpoznaje powiktania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;

D.U26.

Przygotowuje i podaje pacjentom leki
réznymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza;

D.u12.

Przygotowuje pacjenta fizycznie
i psychicznie do badan
diagnostycznych:

-EEG, TK, MRI, EMG, angiografii;

D.U23.

Asystuje lekarzowi w trakcie badan
diagnostycznych:

-naktucie lgdzwiowe;

D.u21.

Prowadzi rehabilitacje przytozkowa
i aktywizuje z wykorzystaniem
elementow terapii zajeciowe;;

D.U15.

Dokumentuje sytuacj¢ zdrowotng
pacjenta, dynamike jej zmian

i realizowang opieke pielegniarska,
z uwzglednieniem narzedzi
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informatycznych do gromadzenia
danych;

D.U22. | Przekazuje informacje cztonkom
zespotu terapeutycznego o stanie
zdrowia pacjenta;

D.U20. | Prowadzi komunikacje terapeutyczna:

-komunikuje si¢ z pacjentem z afazja
i dyzartia;

- nawigzuje kontakt werbalny
i pozawerbalny z pacjentem
z zaburzeniami funkcji poznawczych;

-udziela wsparcia emocjonalnego
pacjentowi z przewlekla choroba
neurologiczng i jego
rodzinie/opiekunowi;

Kompetencje spoleczne

K..SL

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii
0sOb powierzonych opiece,
okazywaniem zrozumienia dla réznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz
empatig w relacji z pacjentem i jego
rodzing;
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K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K..S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje
zawod zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzega wartosci i powinnos$ci
moralnych w opiece nad pacjentem;

K..$4.

Ponosi odpowiedzialno$¢
za wykonywane czynno$ci zawodowe;

K..S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K..S6.

Przewiduje i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wlasne
i pacjenta;

K..S7.

Dostrzega i rozpoznaje wilasne
ograniczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnoscei i kompetencji spotecznych
oraz dokonuje samooceny deficytow

i potrzeb edukacyjnych;
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Uwagi dotyczace przebiegu ksztalcenia praktycznego, osiggnie¢ i postawy studentow:

Miejsce 0dbywania Zaje€ PraKtyCZNYCR: ...ttt ss bbb bbb s bbb R R Ocena z zaje¢ praktycznych:
Data: ..o Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce 0odbywania Praktyki ZAWOAOWE]: ......eeereerreeeeeeeseessesssessesssesssessssssssesssssssessssssssesssesssesssessssssssesssesssessssssssesssesssessssssssssaessaes Ocena z praktyki zawodowej:
Data: ..o Podpis osoby prowadzacej:
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PSYCHIATRIA | PIELEGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE

Liczba godzin zajeé praktycznych: 80

Liczba godzin praktyki zawodowej: 80

diagnoze pielegniarska, ustala cele
i plan opieki pielegniarskiej, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz
dokonuje ewaluacji opieki
pielegniarskie;j:

-ocenia funkcjonowanie pacjenta
w sferze psychicznej, biologicznej
i spotecznej, w oddziale
psychiatrycznym;

S ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

- «

£ 8 Wykaz efektéw ksztalcenia Poziom Wykonanl_a Poziom vwkonanl_a

S & ocena/ data/ podpis ocena/ data/ podpis

E »

&~ 1 1 2
Umiejetnosci
D.UL Gromadzi informacje, formutuje

-poddaje ewaluacji rozpoznane
problemy zdrowotne, cele opieki,
adekwatnie do zdiagnozowanych
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u chorego zaburzen psychicznych;

-planuje i realizuje proces
pielegnowania wybranego pacjenta
w oparciu o studium przypadku;

D.U2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentoéw W réznym wieku
i stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, chordb i uzaleznien:

-prowadzi psychoedukacje chorych
i ich rodzin;

-proponuje i omawia z pacjentem oraz
jego bliskimi podjecie mozliwych form
oddzialywan terapeutycznych

w zaleznosci od rodzaju i stopnia
nasilenia zaburzen psychicznych;

D.U3.

Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob:

- stosuje wobec pacjenta

i rodziny/opiekunow interwencje
ukierunkowane na skuteczne radzenie
sobie z chorobg psychiczna;

D.U15.

Dokumentuje sytuacj¢ zdrowotng
pacjenta, dynamike jej zmian
i realizowang opieke pielegniarska,
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z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia
danych;

D.U20.

Prowadzi rozmowg terapeutyczna:

- nawigzuje relacje¢ terapeutyczna

z pacjentem z zaburzeniami
psychicznymi i jego
rodzing/opiekunami z uwzglednieniem
prawidtowych zasad komunikowania
sie:

-uczestniczy w zebraniu spotecznosci
terapeutycznej;

-wspotuczestniczy W terapii
zajeciowej;

D.u22.

Przekazuje informacje cztonkom
zespotu terapeutycznego o stanie
zdrowia pacjenta;

D.U27.

Udziela pierwszej pomocy w stanach
bezposredniego zagrozenia zycia:

-rozpoznaje zagrozenia
bezpieczenstwa dla chorego i jego
otoczenia oraz wdraza wlasciwy
zakres dziatan;

-ocenia ryzyko agresji u chorego
psychicznie i podejmuje dziatania
zapobiegawcze;
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D.U26.

Przygotowuje i podaje pacjentom leki
r6znymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza:

- uczestniczy w farmakoterapii: podaje
leki psychotropowe zgodnie

z zasadami, rozpoznaje ich dziatania
uboczne;

D.u1s.

Rozpoznaje powiktania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;

Kompetencje spoleczne

K..SL

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii
0sOb powierzonych opiece,
okazywaniem zrozumienia dla roznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatig w relacji z pacjentem i jego
rodzing;

K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K.S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje
zaw0d zgodnie z zasadami etyki,
W tym przestrzega wartosci

i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K..S4.

Ponosi odpowiedzialnos¢
za wykonywane czynno$ci zawodowe;
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K..S5. Zasigga opini¢ ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

K..S6. Przewiduje i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wiasne
i pacjenta;

K.S7. Dostrzega i rozpoznaje wilasne
ograniczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji
spotecznych oraz dokonuje samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych;

Uwagi dotyczace przebiegu ksztalcenia praktycznego, osiggnie¢ i postawy studentow:

Miejsce odbywania Zajel PraktyCZNYCR: ... e s s s s s Ocena z zaje¢ praktycznych:
Data: oo Podpis osoby prowadzacej:

Miejsce 0dbywania PraktyKi ZAWOAOWE]: ...t ss s s esss bbb bbb Ocena z praktyki zawodowej:
Data: oo Podpis osoby prowadzacej:
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ANESTEZJOLOGIA | PIELEGNIARSTWO W ZAGROZENIU ZYCIA

Liczba godzin zajeé praktycznych: 80
Termin realizacji zaje€ PrakKtVCZIVCR i it e et et este e st e e raeereere e e Liczba godzin praktyki zawodowej: 80

ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

Wykaz efektow ksztalcenia Poziom wykonania/podpis/data Poziom wykonania/podpis/data
1 2 1 2

Symbol
efektu
ksztalcenia

Umiejetnosci

D.UL Gromadzi informacje, formutuje
diagnoze pielegniarska, ustala cele
1 plan opieki pielegniarskie;j,
wdraza interwencje pielggniarskie
oraz dokonuje ewaluacji opieki
pielegniarskie;j:

-ocenia stan kliniczny pacjenta

W oparciu o przyrzadowe, inwazyjne
i nieinwazyjne techniki pomiaru,
badanie fizykalne, skale;
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-rozpoznaje sytuacje¢ zdrowotno-
spoteczna pacjenta w rdéznym stanie

klinicznym poddawanego intensywnej

terapii;

- planuje i realizuje holistyczna opieke
pielegniarska nad chorym
hospitalizowanym w oddziale.
anestezjologii i intensywnej terapii

w oparciu o studium przypadku;

D.U3. Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chordb;

D.U9. Doraznie podaje pacjentowi tlen
i monitoruje jego stan podczas
tlenoterapii;

D.U11. | Modyfikuje dawke stalg insuliny
szybko- i krétkodziatajace;j;

D.U10. | Wykonuje badanie
elektrokardiograficzne i rozpoznaje
zaburzenia zagrazajace zyciu;

D.U17. | Prowadzi u osob dorostych i dzieci

zywienie dojelitowe (przez zglebnik
I przetoke odzywcza) oraz zywienie
pozajelitowe :
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D.U18

Rozpoznaje powiktania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;

D.U15.

Dokumentuje sytuacj¢ zdrowotng
pacjenta, dynamike jej zmian

i realizowang opieke pielggniarska,
z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia
danych;

D.U27.

Udziela pierwszej pomocy w stanach
bezposredniego zagrozenia zycia;

D.U30.

Wykonuje podstawowe zabiegi
resuscytacyjne u osob dorostych

i dzieci oraz stosuje automatyczny
defibrylator zewngtrzny (Automated
External Defibrillator, AED)i
bezprzyrzadowe udroznienie drog
oddechowych oraz przyrzadowe
udraznianie drog oddechowych z
zastosowaniem dostepnych
urzadzen nadglosniowych;

D.U19.

Pielegnuje pacjenta z przetoka jelitowa
oraz rurkg intubacyjna
i tracheotomijna:

-wykonuje toalete drzewa
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oskrzelowego w systemie otwartym
i zamknietym;

D.u22.

Przekazuje informacje cztonkom
zespotu terapeutycznego o stanie
zdrowia pacjenta;

D.U24.

Ocenia poziom bolu, reakcj¢ pacjenta
na bol i jego nasilenie oraz stosuje
farmakologiczne i niefarmakologiczne
postgpowanie przeciwbolowe;

D.U26.

Przygotowuje i podaje pacjentom leki
r6znymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza;

D.U25.

Postepuje zgodnie z procedurg
z cialem zmarltego pacjenta;

Kompetencje spoleczne

K..SL

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii
0sOb powierzonych opiece,
okazywaniem zrozumienia dla roznic
$wiatopogladowych i kulturowych
oraz empatig w relacji z pacjentem

i jego rodzina;

K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K.S3.

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje
zawod zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzega wartosci i powinnosci

89




moralnych w opiece nad pacjentem;

K.S4. Ponosi odpowiedzialnos¢
za wykonywane czynno$ci zawodowe;

K..S5. Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

K..S6. Przewiduje i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wlasne
i pacjenta;

K.S7. Dostrzega i rozpoznaje wiasne
ograniczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonuje samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych;

Uwagi dotyczace przebiegu ksztatcenia praktycznego, osiggnie¢ i postawy studentow:

Miejsce odbywania Zajel PraKtyCZNYCR: ... e s s s s bR R Ocena z zaje¢ praktycznych:
DA Podpis osoby prowadzacef

Miejsce 0odbywania Praktyki ZAWOAOWE]: .....oerereerreeeeeseesesseessesssesssesssessssssssesssssssesssss s sssasssesssessssssssesssesssassssssssesssesssessssssasssasessans Ocena z praktyki zawodowej:
DA Podpis osoby prowadzacef
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OPIEKA PALIATYWNA

Liczba godzin zajeé praktycznych: 40

Termin realizacji zaje€ PraktVeZNVCR: . ..oooiiiiiiiii bbb b e b e nbee Liczba godzin praktyki zawodowej: 40

ZAJECIA PRAKTYCZNE PRAKTYKA ZAWODOWA

Wykaz efektéw ksztalcenia Poziom wykonania/podpis/data Poziom wykonania/podpis/data

Symbol
efektu
ksztalcenia

1 2 1 2

Umiejetnosci

D.UL Gromadzi informacje, formutuje
diagnoze pielegniarskg, ustala cele
i plan opieki pielegniarskiej, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz
dokonuje ewaluacji opieki
pielegniarskie;j:

-przeprowadza badanie fizykalne,
pacjenta i interpretuje jego wyniKki
dla potrzeb diagnozy pielegniarskie;j;

-planuje i zrealizuje opieke

nad pacjentem nieuleczalnie chorym
W oparciu o postawiong diagnoze
pielegniarska ;
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D.U2.

Prowadzi poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentow W réznym wieku
i stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, choréb i uzaleznien:

-ocenia wydolnos¢ pacjenta w zakresie
samoobstugi i przygotuje go
do samoopieki;

-okresla zapotrzebowanie pacjenta
na opiekg profesjonalng, ustali zakres
i rodzaj deficytow;

-przygotuje rodzine chorego
do sprawowania opieki nad chorym
w warunkach domowych;

D.Us3.

Prowadzi profilaktyke powiktan
wystepujacych w przebiegu chorob;

D.U17.

Prowadzi u oséb dorostych i dzieci
zywienie dojelitowe (przez zgtebnik
i przetoke odzywcza) oraz zywienie
pozajelitowe;

D.u1s.

Rozpoznaje powiktania leczenia
farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;
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D.u22.

Przekazuje informacje cztonkom
zespotu terapeutycznego o stanie
zdrowia pacjenta;

D.U24. | Ocenia poziom bolu, reakcje pacjenta
na bol i jego nasilenie oraz stosuje
farmakologiczne i niefarmakologiczne
postgpowanie przeciwbolowe;

D.U25. | Postgpuje zgodnie z procedura
z cialem zmartego pacjenta;

D.U26.

Przygotowuje i podaje pacjentom leki
réznymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza;

Kompetencje spoleczne

K.S1.

Kieruje si¢ dobrem pacjenta,
poszanowaniem godnosci i autonomii
0s6b powierzonych opiece,
okazywaniem zrozumienia dla r6znic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatig w relacji z pacjentem i jego
rodzing

K.S2.

Przestrzega praw pacjenta;

K.S3.

Samodzielnie irzetelnie wykonuje
zawdd zgodnie z zasadami etyki,
W tym przestrzega warto$ci

i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;
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K.S4.

Ponosi odpowiedzialnosci
za wykonywane czynno$ci zawodowe;

K.S5.

Zasigga opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

K.S6.

Przewiduje i uwzgledniania czynniki
wplywajace na reakcje wlasne
i pacjenta;

K..S7.

Dostrzega i rozpoznaje wlasne
ograniczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych
oraz dokonuje samooceny deficytow

i potrzeb edukacyjnych;
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Zatgcznik nr 5

do Programu studiéw na kierunku ratownictwo

medyczne - studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym

stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr 47/000/2021 Senatu AJP
zdnia 22 czerwca 2021r.

Uwagi dotyczace przebiegu ksztatcenia praktycznego, osiagnie¢ i postawy

studentéw:

Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych:

...... Ocena z zaje¢ praktycznych: ...

Data: oo Podp

Miejsce odbywania praktyki zawodowej:

... Ocena z praktyki ZawodoWej: ......ccwmrmerinnerrennersinnenns

Data: .o Podp



[Wpisz tutaj]

Akademia im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim

WYDZIAL TURYSTYKI I NAUK O ZDROWIU
Kierunek RATOWNICTWO MEDYCZNE



[Wpisz
tutaj]
| stopien

INDEKS UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNYCH

Pieczg¢ Wydziatu Numer albumu

Gorzow Wielkopolski



[Wpisz tutaj]

SPIS TRESCI

Podziat umiejetnosci — str. 3

Regulamin  ksztalcenia praktycznego studentow
kierunku ratownictwo medyczne Wydzialu Turystyki
i Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim — str. 4

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych wraz z instrukcja
wypehniania indeksu dla opiekuna praktyk/wyktadowcy — str. 7

Harmonogram praktyk zawodowych — str. 10

Indeks umiejetnosci praktycznych zdobywanych w  trakcie
ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne podczas praktyk
zawodowych oraz ¢wiczen w ramach zaje¢ dydaktycznych — str.

11

Karta praktyki érodrocznej w zespotach ratownictwa medycznego — str. 26
Karta praktyk w Centrum Powiadamiania Ratunkowego — str. 29

Karta praktyk w SOR/Izbie Przyje¢ — str. 32

Karta praktyk w oddziale niezabiegowym str. 36

Karta praktyk w oddziale zabiegowym — str. 41

Karta praktyki zawodowej w zespotach ratownictwa medycznego — str. 44
Karta praktyk w OAIIT — str. 48

Karta praktyk — zgrupowanie letnie — str. 52

Karta praktyk — zgrupowanie zimowe — str. 54

Oswiadczenie Opiekuna — str. 56.



[Wpisz tutaj]
PODZIAL UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci zostaty podzielone na nastgpujace grupy:
1. Profilaktyka zakazen
2. Psychospoteczne umiejetnosci (praca zespotowa, komunikacja, edukacja)
3. Wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych:
e Monitorowanie parametréow zyciowych,
e 0cena stanu osoby poszkodowanej,
e podjecie | prowadzenie podstawowych i zaawansowanych
zabiegOw resuscytacyjnych,
e podstawowe i zaawansowane techniki udrozniania drog
oddechowych,
o tlenoterapia,
o defibrylacja, elektrokardiografia, stymulacja, kardiowersja,
e uzyskanie dostepu donaczyniowego lub doszpikowego,
e pomiar parametrow diagnostycznych i krytycznych,
o farmakoterapia,
e obstuga sprzetu ratowniczego,
e zaopatrywanie ran, krwotokow, oparzen i wszystkich pozostatych
urazow wybranych okolic ciala,
o zabiegi medyczne w ginekologii i potoznictwie, urologii,
chirurgii,
e postgpowanie W zdarzeniach masowych, mnogich i katastrofach,
e dokumentowanie wykonanych czynnosci.



[Wpisz tutaj]

REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
STUDENTOW KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE
WYDZIALU TURYSTYKI I NAUK O ZDROWIU

I. USTALENIA OGOLNE

1. Celem ksztalcenia praktycznego jest przygotowanie studenta do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umieje¢tnosci okreslonych w charakterystyce
zawodu.

2. Ksztalcenie praktyczne jest organizowane jako zajgcia praktyczne (ZP)
i praktyki zawodowe (PZ).

3. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu
ksztatcenia okreslaja plany nauczania.

Il. ZASADY ORGANIZOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Wyboru zakladéow pracy do odbywania praktyk zawodowych dokonuje
Kierownik praktyk.

2. Podstawa organizowania praktyk zawodowych dla studenta jest umowa
zawarta mi¢dzy Rektorem Uczelni a Dyrektorem Zakladu Pracy. Umowe zawiera
si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu ksztatcenia praktycznego.

3. Przebieg realizacji praktyk zawodowych podlega udokumentowaniu
w dokumentacji praktyk.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z danego
modulu ksztalcenia, wyjatek stanowig obszary ksztatcenia praktycznego gdzie
organizowane sg tylko praktyki zawodowe.

5. Oceny na podstawie osiaganych efektow ksztalcenia dokonuje osoba
realizujaca zajecia dokumentujac wpisem w dzienniku praktyk

6. Zaliczenie praktyk z wpisem oceny z praktyk zawodowych do indeksu i kart
egzaminacyjnych dokonuje osoba odpowiedzialna za przedmiot/opiekun praktyk.

I1l. OBOWIAZKI UCZELNI | ZAKLADU PRACY W ZAKRESIE

REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Uczelnia wspdlnie z zakltadem pracy, w ktorym odbywa si¢ ksztatcenie

praktyczne zapewnia studentom warunki do odbywania tej nauki.

2. Warunki nauki dotycza: organizacji stanowisk pracy, ich urzadzenia

1 wyposazenia, pomieszczen do przechowywania odziezy i pomocy naukowych.

3. Zaktad pracy zapoznaje studenta przed rozpoczeciem ksztatcenia praktycznego
4



[Wpisz tutaj]

z organizacjg pracy zakladu, przepisami w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i zawodowej, higieny oraz
bezpieczenstwa pracy, jak rowniez — W czasie nauki z nowoczesnymi metodami
pracy i postepem technicznym.

4. Student ma obowiazek ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow i odpowiedzialnosci cywilne;.

5. Uczelnia i zaklad pracy wspoldziataja ze soba we wszystkich sprawach
zwigzanych z ksztalceniem praktycznym.

IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO
KSZTALCENIE PRAKTYCZNE

1. Student odbywa praktyki zawodowe w wyznaczonych placowkach zgodnie
z ustalonym harmonogramem i godzinami zajec.

2. Student przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznaje si¢ z regulaminem
obowigzujacym w danej placowce i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

3. Student zgtasza si¢ na zajecia z aktualnymi badaniami lekarskimi.

4. Studenta obowigzuje noszenie ustalonego w danej placoéwce umundurowania,
obuwia i identyfikatora.

5. Studenta obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

6. Studenta obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodoweyj.

7. Studenta obowigzuje 100% frekwencja na PZ.

8. Student, ktéry opuscit praktyki zawodowe w danej placowce z powodow
usprawiedliwionych powinien je odpracowaé¢ w terminie ustalonym przez
Opiekuna/Kierownika praktyk (w ciaggu miesigca) w porozumieniu z opiekunem
praktyk/instruktorem odpowiedzialnym za zajgcia praktyczne w danej placowce.
9. Student jest zobowigzany poinformowaé¢ w ciggu 3 dni Instruktora/
Opiekuna/Kierownika praktyk o swojej chorobie lub wydarzeniu losowym.

10. Student jest zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia powodu
nieobecnosci w pierwszym dniu powrotu na zajecia i przedtozenia go opiekunowi
praktyk/instruktorowi.

11. W przypadku nieobecnosci na zajeciach studenta spowodowang dlugotrwatg
chorobg (usprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim) lub zdarzeniem losowym
Kierownik praktyk moze zmniejszy¢ ilos¢ godzin do odpracowania.

12. Nieobecno$ci nicobjete odpracowaniem przez studenta dotycza: zawarcia
malzenstwa, pogrzebu w najblizszej rodzinie, honorowego krwiodawstwa,

5
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wezwania do poboru wezwania do sadu.

13. Studentka ci¢zarng jest zobowigzana do poinformowania o cigzy opiekuna
praktyk/instruktora i Kierownika praktyk oraz powinna przedstawi¢ od lekarza
specjalisty zaswiadczenie stwierdzajace: czas trwania cigzy, oOrzeczenie
0 mozliwosci odbywania PZ oraz pisemng deklaracj¢ o osobistym ponoszeniu
odpowiedzialno$ci za decyzje kontynuowania zaje¢ praktycznych, Na prosbe
studentki Dziekan Wydzialu po konsultacji z Kierownikiem praktyk moze
wyrazi¢ zgode na kontynuowanie praktyk zawodowych lub urlopuje studentke.
14. Jezeli student samodzielnie wybiera miejsca odbywania PZ z wszystkich
przedmiotow w miejscach innych niz wskazane przez Kierownika praktyk jest
zobowigzany przesta¢ indywidualne harmonogramy (ustalone terminy PZ) do
opiekuna praktyk z uczelni i otrzymac jego zgodg.

15. Jezeli przynajmniej jedno miejsce odbywania PZ, bedzie pokrywato sie
Z harmonogramem uczelni to student jest zobowigzany tak planowac terminy
odbycia praktyk ustalonych indywidualnie, aby terminy te nie utrudnialy odbycia
praktyki z przedmiotu wskazanego przez uczelni¢ w harmonogramie.

16. W czasie trwania praktyk zawodowych student jest zobowigzany do:
poglebiania i rozszerzania swoich wiadomos$ci teoretycznych w konfrontacji
z praktyka, optymalnego wykorzystania czasu i warunkéw nauki, opanowania
i zaliczania w calosci tresci objetych programem nauczania przed zakonczeniem
zaje¢ w danej placowce, troski o zdrowie i bezpieczenstwo pacjentow, personelu
i wlasne, bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatos¢
0 estetyke umundurowania 1 swdj wyglad zewnetrzny, oszczednego
gospodarowania materiatami, sSrodkami, narzedziami i sprzetem.

17. W czasie praktyk zawodowych student nie moze: samodzielnie zmienia¢
placowki, skraca¢, przedtuza¢ godzin dyzurowania oraz -samodzielnie opuszczac
placowki, udziela¢ informacji o stanie zdrowia pacjenta (osobg postronnym,
rodzinie), rozmawia¢ z pacjentem na temat chorob innych pacjentow, wykonywaé
bez porozumienia z opiekunem praktyk zawodowych jakichkolwiek zlecen
wydawanych przez osoby upowaznione, przyjmowac ,ustnych” zlecen
lekarskich, wynosi¢ Zzadnego materiatlu 1 sprzgtu na terenie placowki, palié
papierosow podczas zajec.

18. Student otrzymuje z ksztalcenia praktycznego ogodlng oceng niedostateczng
jezeli: nie zaliczyl tresci lub nie zaliczyl umiejetnos$ci objetych programem
nauczania w danej placowce w obowigzujacym terminie lub nie osiagnat efektow
uczenia si¢ W obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W razie
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naruszenia przez studenta obowigzujacych przepiséw i regulaminow Zaktadow
Pracy opiekun praktyk/instruktor powiadamia o tym Kierownika praktyk z

uczelni.

19. W sytuacji, gdy student zostanie wystawiony na ekspozycj¢ materiatu
zakaznego podczas odbywania praktyk zawodowych podlega procedurom
obowigzujacym w placéwce, w ktdrej realizowana jest praktyka.

KRYTERIUM OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Skala oceny: 0-2 punkty

KRYTERIA . . .
OGOLNE Sposob wykonania czynnosci
PUNKTY 2 1 0
* przestrzega zasad, + przestrzegazasad | nie przestrzega zasad,
¢ wlasciwa technika po ukierunkowaniu, | ¢ chaotycznie wykonuje
i kolejnosé * czynno$¢ wykonana dziatania,
wykonania czynnosci, przy pomocy + brak podstawy
¢ czynno$¢ wykonana opiekuna/wyktadow teoretycznej
samodzielnie przez cy wykonywanej
studenta czynnosci

INSTRUKCJA DLA OPIEKUNA
PRAKTYK/WYKLADOWCY WYPELNIANIA INDEKSU
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH ZDOBYWANYCH
W TRAKCIE KSZTALCENIA NA KIERUNKU
RATOWNICTWO MEDYCZNE

Przyklad:
CWICZENIA
w ramach zaje¢ dydaktycznych PRAKTYKA ZAWODOWA PODPIS
Umiejetnosé studentaw Ocena umicjetnosci praktycznej Ocena umicjgtnosci praktycznej OPEEE‘IL'J\’(\:(A
trakcie zajeé PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS A
DATA | WYKLADOWCY* DATA | OPIEKUNA**
2[1]0 2J1]o0

1. Profilaktyka zakazen
Zastosuje srodki ochrony
osobistej ratownika 01.01. 05.01.
medycznego 2 2022 | PODPIS |2 2022 | PODPIS
Wrtasciwie wdraza PODPIS
profilaktyke 08.01. 05.01.
pockspozycyjna 1 2022 | PODPIS 1 2022 | PODPIS

* Opiekun praktyk AJP — Pracownik Wydziatu Turystyki i Nauk o Zdrowiu ds. kierunku ratownictwo medyczne lub osoba

przez niego wskazana

** Opiekun — osoba prowadzaca praktyki srodroczne/praktyki zawodowe w danej placowce szkolenia praktycznego
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1. Opiekun praktyk badz wykltadowca wypelnia tabel¢ zgodnie
Z powyzszym wzorem po zakonczeniu praktyki badz po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych, jezeli ta czynno$¢ zostata wykonana. Jezeli
w tabeli widnieje juz podpis opiekuna lub wyktadowcy przy danej
umiejetnosci studenta, nalezy dang rubryke omina¢ a ewentualne
uwagi wpisa¢ w notatnik opiekuna/wyktadowcy umieszczony na koncu
kazdej karty praktyki.

2. Wszelkie spostrzezenia dotyczace wykonywania przez studenta
poszczegolnych czynno$ci mogg by¢ opisane przez
opiekuna/wyktadowce w notatniku na koncu karty praktyki
przydzielonej dla poszczegdlnych jednostek.

3. Po zakonczeniu praktyki opiekun poswiadcza podpisem i pieczecia
fakt, ze student odbyl praktyke zawodowa zgodng z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczyl poszczegdlne
umiejetnosci opisane w tabeli.

4. Jezeli dana umiejetno$é, ktora zostata wymieniona w tabeli nie zostala
zrealizowana w toku trwania praktyk zawodowych lub ¢wiczen
w ramach zaje¢ dydaktycznych opiekun/wyktadowca pozostawiaja
puste miejsce w tabeli — wierszu przynalezagcym do konkretnej
umiejetnosci.
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HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wydziat Turystyki i Nauk o Zdrowiu
Kierunek: Ratownictwo medyczne studia stacjonarne | stopnia

ROK RAZEM
50 h
I Zespoly 50
ratownictwa
medycznego
(praktyka
$rodroczna)
100 h 90h 268h 15h 60h
Oddziaty Zgrupowanie SOR CPR Oddziaty 533
1l niezabiego 1/45h Praktyka zabiegowe
we Zgrupowanie $rodroczna/
11/ 45h Praktyka
zawodowa
168 h
50 h Zespoly
100 h 164 h Oddziat ratownictwa
Oddziat OAIIT zabiegowy medycznego 482
11 niezabiegowe (praktyka
zawodowa)
1065 h

RAZEM:

(1) Oddzial zabiegowy: chirurgii ogélnej/chirurgii urazowo-ortopedycznej

(2) Oddzial niezabiegowy: choroéb wewnetrznych/kardiologii/pediatrii/neurologii
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INDEKS UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH ZDOBYWANYCH W TRAKCIE KSZTALCENIA
NA KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE
CWICZENIA W RAMACH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
(wypehia wyktadowca po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, jezeli dana czynnos¢ zostata wykonana przez studenta)
PRAKTYKA ZAWODOWA
(wypetnia opiekun po zakonczeniu praktyki, jezeli dana czynnos¢ zostata wykonana przez studenta)

CWICZENIA

Umiejetnosé studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych PRAKTYKA ZAWODOWA PODPIS
w trakcie zajeé Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej g';f'é%’(\"?
PUNKTY BT PODPIS PUNKTY DATA PODPIS AJP
2 | 1 | 0 WYKELADOWCY| 2 | 1 | 0 OPIEKUNA

1. Profilaktyka zakazen

Zastosuje $rodki ochrony osobistej
ratownika medycznego

Wiasciwie wdraza profilaktyke
poekspozycyjna

Umiejetne tworzy protokot ekspozycji
zawodowej

Prawidtowo segreguje i postepuje
z odpadami medycznymi

Prawidlowo edukuje spoteczenstwo
w zakresie profilaktyki zakazen

Zachowuje zasady aseptyKki
i antyseptyki podczas wykonywania
obowiazkow zawodowych
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CWICZENIA

Umiejetnosé studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych PRAKTYKA ZAWODOWA PODPIS
w trakcie zajeé Ocena umiejetnos$ci praktycznej Ocena umiejetnos$ci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS PRAKTYK
T 0 DATA | wykrabowcy 170 DATA OPIEKUNA AU
Wykonuje prawidtowo dekontaminacjg¢
poszkodowanych
2. Psychospoleczne umiejetnosci (praca zespolowa, komunikacja, edukacja)

Komunikuje si¢ z pacjentem:

— Agresywnym

— Chorym psychicznie

— Zlgkiem

— Z obniZzonym nastrojem

— Z afazja

— Nieprzytomnym

— Z dzieckiem

— Z pacjentem w podesztym wieku

Komunikuje si¢ z przedstawicielami
stuzb podczas wykonywania
obowigzkow zawodowych

Komunikuje si¢ z dyspozytorem
medycznym

Komunikuje sie za pomocg urzadzen
teleinformatycznych

Komunikuje si¢ z rodzina
poszkodowanego w miejscu
wykonywania medycznych czynnosci
ratunkowych




[Wpisz tutaj]

CWICZENIA
Umiejetno$é studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych PRATIAZATTIDERA PODPIS
w trakcie zajec Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS PRAKTYK
T 170 DATA | wykrapowey[ 2 T 1 [ 0 DATA OPIEKUNA AJP

Prowadzi edukacje¢ spoteczng

w zakresie pierwszej pomocy i edukacji
zdrowotnej

Komunikuje si¢ i wspotdziata

z cztonkami zespotu ratownictwa
medycznego

Nawigzuje dyskusje i jest otwarty na
rozwigzywanie problemoéw
wynikajacych z wykonywaniem
obowiazkoéw zawodowych

Prawidtowo identyfikuje i postepuje z
syndromem stresu pourazowego
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Umiejetno$é studenta
w trakcie zajeé

CWICZENIA

w ramach zaje¢ dydaktycznych

PRAKTYKA ZAWODOWA

Ocena umiejetnosci praktycznej

Ocena umiejetnosci praktycznej

PUNKTY

210

DATA

PODPIS
WYKLADOWCY

PUNKTY

2[1Jo0

DATA

PODPIS
OPIEKUNA

PODPIS
OPIEKUNA
PRAKTYK
AJP

3. Wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych

a) Monitorowanie parametrow

Wykonat pomiar i zinterpretowat:

Liczbe i jako$¢ oddechow

Liczbe i jakos$¢ tetna

Cisnienie tgtnicze Krwi

Kapnometrig

Saturacje

Temperature ciata

Diureze dobowa

Diurezg godzinowa

Masg ciata i wzrostu

Monitorowanie $redniego cisnienia Krwi —
MAP

Wykonat 12 odprowadzeniowe EKG

Zinterpretowat 12 odprowadzeniowe EKG
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CWICZENIA
Umiejetno$é studenta w ramach zajeé dydaktycznych PRATIAZATTIDERA PODPIS
w trakcie zajec Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS PRAKTYK
2] 1]0 PATA | wykLapoweY[ 2 [ 1 0 DATA OPIEKUNA AJP

b) Ocena stanu osoby poszkodowanej

Ocenit stan $wiadomosci
poszkodowanego wg skali AVPU

Ocenit stan $wiadomosci poszkodowanego
wg skali Glasgow

Ocenit poszkodowanego wg
skali RTS

Zdecydowat prawidtowo 0 podjeciu
lub odstagpieniu od medycznych
czynnosci ratunkowych

Wykonat badanie neurologiczne pacjenta

Ocenit pacjenta wg skali NYHA

Ocenit stan pacjenta wg schematu
ABCDE

Wykonat szybkie, powtorne i dalsze
badanie urazowe wg okreslonego
schematu

Wyliczyt poparzona powierzchnig ciata:
niemowlecia, dziecka do okresu
pokwitania i osoby dorostej
Prawidtowo i szczegotowo zebrat
wywiad medyczny

Zbadat, rozpoznat i wdrozyt
postepowanie w sytuacji stanu
zagrozenia zycia U $wiezorodka
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CWICZENIA
Umiejetno$¢ studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych PRAKTYKAZAWODOWA PODPIS
w trakcie zajeé Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS PRAKTYK
2 1]0 DATA | wykeADOWCY| 2 [1]0 DATA OPIEKUNA AJP

c) Podjecie i prowadzenie podstawowych i zaawansowanych zabiegéw resuscytacyjnych

Rozpoznat objawy NZK u osoby dorostej

Rozpoznat objawy NZK u dziecka

Wykonat technicznie poprawne uciski klatki
piersiowej

Zastosowat tlenoterapi¢ czynng w systemie
synchronicznym i asynchronicznym

Rozpoznat rytmy do defibrylacji

Rozpoznat niedefibrylacyjne rytmy serca

Ustalit dawke energii defibrylacji
uwzgledniajac wiek i mase dziecka
Uzyt urzadzenie do kompresji klatki
piersiowej

d) Podstawowe i zaawansowane techniki udrozniania drog oddechowych

Skompletowat sprzet potrzebny do udroznienia drog oddechowych poprzez uzycie:

Rurki ustno-gardtowej

Rurki nosowo-gardtowej

Rurki krtaniowej

Rurki intubacyjnej

Maski krtaniowej
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CWICZENIA
Umiejetno$é studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych PRATIAZATTIDERA PODPIS
w trakcie zajec Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS PRAKTYK
2] 1] 0 DATA | wykrapowcy [ 3 [1] o0 DATA OPIEKUNA AJP

Dobrat rozmiar:

Rurki ustno-gardtowe;j

Rurki nosowo-gardtowej

Rurki krtaniowej

Rurki intubacyjnej

Maski krtaniowej

Udroznit drogi oddechowe poprzez uzycie:

Rurki ustno-gardtowe;j

Rurki nosowo-gardtowej

Rurki krtaniowej

Rurki intubacyjnej

Maski krtaniowej

Umocowal rurkg intubacyjna/
krtaniowa/maske krtaniowa

Ocenit potozenie rurki intubacyjnej/
krtaniowej/maski krtaniowej

Ocenit skuteczno$¢ wentylacji u chorego
sztucznie wentylowanego

Wykonat konikopunkcje
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Umiejetnos$¢ studenta
w trakcie zajeé

CWICZENIA

w ramach zajeé dydaktycznych

PRAKTYKA ZAWODOWA

Ocena umiejetnosci praktycznej

Ocena umiejetnosci praktycznej

PUNKTY

210

DATA

PODPIS
WYKLADOWCY

PUNKTY

2[1Jo0

DATA

PODPIS
OPIEKUNA

PODPIS
OPIEKUNA
PRAKTYK
AJP

e) Tlenoterapia

Przygotowat zestaw do tlenoterapii czynnej

Wentylowatl poszkodowanego za
pomoca worka samorozprezalnego

Przygotowat zestaw do tlenoterapii biernej poprzez uzycie:

Wasow tlenowych

Twarzowej maski bez rezerwuaru

Twarzowej maski z rezerwuarem

Twarzowej maski z nebulizatorem

Wentylowat poszkodowanego za
pomoca worka samorozprezalnego z
prawidlowo dobrang maskg twarzowsa

) Defibrylacja, elektrokardiografia, stymulacja, kardiowersja

Zapoznat si¢ Z roznymi modelami AED
i manualnych defibrylatorow

Poznat zasady bezpiecznej defibrylacji

Wykonat stymulacje zewnetrzng

Asystowat w trakcie wykonywania
stymulacji zewnetrznej

Asystowat w trakcie wykonywania
kardiowersji

Wykonat kardiowersje

Wykonat bezpieczna defibrylacje przy
uzyciu defibrylatora manualnego z uzyciem
tyzek twardych/migkkich
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Umiejetno$¢ studenta
w trakcie zajeé

CWICZENIA

w ramach zaje¢ dydaktycznych

PRAKTYKA ZAWODOWA

Ocena umiejetnosci praktycznej

Ocena umiejetnosci praktycznej

PUNKTY

210

DATA

PODPIS
WYKLADOWCY

PUNKTY

2[1Jo0

DATA

PODPIS
OPIEKUNA

PODPIS
OPIEKUNA
PRAKTYK
AJP

g) Uzyskanie dostepu donaczyniowego i doszpikowego

'Wykonat dojscie naczyniowe do:

Zyty obwodowej

Zyly szyjnej zewnetrznej

Asystowat lekarzowi w trakcie zaktadania
doj$cia centralnego

'Wykonat doj$cie doszpikowe przez uzycie zestawu:

EZ-10

BIG

NIO

Ocenit stan dojscia donaczyniowego

h) Pomiar parametréw diagnostycznych i krytycznych

Pobrat krew z naczynia zylnego
do badan laboratoryjnych

Zinterpretowal wyniki badan
laboratoryjnych

Pobrat mocz do badania ogdlnego

Pobratl mocz do badania
bakteriologicznego

Pobrat krew na gazometri¢ z naczyn
wiosniczkowych

Wykonat pomiar glikemii
gleukometrem glikemii
glukometrem

Zna zasady wykonania badania
ultrasonograficznego
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Umiejetno$¢ studenta
w trakcie zajeé

CWICZENIA

w ramach zaje¢ dydaktycznych

PRAKTYKA ZAWODOWA

Ocena umiejetno$ci praktycznej

Ocena umiejetnosci praktycznej

PUNKTY

1

0

DATA

PODPIS
WYKLADOWCY

PUNKTY

1

0

DATA

PODPIS
OPIEKUNA

PODPIS
OPIEKUNA
PRAKTYK
AJP

Zna zasady postgpowania podczas badan
w zakresie diagnostyki obrazowej

i) Farmakoterapia

Przygotowat i podatl leki osobie dorostej:

tabletki/leki ptynne doustne

— do inhalacji i nebulizacji

—  krople do oczu

—  masci

—  wlew doodbytniczy

Przygotowat i podat leki dziecku:

—  tabletki/leki ptynne doustne

—  czopki

—  krople do oczu

— inhalacje i nebulizacjg

—  wlew doodbytniczy

—  masci
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CWICZENIA
Umiejetno$é studenta w ramach zajeé dydaktycznych PRARINRAZACRIONA PODPIS
w trakcie zaje¢ Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY DATA PODPIS PUNKTY A PODPIS PR%(;YK
2 1 0 WYKEADOWCY | 2 1 0 OPIEKUNA

Obliczy?t prawidtowo dawki lekéw

Przygotowat i podawat leki droga:

—  podskérng
—  domig$niowa

—  $rodskorng

—  dozylna

— do jamy szpikowej
Przygotowal lek i podtaczyt
ipompe infuzyjna/pompe strzykawkowa
Przygotowal i obstuzyt zestaw do wlewu
kroplowego
Przygotowal i obstuzyt zestaw do
szybkiego toczenia ptynow infuzyjnych

j) Obsluga sprzetu ratowniczego

Stosuje zasady prawidtowej wentylacji
poszkodowanego za pomocg respiratora
stacjonarnego i transportowego

Przygotowal do uzycia:

—  deske ortopedyczna
—  nosze podbierakowe

—  materac prézniowy

Przetransportowat poszkodowanego na
noszach samojezdnych

Poznat wyposazenie ambulansu oraz
rozmieszczenie poszczegdlnego sprzetu
ratowniczego




[Wpisz tutaj]

CWICZENIA

Umiejetno$¢ studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych PRATIIAZATTIDERIA PODPIS
w trakcie zajec Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS PRAKTYK
2] 1]0 PATA | wykLapoweY[ 2 [ 1 0 DATA OPIEKUNA AJP
k) Zaopatrywanie ran, krwotokow, oparzen i wszystkich pozostalych urazéw wybranych okolic ciata

Zatozyt opatrunek uciskowy

Zatozyt opatrunek
zastawkowy/okluzyjny
na otwartg ran¢ klatki
piersiowej

Zabezpieczyt wytrzewienie

Uzyt stazy taktycznej

Zalozyt opatrunek chtonacy wykorzystujac
clastyczng siatke opatrunkowa

Zalozyt opatrunek uciskowy

Dobrat opatrunek na:

—  rang przewlekla
(owrzodzenie zylakowate,
odlezyna)

—  przetoke

Zatozyt opatrunek chtodzacy na
ran¢ oparzeniowa

Przygotowat narz¢dzia
i materiaty opatrunkowe

Zastosowat temblak




[Wpisz tutaj]

Umiejetno$¢ studenta
w trakcie zajeé

CWICZENIA
w ramach zaje¢ dydaktycznych

PRAKTYKA ZAWODOWA

Ocena umiejetnosci praktycznej

Ocena umiejetnosci praktycznej

PUNKTY!
210

DATA

PODPIS
WYKLADOWCY

PUNKTY

2[1Jo0

DATA

PODPIS
OPIEKUNA

PODPIS
OPIEKUNA
PRAKTYK
AJP

Zastosowat unieruchomienie ztamania konczy

ny goérnej i dolnej:

—  szyna Kramera

—  szyng Sam Splint

—  szyng proézniowa

Wykazat znajomos¢ dziatania
opatrunku hemostatycznego

Zastosowat unieruchomienie ciata osoby poszkodowanej wykorzystujac:

—  deske ortopedyczng

—  materac prozniowy

Unieruchomit krggostup w odcinku szyjnym
wykorzystujac kohierz szyjny

Zastosowat pediatryczng deske stabilizujaca
typu Pedi-Pac

Przygotowat do transportu pediatrycznego
pacjenta wykorzystujgc Pedi-Mate

Zastosowat kamizelke KED i poznat
alternatywne metody wykorzystania

Zastosowat transport pacjenta
z uzyciem krzesetka kardiologicznego




[Wpisz tutaj]

CWICZENIA

Umiejetnosé studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych HRAIN AN A ZA IO PODPIS
w trakcie zajeé Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS AR
2 1]0 DATA | wykeADOWCY| 2 [1]0 DATA OPIEKUNA AJP

I) Zabiegi medyczne w ginekologii i potoznictwie, urologii, chirurgii

Zatozyt zgtebnik do zotadka
Usunat zglebnik z zotadka

Karmit chorych przez sondg¢ zotadkowa

Zatozyt cewnik do p¢cherza moczowego

Wykonat ptukanie pecherza moczowego

Usunat cewnik z p¢cherza moczowego
Przygotowal zestaw do szycia chirurgicznego

Asystowat lekarzowi w trakcie
chirurgicznego zaopatrywania rany
Asystowat potoznej w trakcie przyjmowania
porodu

Asystowat lekarzowi w trakcie

zaktadania drenazu klatki

piersiowej

m) Postepowanie w zdarzeniach masowych, mnogich i katastrofach

Uczestniczyt w symulowanych ¢wiczeniach
zdarzenia masowego

Poznat procedurg dziatania dyspozytorni
medycznej na wypadek katastrofy, zdarzenia
mnogiego czy masowego




[Wpisz tutaj]

CWICZENIA

Umiejetno$é studenta w ramach zajeé dydaktycznyCh PRATIAZATTIDERA PODPIS
w trakcie zajec Ocena umiejetnosci praktycznej Ocena umiejetnosci praktycznej OPIEKUNA
PUNKTY PODPIS PUNKTY PODPIS PRAKTYK
T 170 DATA | wykrapowey[ 2 T 1 [ 0 DATA OPIEKUNA AJP

Wykazat znajomos$¢ procedur dziatania
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i
pozostatych oddziatéw na wypadek
katastrofy, zdarzenia mnogiego i masowego
Wykazat znajomo$¢ procedury dziatania
Panstwowej Strazy Pozarnej na wypadek
katastrofy, zdarzenia mnogiego i masowego
Zastosowat system segregacji

wg START

Zastosowat system segregacji

wg jJumpSTART

Wykazal znajomo$¢ procedury dziatania
zespotu ratownictwa medycznego na

wypadek katastrofy, zdarzenia mnogiego
i masowego

n) Dokumentowanie wykonanych czynnosci

Przygotowat karte zlecenia wyjazdu ZRM

Uzupetnit kartg medycznych czynnosci
ratunkowych
Uzupetnit karte segregacyjna

Potrafi prowadzi¢ dokumentacj¢ procesu
pielegnowania W oddziatach intensywnej
opieki medycznej

Uzupehil dokumentacje medyczna uzywana
na danym oddziale




[Wpisz tutaj]

Karta praktyki:

PRAKTYKAW ZESPOLACH RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

Nazwa praktyki Praktyka w zespotach ratownictwa medycznego
Typ praktyki Obowigzkowa 50 h | rok

(obowiazkowa, w Stacji Pogotowia Ratunkowego

obieralna)

Rok Rok |

Liczba 3 ECTS

przypisanych

punktéw ECTS

Nazwisko opiekuna

Cele praktyki Celem praktyki jest:

1. doskonalenie wybranych medycznych
czynnosci ratunkowych nabytych w trakcie |
semestru;

2. utrwalenie nawykow uksztattowanych podczas
semestru: dbania o dobro pacjenta, szanowania
jego odregbnosci, zachowania etycznego oraz
bezpieczenstwa wlasnego podczas
wykonywania obowigzkow zawodowych

3. przypomnienie: szybkiego badania urazowego,
zaawansowanych czynno$ci resuscytacyjnych,
badania podmiotowego i przedmiotowego

4. poznanie srodowiska ratowniczego

5. utrwalenie umiej¢tnosei postugiwania si¢
sprze¢tem ratowniczym

Efekty ksztatcenia - K_W?244 zasady organizacji i funkcjonowania systemu
kierunkowe Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

- K_W245 procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach
masowych, katastrofach i innych sytuacjach szczegodlnych;

- K_ W82 struktura i organizacja systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego;

- K_W?76 zasady komunikacji w sytuacjach typowych dla
wykonywania zawodu ratownika medycznego;

- K U28 rozpoznawac¢ sytuacje, ktore wymagaja konsultacji z
przedstawicielem innego zawodu medycznego lub koordynatorem
medycznym;

- K_U39 radzi¢ sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu
ratownika medycznego;

- K U0 ocenia¢ wskazania do transportu pacjenta do osrodka
toksykologicznego, hiperbarycznego, replantacyjnego i kardiologii
inwazyjnej oraz centrum leczenia oparzen, centrum urazowego lub
centrum urazowego dla dzieci;

- K_U106 identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce ratownika




[Wpisz tutaj]

medycznego;
— K_KO05 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen,
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych

Forma realizacji Praktyka realizowana w formie instruktazu wstgpnego oraz zajeé

i wymiar praktyki praktycznych z bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk lub osoby
przez niego wskazane;j.

Wymiar 50 godzin dydaktycznych.

Wymagania wstepne | Uzyskanie pozytywnego zaliczenia przedmiotu:

i inne wymagania — Pierwsza pomoc i podstawowe czynno$ci

wobec studenta ratunkowe BLS

— Kwalifikowana pierwsza pomoc

— Etykaw zawodowa ratownika medycznego

— Prawo medyczne

— Farmakologia z toksykologig

— Podstawowe zabiegi medyczne i techniki
zabiegoéw medycznych

— Jezyk migowy i komunikacja alternatywna

— BHP i ergonomia w pracy ratownika

Tresci 1. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zespotu i ratownika,
merytoryczne profilaktyka zakazen — uzycie srodkow ochrony
praktyki osobistej (odziezy ochronnej, rekawiczek, okularow)
Szybkie badanie urazowe
Badanie dalsze
Badanie powtorne
Interpretacja badania
Wywiad z osobg  poszkodowang
Wywiad z $wiadkami zdarzenia
Wywiad z rodzing
Wstepna diagnoza ratownicza
Medyczne czynnosci ratunkowe
Zaopatrzenie poszkodowanego
Farmakoterapia adekwatna do rozpoznanego stanu
zagrozenia zycia

9. Pozycje ratownicze
10. Transport poszkodowanego
11. Przekazanie poszkodowanego do referencyjnego szpitala
12. Sprzgt ratowniczy bedacy na wyposazeniu zespotow P i S
13. Aparatura medyczna
14. Wyposazenie ambulansu
15. Ergonomia pracy ratownika medycznego
16. BHP w miejscu pracy ratownika medycznego
17. Wypehianie dokumentacji medycznej

®u©OND O W

Pi$miennictwo Zobacz przedmioty ww.

Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca
efektow ksztalcenia i
kryteria oceny




[Wpisz tutaj]

Jezyk realizowanej Polski
praktyki

Dodatkowe Naktad pracy studenta: 50 h/3 ECTS.

wskazniki —w tym Student konczac praktyke w zespotach ratownictwa medycznego
oszacowanie liczby | zrealizuje program 218 h uzyskujac 9 ECTS

punktéw ECTS

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... o[ IO

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyki:

PRAKTYKAW CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO

Nazwa praktyki Praktyka w CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO
Typ praktyki Obowiagzkowa 15 h w CPR

(obowigzkowa,

obieralna)

Rok Rok 11

Liczba

przypisanych 1ECTS

punktow ECTS

Nazwisko opiekuna

Cele praktyki

Celem praktyki jest:

1. Zapoznanie si¢ z systemem tacznosci

2. Utrwalenie umiejetnoscei komunikacji z poszkodowanym,
swiadkami zdarzenia

3. Nauka obstugi panelu dyspozytorskiego

4. Utrwalenie umiejetnosci pracy z trudnym, agresywnym
rozmdwca

5. Rozwdj wspolpracy pomiedzy podmiotami dziatajacymi w
systemie KSRG

Efekty ksztatcenia
kierunkowe

K_W244 zasady organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne;

K_W245 procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach

masowych, katastrofach

i innych sytuacjach szczeg6lnych;

K_UO01 rozpoznawac¢ stany naglego zagrozenia zdrowotnego;

K U02 prowadzi¢ medyczne czynno$ci ratunkowe i udziela¢
$wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe
podejmowane przez ratownika medycznego.

K U04 wspoéldziala¢é z pracownikami jednostek systemu
ratownictwa medycznego i innych podmiotow w zdarzeniach
jednostkowych, mnogich, masowych i katastrofach.

K _UO05 Inicjowa¢, wspiera¢ i organizowaé dziatania spoteczno$ci
lokalnej na rzecz upowszechniania zasad udzielania pierwszej
pomocy;

K U36 komunikowa¢ si¢ ze wspolpracownikami w ramach
zespotu, udzielajac im informacji zwrotnej i wsparcia;

K U39 radzi¢ sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu
ratownika medycznego;

K U45 wykonywaé czynnosci z zakresu ratownictwa medycznego
i udziela¢ $§wiadczen zdrowotnych z zachowaniem regulacji
prawnych  dotyczacych wykonywania zawodu ratownika
medycznego.




[Wpisz tutaj]

- K_U52 przeprowadza¢ wywiad medyczny z pacjentem dorostym w
zakresie niezbednym do podjecia medycznych czynnosci
ratunkowych;

- K KO5 dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen,
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

- K_KO06 kierowania sie dobrem pacjenta.

Forma realizacji
i wymiar praktyki

Praktyka realizowana w formie zaj¢¢ praktycznych z bezposrednim
nadzorem opiekuna praktyk lub osoby przez niego wskazanej.
Wymiar 15 godzin dydaktycznych.

Wymagania wstepne i
inne wymagania
wobec studenta

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia przedmiotu:
— Pierwsza pomoc i podstawowe czynno$ci
ratunkowe BLS
— Kwalifikowana pierwsza pomoc
— Prawo medyczne
— Jezyk angielski w ratownictwie medycznym/jezyk niemiecki w
ratownictwie medycznym

wskazniki — w tym
oszacowanie liczby
punktéow ECTS

Tredei 1. Dialog z osobg wzywajaca ZRM
merytoryczne 2. Obstuga SWDRM - system wspomagania dowodzenia
praktyki ratownictwem medycznym
3. Procedura dyspozytora medycznego na wypadek zdarzenia
masowego lub  katastrofy
4. Postgpowanie z agresywnym wzywajacym ZRM
Pismiennictwo Zobacz przedmioty ww.
Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca
efektow ksztalcenia i
kryteria oceny
Jezyk realizowanej Polski
praktyki
Dodatkowe Naktad pracy studenta: 15 h

1ECTS




[Wpisz tutaj]

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

(pieczatka gtowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... o[ IR

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyk:

PRAKTYKAW SZPITALNYM ODDZIALE

RATUNKOWYM/IZBA PRZYJEC

Nazwa praktyki Praktyka w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym/lzba Przyjec¢

Typ praktyki Obowiagzkowa: 268 h w tym praktyka §rédroczna — 100h; praktyka
(obowiazkowa, zawodowa — 168h

obieralna)

Rok Rok 11

Liczba 10 ECTS

przypisanych

punktow ECTS

Nazwisko opiekuna

Cele praktyki

Celem praktyki jest:

1. doskonalenie wybranych medycznych czynnosci
ratunkowych nabytych w trakcie | semestru;

2. utrwalenie nawykow uksztattowanych podczas semestru:
dbania o dobro pacjenta, szanowania jego odregbnosci,
zachowania etycznego oraz bezpieczenstwa wiasnego podczas
wykonywania obowigzkow zawodowych

3. przypomnienie: szybkiego badania urazowego,
zaawansowanych czynnosci resuscytacyjnych, badania
podmiotowego i przedmiotowego

4. poznanie srodowiska ratowniczego

5 utrwalenie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem
ratowniczym

Efekty ksztatcenia
kierunkowe

K_W175 zasady segregacji medycznej przedszpitalnej pierwotnej i

wtornej oraz segregacji szpitalnej;

K_W180 rodzaje terapii inwazyjnej stosowane w SOR;

K_W181 stany zagrozenia w chorobach nowotworowych oraz

postgpowanie przedszpitalne i w SOR w przypadku takich

zagrozen;

K_W190 zasady postepowania profilaktycznego zakazen w SOR;

- K_W191 zasady monitorowania stanu pacjenta w SOR;

K _W192 procedury specjalistyczne w stanach nagtych

pochodzenia urazowego stosowane w ramach postepowania

przedszpitalnego i w SOR;

- K_W195 zasady postepowania przedszpitalnego i w SOR w
obrazeniach: czaszkowo - mézgowych, krggostupa i rdzenia
krggowego, koniczyn, jamy brzusznej i Klatki piersiowej oraz w
przypadku wstrzasu;

- K_U49 przeprowadza¢ badanie przedmiotowe pacjenta;

- K_U52 przeprowadza¢ wywiad medyczny z pacjentem dorostym w




[Wpisz tutaj]

zakresie niezbgdnym do podjecia medycznych czynnosci
ratunkowych;

- K_U53 ocenia¢ stan $wiadomosci pacjenta;

- K_UB55 przeprowadza¢ badanie fizykalne pacjenta dorostego w
zakresie niezbgdnym do ustalenia jego stanu;

- K_U58 wykonywac elektrokardiogram i interpretowac go w
podstawowym zakresie;

- K_UB5 podawac pacjentowi leki i ptyny;

- K_U74 stosowac¢ leczenie przeciwbdlowe;

- K_U83 prowadzi¢ podstawowe i zaawansowane czynnosci
resuscytacyjne u osob dorostych, dzieci, niemowlat i noworodkow,
z uwzglednieniem prawidtowego zastosowania urzadzen
wspomagajacych resuscytacje K-O (urzadzenia do kompresji klatki
piersiowej, respiratora);

- K_U85 przyrzadowo udraznia¢ drogi oddechowe metodami
nadglo$niowymi; wykonywac¢ intubacj¢ dotchawicza w
laryngoskopii bezposredniej i posredniej;

- K K01 Aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, skutecznego i empatycznego porozumiewania
si¢ z pacjentem.

Forma realizacji
i wymiar praktyki

Praktyka realizowanaw formie  instruktazu wstgpnego

oraz zaje¢ praktycznych z bezposrednim nadzorem opiekuna
praktyk lub  osoby przez niego wskazanej.

Wymiar 268 godzin dydaktycznych.

Wymagania wstgpne
i inne wymagania
wobec studenta

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia przedmiotu:

—  Pierwsza pomoc i podstawowe czynno$ci
ratunkowe

—  Kwalifikowana pierwsza pomoc

—  Etyka zawodowa ratownika medycznego

—  Prawo medyczne

—  Farmakologia z toksykologia

—  Farmakologia i toksykologia kliniczna

—  Medyczne czynnosci
ratunkowe

—  Podstawowe zabiegi medyczne i techniki zabiegow
medycznych

—  Procedury wewnatrzszpitalne

—  Chirurgia

—  Choroby wewnetrzne i badanie fizykalne

—  Kardiologia

—  Medyczne czynnosci ratunkowe

Tresci merytoryczne
praktyki

1. Zabezpieczenie zespotu i ratownika, profilaktyka zakazen —
uzycie srodkow ochrony osobistej (odziezy ochronnej,
rekawiczek, okularow)

Szybkie badanie urazowe w SOR

Badanie dalsze w SOR

Wsparcie psychiczne osoby poszkodowanej

Interpretacja wynikéw badan




[Wpisz tutaj]

Wywiad z osoba poszkodowang

Wywiad z $wiadkami zdarzenia

Wywiad z rodzing

Medyczne czynno$ci ratunkowe wykonywane

10. Medyczne czynnosci ratunkowe wykonywane pod
nadzorem lekarza SOR

11, Zaopatrzenie poszkodowanego

12 Farmakoterapia adekwatna do rozpoznanego stanu
zdrowia

13, Pozycje utozeniowe

14, Przyjecie poszkodowanego od LPR

15, Aparatura medyczna

16. Organizacja SOR/Izby przyje¢é

1. Finansowanie SOR/Izby przyje¢

18.  Wyposazenie SOR/Izby przyje¢

19. Ergonomia pracy ratownika medycznego w SOR/Izbie
przyjeé

2. BHP w miejscu pracy ratownika medycznego

21, Wypeknianie dokumentacji medycznej

wskazniki — w tym
oszacowanie liczby
punktow ECTS

Pi$miennictwo Zobacz przedmioty ww.

Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca

efektow ksztatcenia

i Kryteria oceny

Jezyk realizowanej Polski

praktyki

Dodatkowe Naktad pracy studenta: 268 h/10 ECTS.

Student konczac praktyke w SOR/Izbie przyjec zrealizuje program
268 huzyskujac 10 ECTS




[Wpisz tutaj]

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

(pieczatka gtowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... o[ IR

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyki:

PRAKTYKA W ODDZIALE NIEZABIEGOWYM
Nazwa praktyki Praktyka w oddziale niezabiegowym
Typ praktyki Obowiagzkowa 200 h w oddziale chordb
(obowigzkowa, wewnetrznych/kardiologii/pediatra/neurologia
obieralna)
Rok Rok I1/rok 111
Liczba 8 ECTS
przypisanych
punktéw ECTS

Nazwisko opiekuna

Cele praktyki Celami praktyki sa:

1. doskonalenie technik podstawowych zabiegow
medycznych oraz wybranych medycznych
czynnosci ratunkowych nabytych w toku studiow ;

2. utrwalenie nawykow uksztattowanych podczas semestru:
dbania o dobro pacjenta, szanowania jego odrebnosci,
zachowania etycznego oraz bezpieczenstwa wlasnego podczas
wykonywania obowigzkéw zawodowych;

Efekty ksztatcenia K_W129 przyczyny, objawy, zasady diagnozowania i

kierunkowe postepowania terapeutycznego w zespole ostrej niewydolnosci
oddechowej, zaostrzeniu przewleklej obturacyjnej choroby ptuc,
astmie, ostrych stanach zapalnych drog oddechowych i odmie
optucnowej;

- K W130 przyczyny, objawy 1 postgpowanie w  ostrej
niewydolnosci nerek;

- K_W131 wybrane choroby przewodu pokarmowego;

- K_U56  monitorowa¢  czynno$¢  ukladu  oddechowego,
z uwzglednieniem pulsoksymetrii, kapnometrii i kapnografii;

- K_U57 interpretowa¢ wyniki badan pacjenta z przewleklg
niewydolnos$cia oddechowa;

- K_UB65 podawac pacjentowi leki i ptyny;

- K KOl  aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, skutecznego i empatycznego porozumiewania
si¢ z pacjentem;

- K WI126 przyczyny i rodzaje bolu w klatce piersiowej oraz jego
diagnostyke;

- K_W127 problematyke ostrego zespotu wienicowego, zawatu serca,
nadci$nienia tetniczego, rozwarstwienia aorty, niewydolnos$ci
krazenia, ostrego niedokrwienia konczyny, obrzgku pluc i
zatorowosci ptucnej;

- K W196 procedur¢ kardiowersji elektrycznej i elektrostymulacji
zewnetrzne;j;




[Wpisz tutaj]

Efekty ksztatcenia
kierunkowe

K_W135  przyczyny,  objawy, zasady  diagnozowania
i postepowania terapeutycznego w zakazeniach uktadu nerwowego,
w szczegolnoscei w zapaleniu opon mozgowo - rdzeniowych;
K_W137  przyczyny,  objawy, zasady  diagnozowania
i postgpowania terapeutycznego w bodlach glowy i chorobach
naczyniowych mozgu, w szczegélnosci w udarze moézgu oraz
padaczce;

K_W138  przyczyny, objawy, zasady  diagnozowania
i postepowania terapeutycznego w zakazeniach uktadu nerwowego,
w szczego6lnoscei w zapaleniu opon mozgowo - rdzeniowych;
K_U52 przeprowadza¢ wywiad medyczny z pacjentem dorostym w
zakresie niezbgdnym do podjecia medycznych czynnosci
ratunkowych;

K_U55 przeprowadza¢ badanie fizykalne pacjenta dorostego
w zakresie niezb¢dnym do ustalenia jego stanu;

K_UB2 oceniac¢ stan neurologiczny pacjenta;

K_K06 Kierowania si¢ dobrem pacjenta;

K_W101 zasady postepowania W najczestszych chorobach dzieci, z
uwzglednieniem odrebnosci uzaleznionych od wieku;

K_W102 podstawowe normy rozwojowe badania przedmiotowego
dziecka;

K_W104 najczgstsze choroby zakazne wieku dziecigcego;

K_W105 odrebnosci morfologiczno-fizjologiczne poszczegdlnych
narzadéw i uktadow organizmu w wieku rozwojowym;

K_U48 postepowaé z dzieckiem w oparciu 0 znajomosé
symptomatologii najczgstszych chordb dziecigeych;

K_U50 dostosowywac sposob postepowania do wieku dziecka;
K_U109 wykonywa¢ procedury medyczne pod nadzorem lub na
zlecenie lekarza;

Forma realizacji
i wymiar praktyki

Praktyka realizowana w formie zajg¢ praktycznych z bezposrednim
nadzorem opiekuna praktyk lub osoby przez niego wskazanej.
Wymiar 200 godzin dydaktycznych.

Wymagania wstepne i
inne wymagania
wobec studenta

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia przedmiotu:

— podstawowe zabiegi medyczne i techniki
zabiegéw medycznych

— pierwsza pomoc i podstawowe czynnosci
ratunkowe BLS

— prawo medyczne

— etyka zawodowa ratownika medycznego

— choroby wewnetrzne i badanie fizykalne

— kardiologia

— neurologia

— pediatria




[Wpisz tutaj]

Tresci 1. Ocena stanu ogdlnego pacjenta;
merytoryczne 2. Badanie przedmiotowe: skora, wlosy, paznokcie, ucho, nos,
praktyki gardlo;

Badanie przedmiotowe uktadu oddechowego;

Badanie serca i uktadu sercowo-naczyniowego;

Badanie przytomnosci i uktadu nerwowego

Pomiar parametréw zyciowych organizmu;

Uzycie aparatury monitorujacej parametry zyciowe;

Pobieranie materiatu do badan (wymazy, tres¢ zotadkowa,

badanie moczu);

9. Plukanie zoladka;

10. Pobieranie krwi wlo$niczkowej i zylnej;

11, Uktadanie chorych w r6znych pozycjach ratowniczych w
zalezno$ci od stanu klinicznego i obrazen;

12 Zabiegi w zakresie higieny osobistej pacjenta;

13 Wykonanie wstrzyknig¢ podskornych i domig$niowych;

14, Profilaktyka zakazen — uzycie $rodkéw ochrony osobistej, jak
zaktadanie odziezy ochronnej, sterylnej, rekawiczek, ...;

15, Wypelnianie dokumentacji medycznej;

®© o o

Pi$miennictwo Zobacz przedmioty ww.

Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca
efektow ksztalcenia i
kryteria oceny

Jezyk realizowanej Polski
praktyki

Dodatkowe Naktad pracy studenta: 200 h/
wskazniki —w tym 8 ECTS.

oszacowanie liczby
punktow ECTS




[Wpisz tutaj]

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiggnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

(pieczatka glowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... dO e

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyki:
PRAKTYKA W ODDZIALE ZABIEGOWYM
Nazwa praktyki Praktyka w oddziale zabiegowym
Typ praktyki Obowiagzkowa — 110h w oddziale chirurgii ogélnej, chirurgii
(obowigzkowa, urazowo-ortopedycznej
obieralna)
Rok Rok I1/rok 111
Liczba 4 ECTS
przypisanych
punktéw ECTS

Nazwisko opiekuna

Cele praktyki Celami praktyki sa:

1. doskonalenie technik podstawowych zabiegow
medycznych oraz wybranych medycznych
czynnosci ratunkowych nabytych w toku studiow;

2. utrwalenie nawykow uksztattowanych podczas semestru:
dbania o dobro pacjenta, szanowania jego odrebnosci,
zachowania etycznego oraz bezpieczenstwa wlasnego podczas
wykonywania obowigzkéw zawodowych;

Efekty ksztatcenia - K_W154 wskazania do uktadania pacjenta w pozycji wlasciwej dla

kierunkowe jego stanu lub odniesionych obrazen;

- K_W171 objawy krwiaka optucnej, wiotkiej klatki piersiowej
i ztamania Zeber;

- K_W173 procedury medyczne stosowane przez ratownika
medycznego, W szczego6lnosci zaopatrywanie ran 1 oparzen,
tamowanie krwotokdw, unieruchamianie ztaman, zwichnigc¢
i skrecen oraz unieruchamianie krggoshupa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odcinka szyjnego, a takze podawanie lekow;

- K W174 zasady podejmowania dziatan zabezpieczajacych w celu
ograniczenia skutkow zdrowotnych zdarzenia;

- K_U47 uktada¢ pacjenta do badania obrazowego;

- K U54 uktada¢ pacjenta w pozycji wlasciwej dla rodzaju choroby
lub odniesionych obrazen ciata;

- K_U95 tamowa¢ krwotoki zewnetrzne i unieruchamiaé¢ konczyny
po urazie;

- K_U109 wykonywa¢ procedury medyczne pod nadzorem lub na
zlecenie lekarza;

- K_U111 monitorowac¢ stan pacjenta podczas badania obrazowego

- K KO1 Aktywnego shichania, nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, skutecznego i empatycznego porozumiewania
si¢ z pacjentem;

- K_KO02 dostrzegania czynnikow wptywajacych na reakcje wiasne
i pacjenta.




[Wpisz tutaj]

Forma realizacji
i wymiar praktyki

Praktyka realizowana w formie zaj¢¢ praktycznych srodrocznych i
praktyk zawodowych z bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk lub
osoby przez niego wskazane;j.

Wymiar 110 godzin dydaktycznych.

Wymagania wstgpne
i inne wymagania
wobec studenta

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia przedmiotu:

— podstawowe zabiegi medyczne i techniki
zabiegdw medycznych

— prawo medyczne

— etyka zawodowa ratownika medycznego

— chirurgia

— ortopedia i traumatologia

— procedury wewnatrzszpitalne

praktyki

Tresci 1. Ocena stanu ogdlnego pacjenta;
merytoryczne 2. Badanie przedmiotowe: skora, wlosy, paznokcie, ucho, nos,
praktyki gardto;
3. Badanie przedmiotowe uktadu oddechowego;
4. Badanie serca i uktadu sercowo-naczyniowego;
5. Badanie jamy brzusznej i miednicy;
6. Badanie ko$ci, stawOw i migsni;
1. Pomiar parametrow zyciowych organizmu;
8. Pobieranie materiatu do badan (wymazy, tres¢ zotadkowa,
badanie moczu);
9. Phukanie zotadka;
10. Pobieranie krwi wiosniczkowej i zylnej;
11,  Opatrywanie (bandazowanie) ran w r6znych okolicach
ciala;
12.  Zastosowanie chusty trojkatnej;
13.  Metody przenoszenia i transportu chorych; Przygotowanie
chorego do transportu;
14, Zabiegi w zakresie higieny osobistej pacjenta;
15, Wykonanie iniekcji podskornych i domigéniowych;
16.  Profilaktyka zakazen — uzycie $srodkow ochrony osobistej, jak
zaktadanie odziezy ochronnej, sterylnej, rekawiczek, ...;
11, Wypetnianie dokumentacji medycznej;
Pi$miennictwo Zobacz przedmioty ww.
Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca
efektow ksztalcenia i
kryteria oceny
Jezyk realizowanej Polski

Dodatkowe
wskazniki — w tym
oszacowanie liczby
punktow ECTS

Naktad pracy studenta: 110 h/4pkt ECTS




[Wpisz tutaj]

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:




[Wpisz tutaj]

(pieczatka glowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... dO e

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyk:
PRAKTYKA W ZESPOLACH RATOWNICTWA MEDYCZNEGO
Nazwa praktyki Praktyka w zespotach ratownictwa medycznego
Typ praktyki Obowiagzkowa 168h 111 rok
(obowigzkowa, w Stacji Pogotowia Ratunkowego
obieralna)
Rok Rok II1
Liczba 6 ECTS
przypisanych
punktéw ECTS

Nazwisko opiekuna

Cele praktyki Celem praktyki jest:

1. doskonalenie wybranych medycznych czynnosci
ratunkowych nabytych w toku studiéw;

2. utrwalenie nawykow uksztattowanych podczas studiow: dbania
o dobro pacjenta, szanowania jego odrgbnosci, zachowania
etycznego oraz bezpieczenstwa wlasnego podczas
wykonywania obowiazkow zawodowych;

3. przypomnienie: szybkiego badania urazowego,
zaawansowanych czynnosci resuscytacyjnych, badania
podmiotowego i przedmiotowego;

4. poznanie srodowiska ratowniczego;

5 utrwalenie umiejetnos$ci postugiwania sig sprzgtem
ratowniczym.

Efekty ksztatcenia - K_W?76 zasady komunikacji w sytuacjach typowych dla

kierunkowe wykonywania zawodu ratownika medycznego;

- K_W82 struktura i organizacja systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego;

- K_W244 zasady organizacji i funkcjonowania systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

- K_W245 procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach
masowych, katastrofach;

- K_U21 stosowac whasciwe do sytuacji postepowanie
epidemiologiczne;

- K_U28 rozpoznawac sytuacje, ktore wymagaja konsultacji
z przedstawicielem innego zawodu medycznego lub
koordynatorem medycznym;

- K_U36 komunikowac si¢ ze wspotpracownikami w ramach
zespotu, udzielajac im informacji zwrotnej i wsparcia;

- K_U45 wykonywac¢ czynnosci z zakresu ratownictwa medycznego
i udziela¢ §wiadczen zdrowotnych z zachowaniem regulacji




[Wpisz tutaj]

prawnych dotyczacych wykonywania zawodu ratownika
medycznego;

K _U63monitorowa¢ stan pacjenta metodami nieinwazyjnymi;

K _U80 ocenia¢ wskazania do transportu pacjenta do osrodka
toksykologicznego, hiperbarycznego, replantacyjnego i kardiologii
inwazyjnej oraz centrum leczenia oparzen, centrum urazowego lub
centrum urazowego dla dzieci;

K_U103 dziata¢ zespotowo, udzielajac pomocy w trudnych
warunkach terenowych w dzien i w nocy oraz w warunkach
znacznego obcigzenia fizycznego i psychicznego;

- K_KO05 kierowanie si¢ dobrem pacjenta

Forma realizacji
i wymiar praktyKki

Praktyka realizowana w formie instruktazu wstgpnego oraz zajeé
praktycznych z bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk lub osoby
przez niego wskazanej.

Wymiar 168 godzin dydaktycznych.

Wymagania wst¢pne
i inne wymagania
wobec studenta

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia przedmiotu:

— Pierwsza pomoc

— Kwalifikowana pierwsza pomoc

— Etykaw zawodzie ratownika medycznego

— Aspekty prawne w ratownictwie medycznym

— Leki w praktyce ratownika medycznego

— Stany nagte

— Anestezjologia i Intensywna Terapia.
Zaawansowane zabiegi ratujace zycie

— Medyczne czynnosci ratunkowe

— Podstawy chirurgii  urazowej

— Stany zagrozenia zycia w chirurgii urazowej

— Medycyna ratunkowa

— Podstawowe zabiegi medyczne

Tresci merytoryczne
praktyki

1. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zespotu i ratownika,
profilaktyka zakazen — uzycie srodkow ochrony osobistej
(odziezy ochronnej, rekawiczek, okularow)

Szybkie badanie urazowe

Badanie dalsze

Badanie powtorne

Interpretacja badania

Wywiad z osoba  poszkodowana
Wywiad z $wiadkami zdarzenia

Wywiad z rodzina

Wstepna diagnoza ratownicza

. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zespotu i ratownika,
profilaktyka zakazen — uzycie srodkow ochrony osobistej
(odziezy ochronnej, rekawiczek, okularow)

11. Szybkie badanie urazowe

12. Interpretacja badania

13 Wywiad z osoba  poszkodowana

14. Wywiad z $wiadkami zdarzenia

15. Wywiad z rodzing

= o oo
o= 7 T




[Wpisz tutaj]

16.
1.
18.
19.

2.
2.
2.
2.
2,
2.
2.
2.
2.

Wstepna diagnoza ratownicza

Medyczne czynnosci ratunkowe

Zaopatrzenie poszkodowanego

Farmakoterapia adekwatna do rozpoznanego stanu zagrozenia
zycia

Pozycje ratownicze

Transport poszkodowanego

Przekazanie poszkodowanego do referencyjnego szpitala
Sprzet ratowniczy bedacy na wyposazeniu zespotéw P i S
Aparatura medyczna

Wyposazenie ambulansu

Ergonomia pracy ratownika medycznego

BHP w miejscu pracy ratownika medycznego
Wypetnianie dokumentacji medycznej

Pi$miennictwo

Zobacz przedmioty ww.

Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia
i kryteria oceny

Obserwacja biezaca

Jezyk realizowanej
praktyki

Polski

Dodatkowe
wskazniki — w tym
oszacowanie liczby
punktow ECTS

Naktad pracy studenta: 218 h/9 ECTS.
Student konczac praktyke w zespotach ratownictwa medycznego
zrealizuje program 218 h uzyskujac 9 ECTS




[Wpisz tutaj]

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

(pieczatka gtowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... o[ IR

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyki:
PRAKTYKA W ODDZIALE ANESTEZJOLOGII
i INTENSYWNEJ TERAPII
Nazwa praktyki Praktyka w OAIIT dla 0s6b dorostych lub dla dzieci
Typ praktyki Obowigzkowa 164 h
(obowiagzkowa,
obieralna)
Rok Rok 111
Liczba 6 ECTS
przypisanych
punktow ECTS

Nazwisko opiekuna

Cele praktyki

Celem praktyki jest:
Toaleta pacjenta, opanowanie umiejetno$cei pracy z lezacym
paCJentem
Opanowanie umiejetnosci obstugi aparatury medycznej
Cwiczenia toalety drzewa oskrzelowego
Oswojenie sie z objawami $mierci
Usprawnienie interpretacji wynikow gazometrii
Zaznajomienie sie¢ z karta dobowej obserwacji OAIIT oraz
inng obowigzujaca dokumentacja medyczna
1. Utrwalenie techniki zywienia enteralnego i parenteralnego
8. Asysta przy zabiegach medycznych np. kardiowersji, szyciu
chirurgicznym, intubacji pacjenta, cewnikowaniu pecherza
9. Utrwalenie umiejetnosci analizy bilansu ptynow
10. Przypomnienie schematu badania niemowlgcia, dziecka do
okresu pokwitania
1. Utrwalenie umiejetnoscei przeliczania dawek lekoéw do
odpowiedniej wartosci
12, Rozmowa z rodzicami

Efekty ksztatcenia
kierunkowe

- K W119 metody ograniczania bolu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem farmakoterapii dzieci;

- K_W128 problematyke ostrej niewydolno$ci oddechowej;

- K WI132 zagadnienia $pigczki metabolicznej i stanow naglego
zagrozenia w endokrynologii;

- K_W160 wskazania do intubacji dotchawiczej w laryngoskopii
bezposredniej przez usta bez uzycia §rodkow zwiotczajacych i do
prowadzenia wentylacji zastepczej oraz techniki ich wykonywania;

- K_W169 wskazania do stosowania intensywnej terapii i zasady jej
stosowania;

- K_U56  monitorowaé  czynno$¢  uktadu  oddechowego,
z uwzglednieniem pulsoksymetrii, kapnometrii i kapnografii;

- K_U73 monitorowa¢ stan pacjenta podczas czynnosci medycznych




[Wpisz tutaj]

i transportowych;

K U83 prowadzi¢ podstawowe 1 zaawansowane czynnoSci
resuscytacyjne u oséb dorostych, dzieci, niemowlat i noworodkéw,
z uwzglednieniem prawidlowego zastosowania urzadzen
wspomagajacych resuscytacje K-O (urzadzenia do kompresji klatki
piersiowej, respiratora);

K U85 przyrzadowo udraznia¢ drogi oddechowe metodami
nadglo$niowymi; wykonywaé intubacje¢ dotchawicza
w laryngoskopii bezposredniej i posredniej;

K U141 wykonywaé podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob
dorostych i dzieci oraz stosowa¢ automatyczny defibrylator
zewnegtrzny  (Automated  External  Defibrillator,  AED)
i bezprzyrzadowe udroznienie dréog oddechowych oraz
przyrzadowe udraznianie drog oddechowych z zastosowaniem
dostepnych urzadzen nadgto$niowych;

- K_KO06 Kierowania si¢ dobrem pacjenta.

Efekty ksztatcenia
kierunkowe

— KI1P_U76 Potrafi identyfikowa¢ problemy poszkodowanego
prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna, przygotowaé pisemne
sprawozdanie

— KI1P_U89 Potrafi interpretowa¢ wyniki badan laboratoryjnych,
obrazowych, wysitkowych oraz badan z zakresu medycyny
nuklearnej dla potrzeb oceny stanu zdrowia pacjenta

— KI1P_U130 Potrafi wprowadzi¢ pacjenta w proces analgezji
i sedacji oraz stosuje metody i zasady opieki nad pacjentem
pod- czas analgosedaciji.

Forma realizacji
i wymiar praktyki

Praktyka realizowana w formie zajec praktycznych
Z bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk lub osoby przez

niego wskazane;j.
Wymiar 164 godzin dydaktycznych.

Wymagania wstepne i
inne wymagania
wobec studenta

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia przedmiotu:

— Etyka zawodowa ratownika medycznego

— Prawo medyczne

— Pierwsza pomoc i podstawowe czynnosci
ratunkowe

— Kwalifikowana pierwsza pomoc

— Farmakologia z toksykologia

— Farmakologia i toksykologia kliniczna

— Medyczne czynnosci ratunkowe

— Podstawowe zabiegi medyczne i techniki zabiegow medycznych

— Procedury wewnatrzszpitalne

— Chirurgia

— Choroby wewnetrzne i badanie fizykalne

— Kardiologia

— Medyczne czynnosci ratunkowe

— Pediatria

— Ortopedia i traumatologia

— Neurologia

— Neurochirurgia




[Wpisz tutaj]

— Urologia
— Ginekologia i potoznictwo

Tresci merytoryczne

L
2
3.

10.
1L
12.
13,

14,

Toaleta osoby lezacej

Toaleta drzewa oskrzelowego

Bezprzyrzadowe i przyrzadowe udroznienie drog
oddechowych

Gazometria

Obstuga aparatury medycznej

Zywienie enteralne i pozaenteralne
Kardiowersja i defibrylacja

Farmakoterapia

Organizacja pracy w oddziale OAIIT
Dokumentacja obowiazujaca w OAIIT. Wsparcie
psychiczne osoby poszkodowanej

Interpretacja wynikéw badan

Wywiad z rodzicami i rodzina dziecka
Farmakoterapia adekwatna do masy ciata wieku

i rozpoznanego stanu zdrowia

Pozycje ztozeniowe dziecka

13. Pediatryczna aparatura medyczna

praktyki

Pismiennictwo Zobacz przedmioty ww.
Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca
efektow ksztalcenia i

kryteria oceny

Jezyk realizowanej Polski

Dodatkowe
wskazniki — w tym
oszacowanie liczby
punktow ECTS

Naktad pracy studenta: 164 h

6 ECTS




[Wpisz tutaj]

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

(pieczatka gtowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... o[ IR

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyki:
ZGRUPOWANIE LETNIE
Nazwa praktyki Zgrupowanie letnie
Typ praktyki Obowigzkowa 45 h
(obowiagzkowa,
obieralna)
Rok Rok 11
Liczba przypisanych | 2 ECTS
punktéw ECTS

Nazwisko opiekuna

Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca
efektow ksztalcenia i
kryteria oceny

Jezyk realizowanej Polski
praktyki

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

(pieczatka gtowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... o [o IO

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



[Wpisz tutaj]

Karta praktyki:
ZGRUPOWANIE ZIMOWE
Nazwa praktyki Zgrupowanie zimowe
Typ praktyki Obowigzkowa 45 h
(obowiagzkowa,
obieralna)
Rok Rok 11
Liczba przypisanych | 2 ECTS
punktéw ECTS

Nazwisko opiekuna

Metody weryfikacji | Obserwacja biezaca
efektow ksztalcenia i
kryteria oceny

Jezyk realizowanej Polski
praktyki

Uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowej, osiagnie¢ i postawy studenta:



[Wpisz tutaj]

(pieczatka gtowna miejsca odbywania praktyki zawodowej)

Termin realizacji praktyki zawodowej: od ................... o [o IO

Potwierdzam zrealizowanie praktyki zawodowej zgodnej z wymiarem
godzinowym, przyjetym harmonogramem 1 zaliczenie poszczegdlnych
umiejetnosci opisanych w zbiorczej tabeli przez studenta.

Data Podpis opiekuna praktyk



Zatgczni

k do Uchwaty Nr 88/000/2024 Senatu
AJP

z dnia 17 wrze$nia 2024 .

OSWIADCZENIE OPIEKUNA AJP*

Potwierdzam realizacje praktyk zawodowych przez studenta w okreslonym wymiarze godzin w catlym toku trwania
studiow licencjackich, przyjetym harmonogramem oraz zaliczenie wszystkich czynnosci wymienionych przez
opiekunéw w tabeli indeksu ksztatcenia praktycznego studentéw kierunku ratownictwo medyczne Wydziatu Turystyki i
Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Data Podpis i piecze¢ opiekuna AJP

* Opiekun AJP — Pelnomocnik Dziekana Wydziatu Turystyki i Nauk o Zdrowia ds. kierunku ratownictwo medyczne lub osoba przez niego wskazana
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Zataczni

k do Uchwaty Nr 88/000/2024 Senatu
AJP

z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.



REGULAMIN
OBOWIAZKOWYCH STUDENCKICH
PRAKTYK ZAWODOWYCH

REALIZOWANYCH NA KIERUNKU
DIETETYKA

STUDIA I STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

FORMA STUDIOW: STACJONARNE



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa
o:

1) AJP-nalezy przez to rozumie¢ Akademie im. Jakuba z Paradyza;
2) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk o Zdrowiu;
3) Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

4) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin obowigzkowych studenckich
praktyk

zawodowych;

5) praktyce - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe studenckie praktyki zawodowe;

6) zaktad pracy - nalezy przez to rozumie¢ zaktad pracy przyjmujgcy na praktyke;

7) umowie indywidualnej - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawierang pomiedzy AJP, a
zakladem pracy jako przyjmujgcym na praktyke i studentem kierowanym na praktyke,
stanowigcej zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 .
w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

8) os$wiadczeniu - nalezy przez to rozumieé¢ os$wiadczenie Zaktadu Pracy przyjmujacego
studenta w celu odbycia praktyki, stanowigce zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr
65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania
i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

9) skierowaniu - nalezy przez to rozumie¢ skierowane na praktyke, stanowigce zatgcznik nr
4 do

Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie
zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk
zawodowych;

10) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o odbycie praktyki w innym terminie,
stanowiacy zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024
r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

11) karcie praktyki — nalezy przez to rozumie¢ karte praktyki zawodowej, stanowiaca
zalagcznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w
sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

12) wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnoSci -
nalezy przez to rozumie¢ wniosek ztozony w celu zaliczenia praktyki zawodowej w catosci
lub w czeSci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej aktywnosci, stanowiacy
zalacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w
sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.

§2

1. Praktyki maja na celu w szczegélnosci:

1) poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wyKkorzystania;

2) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

3) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy;



4) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania potencjalnych pracodawcéow.



Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentéw AJP i

podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

Student uczestniczacy w praktyce zawodowej podlega obowigzkom

wynikajacym z Regulaminu studiéw AJP oraz z aktéw powszechnie i wewnetrznie obowigzujacych

w zaktadzie pracy i jest zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania AJP;

2) przebywania w miejscu praktyki i aktywnego w niej uczestniczenia w zakresie okreslonym
przez patrona praktyk w zaktadzie pracy;

3) traktowania z szacunkiem pracownikéw i mienia zaktadu pracy;

4) przestrzegania przepis6w o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz
dochowania

tajemnicy zawodowej;
5) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji i zwyczajéw panujacych w miejscu praktyki.
Regulamin okre$la zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym dokumentacje praktyk,
obowigzki studentow i opiekunéw praktyk oraz procedure zaliczenia praktyki.

Regulamin obowigzuje studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, odbywajacych
studia

pierwszego stopnia na kierunku dietetyka o profilu praktycznym prowadzonym na Wydziale.
Rodzaj praktyki i czas trwania, szczegdétowe cele i efekty uczenia sie, liczbe punktéw ECTS,

termin i miejsce odbywania oraz warunki i termin jej zaliczenia okreslone sg w programie praktyki.

ROZDZIAt Il. ORGANIZACIA
PRAKTYKI

§3.

1. Organizacjg praktyki zajmuje sie Dziekan, ktéry réwniez sprawuje nadzor dydaktyczny oraz

organizacyjny nad przebiegiem praktyki. Praktyka jest realizowana w terminie okre§lonym w
aktualnie obowigzujgcym planie studiéw. Zawiera on nastepujgce rodzaje praktyk:
1) wstepna praktyka w szpitalu (po pierwszym roku studiéw) - 105 godz. i 4 punkty ECTS;
2) praktyka w poradni dietetycznej lub dziale Zzywienia w szpitalu (po drugim roku
studiéw) — 140 godz. i 6 punktéw ECTS;
3) praktyka w poradni choréb uktadu pokarmowego i choréb metabolicznych - 105 godz. i
4 punkty ECTS;

4) praktyka w szpitalu dzieciecym (oddziat szpitalny, kuchnia ogélna i niemowleca,
Zlobek,

poradnia dietetyczna, magazyn zywnos$ci) - 105 godz. i 4 punkty ECTS;
5) praktyka w szpitalu dla dorostych (oddziat szpitalny, kuchnia ogélna, dziat zywienia) -
105 godz. i 4 punkty ECTS;
6) praktyka w domu opieki spotecznej - 70 godz. i 3 punkty ECTS;
7) praktyka z technologii potraw - 70 godz. i 3 punkty ECTS.
Praktyka moze by¢ realizowana w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, dajacym
gwarancje zrealizowania celé6w programowych praktyki i osiggniecia zatozonych efektow

uczenia sie na danym kierunku studiow.



3. Jesli zaktad pracy nie wymaga zawarcia umowy indywidualnej, student powinien uzyskac
zgode zaktadu pracy na odbycie praktyki w formie o$wiadczenia potwierdzajacego zgode
zaktadu pracy na przyjecie studenta na praktyke.

4. Miejsce odbywania praktyki przez studenta musi uzyska¢ akceptacje opiekuna praktyk na
podstawie kryterium doboru miejsca praktyk zawodowych (zatgcznik nr 1 do Regulaminu
praktyk).

5. W zaktadzie pracy zakwalifikowanym do odbywania praktyki patronem praktyk powinna by¢
osoba wyznaczona przez przyjmujacy zaklad pracy, speiniajaca kryteria doboru patrona praktyki
zawodowej (zatgcznik nr 2 do Regulaminu praktyk).

6. Nawniosek studenta wydawane jest skierowanie.

7. Student udajgcy sie na praktyke otrzymuje program praktyki oraz karte praktyki zawierajaca
efekty

uczenia sie, niezbedng do wypeinienia dokumentéw przez zaktad pracy.
8. Student nie moze powotywac sie na odbywanie praktyki jako okolicznos$ci usprawiedliwiajacej
niewykonywanie innych obowigzkéw studenta, w szczegdlnosci przewidzianych regulaminem

studiéw.

1. Praktyka ma charakter nieodptatny.

2.  AJP nie ponosi kosztéw odbywania praktyki przez studenta.

3. W przypadku gdy zaklad pracy przyzna studentowi wynagrodzenie za prace w ramach
praktyki, stosowna umowa zawierana jest miedzy zakltadem pracy a studentem, z pominieciem
AJP.

4. Studenta obowiagzuje czas pracy zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem pracy obowigzujacym w
zaktadzie pracy, w ktéorym student odbywa praktyke.

5. Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym systemem
czasu pracy okreslonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z
2019 r., poz. 1040). Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty, niedziele i Swieta moze
by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgoda.

6. Praca w ramach praktyki moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektronicznej (praca zdalna), na zasadach obowigzujacych w danym zaktadzie pracy.

7. Przed rozpoczeciem praktyki student jest zobowigzany do posiadania:

1) aktualnego zaswiadczenia lub karty zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych i
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do odbywania praktyk zawodowych,
wydanych przez lekarza medycyny pracy;

2) aktualnego badania mikrobiologicznego katu na nosicielstwo z wynikiem ujemnym;

3) zaswiadczenia o szczepieniu ochronnym przeciw WZW typu” B” oraz innych szczepien i
badan

wymaganych w danym zaktadzie pracy;
4) wubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci
cywilnej na czas trwania praktyKi.

8. Student kierowany na praktyke, ktorej realizacja wigze sie z dopuszczeniem do dziatalnosci



wskazanej w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zobowigzany jest przed rozpoczeciem

praktyki przedtozy¢ w Sekcji



Dziekanatow oraz w zakladzie pracy, informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw wskazanych w art. 21 ust. 3 przedmiotowej ustawy. Studenci posiadajacy
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska lub zamieszkujgcy w ciggu ostatnich
20 lat inne panstwo niz Rzeczpospolita Polska sa zobowigzani do przedtozenia dodatkowo
informacji lub o$wiadczen okreSlonych w art. 21 ust. 4-7 ustawy, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym - § 3 Zarzadzenia Nr41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

Student moze odby¢ praktyke za granicg. Dokumenty kierujace na praktyke za granicg
wydawane sg w jezyku polskim. Warunkiem =zaliczenia praktyki odbytej za granica jest
przediozenie przez studenta dokumentéw obowigzujacych w AJP przettumaczonych na jezyk
polski przez ttlumacza przysiegtego. Koszty zwigzane z praktyka zagraniczng w catosci

pokrywa student.

Praktyka moze odbywa¢ sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, pod
warunkiem, Ze nie bedzie kolidowac¢ z zajeciami dydaktycznymi.

Termin praktyki moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiéw.
W szczegdblnie uzasadnionych, odpowiednio udokumentowanych przypadkach, Dziekan moze
wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w innym terminie niz przewidziany w programie praktyki
na podstawie wniosku ztozonego przez studenta.

Dopuszcza sie, by termin odbycia praktyki student uzgadniat bezposrednio z patronem
praktyk w

zaktadzie pracy lub wedtug zasad przyjetych przez ten zaktad.

ROZDZIAL IIl.

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW | UCZESTNIKOW PRAKTYK
§6.
Dziekan nadzoruje i odpowiada za przygotowanie zawodowe studentéw, w tym za
prawidtowa realizacje praktyki.
Dziekan wyznacza spos$rod nauczycieli akademickich opiekuna praktyk, ktéry organizuje
wlasciwy przebieg procesu zwiagzanego z realizacjg praktyki i sprawuje nadzér nad
wykonywaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu praktyki.

Dziekan okre$la szczegdétowy zakres obowigzkéw opiekuna praktyki i dokonuje
rozliczen

realizowanych przez niego zadan.
Dziekan nadzoruje spotkania informacyjne z opiekunami praktyk zawodowych oraz podaje do
wiadomosci za posSrednictwem strony internetowej Wydziatu oraz w sposob zwyczajowo

przyjety na wydziale terminy spotkan informacyjnych z opiekunami.

§7
Do zakresu obowigzkéw opiekuna praktyki na kierunku dietetyka nalezy:

1) wspotudzial w opracowywaniu i nowelizacji regulaminu praktyki i obowigzujacej
dokumentacji;



2) reprezentowanie wydziatu w zakresie realizowanej praktyki w kontaktach z zaktadem,
w tym pozyskiwanie zakladéw pracy celem zawierania uméw ramowych z zaktadami, w
ktérych ma sie odbywac¢ praktyka oraz udzielanie wyjas$nien w zakresie efektéw
praktyk, ktére student powinien osiggnac;

3) dobér zakladéw pracy i patrondéw praktyk w poszczegdélnych zaktadach (coroczna
weryfikacja

kryteriéw doboru zaktadow pracy do praktyk oraz patronéw do prowadzenia praktyk);

4) przygotowanie i aktualizacja informacji o praktyce na stronie internetowej Wydziatu;

5) organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomosci programu,
zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyk;

6) udzielanie pomocy w ustalaniu miejsc praktyki i w zakresie organizacji praktyki,

7) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyki z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktérych mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, ze zm.),
w szczegbdlnoSci stuzacych zapewnieniu studentowi z niepelnosprawnos$ciami
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, a takze w przypadkach indywidulanych
dostepu alternatywnego;

8) wnioskowanie o weryfikacje studenta, o ktérej mowa w § 9 pkt 5;

9) niezwtoczne przekazanie do Sekcji Dziekanatow wykazu studentéw zobowigzanych do:

a) ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej (0C),
b) przedtozenia informacji lub o$wiadczenia, o ktéorym mowa w § 4 ust. 8;

10) sprawdzanie zakladu pracy wybranego przez studenta pod katem mozliwosci
osiggniecia efektéw praktyki przewidzianych dla kierunku dietetyka oraz udzielanie lub
brak zgody na odbywanie praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, z
ktéorym Wydziat nie ma podpisanej umowy ramowej;

11) wspébipracowanie z patronami praktyk w zaktadach pracy;

12) przyjmowanie od studentéw dokumentéw oraz weryfikacja prawidtowosci ich
wypetnienia;

13) przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposéb ustalony z zaktadem pracy;

14) przyjmowanie od studentéw dokumentow, weryfikacja prawidtowosci ich
wypetnienia oraz

zaliczanie praktyki;

15) przyjmowanie od dziekana dokumentéw, weryfikacja prawidtowosci ich
wypetnienia oraz wydawanie opinii w sprawie mozliwoSci zaliczenia praktyki;

16) przekazywanie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki do Sekcji Dziekanatow;

17) zaliczenie praktyki oraz wpisywanie zaliczenia w karcie praktyki, do protokotu
elektronicznego

oraz indeksu studenta (jesli posiada);
18) sktadanie Dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk, z uwzglednieniem
w jakich zaktadach pracy odbywaty sie praktyki, ilu studentéw w nich uczestniczyto, ilu

studentéw zaliczyto praktyki.

§8.



Zadania patrona praktyki w zaktadzie pracy:



1)

2)

3)

zapoznanie studenta z topografiag, organizacjg, planem pracy oraz specyfika zaktadu
pracy, w

ktorym student odbywa praktyke;

sprawowanie statego nadzoru nad ksztatceniem praktycznych umiejetnosci
zawodowych studenta, omawianie postepéw w nauce;

zaliczenie umiejetnosci praktycznych i osiagnietych efektéw uczenia sie poprzez

dokonanie stosownych wpiséw w karcie praktyKki.

§9.

Do obowigzkéw pracownikéw Sekcji Dziekanatéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

przyjmowanie podpisanych uméw indywidualnych, oswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych przyjecie na praktyke;

wydawanie imiennych skierowan na praktyke i kart praktyki;

przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacej praktyki;

weryfikowanie studenta przed skierowaniem go na praktyke w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na tle seksualnym, na zasadach okreSlonych w Zarzadzeniu Nr
41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

§ 10.

1. Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zapoznanie sie przed rozpoczeciem praktyki z trescia Regulaminu i programem
praktyki na kierunku dietetyka;

dokonanie wyboru miejsca odbycia praktyki;

ztoZzenie u opiekuna praktyki, w wyznaczonym przez niego terminie, nastepujacych
dokumentoéw niezbednych do uzyskania zgody opiekuna na odbycie praktyki w
wybranej instytucji:

a) os$wiadczenia instytucji o przyjeciu na praktyke sposrdd instytucji, z ktérymi Wydziat ma
podpisang umowe ramowg oraz wypelnione i podpisane przez instytucje
kryterium doboru opiekuna praktyki zawodowej (zatgcznik nr 2 do regulaminu
praktyk),

b) lub umowy indywidualnej (w przypadku samodzielnego znalezienia miejsca
praktyki - pobrana ze strony internetowej AJP lub z Sekcji Dziekanatow w dwéch
egzemplarzach dla kazdej ze stron, wypelniona i podpisana przez instytucje),
kryterium doboru miejsca praktyki (zatgcznik nr 1 do regulaminu praktyk) oraz
kryterium doboru opiekuna praktyki zawodowej (zatacznik nr 2 do regulaminu
praktyk);

posiadanie aktualnego zaswiadczenia lub karty zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych i zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do odbywania
praktyki, wydanych przez lekarza medycyny pracy;

posiadanie zaSwiadczenia o szczepieniu ochronnym przeciw WZW typu ,,B” oraz innych
szczepien i badan wymaganych w danym zaktadzie pracy;

przed rozpoczeciem praktyki z matoletnimi przediozenie w Sekcji Dziekanatéw oraz w
zaktadzie



pracy informacji o ktérej mowa w § 4 ust. 8;



7) zmiana odziezy na odziez ochronng, noszenie obuwia wygodnego, stabilnego i bezpiecznego;
8) odebranie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyki z Sekcji Dziekanatéw
nizej wymienionych dokumentéw:
a) skierowania na praktyke wydanego na wniosek studenta,
b) Kkarty praktyki stanowigcej podstawe zaliczenia praktyki,
9) realizowanie programu praktyki prowadzacego do osiggania efektow uczenia;
10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, regulaminoéw i dyscypliny pracy obowiazujacych w zaktadzie pracy;
11) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych
oraz dochowania tajemnicy zawodowej obowigzujacych w zaktadzie pracy;
12) noszenie identyfikatora AJP;
13) dbanie o powierzony sprzet;
14) posiadanie rekawiczek jednorazowych do witasnego uzycia;

15) zgtaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstepstw i nieprawidlowosci w procesie
realizacji

praktyki;

16) uzyskanie od zaktadu pracy opinii o realizacji praktyki, w tym potwierdzenia odbycia
praktyki,

w formie wpisu w karcie praktyki;
17) ztozenie u opiekuna praktyk, w terminie przez niego wyznaczonym, prawidtowo
wypetnionych dokumentéw potwierdzajacych realizacje praktyki.

Student uczestniczy w codziennym zyciu zaktadu pracy, witacza sie w prace zespotu irealizuje
inne

czynno$ci zlecone przez patrona praktyki nie wykraczajgce poza program praktyki.
ROZDZIAL IV. ZALICZENIE

PRAKTYKI
§11.
Praktyke zalicza opiekun praktyki wyznaczony przez Dziekana.
Podstawg zaliczenia praktyki jest:
1) odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie i otrzymanie pozytywnej
opinii patrona praktyki z ramienia zaktadu pracy;

2) przedtozenie opiekunowi praktyki, w terminie przez niego wyznaczonym, wypeinionej
karty

praktyki oraz innych dokumentéw, jesli s3 wymagane;

3) Wystawienie pozytywnej oceny przez opiekuna praktyki na podstawie przedtozonych

dokumentéw.
Praktyke mozna zaliczy¢:

1) albo w catosci, albo w czes$ci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej
aktywnosci studenta (staz lub wolontariat) je$li zakres wykonywanych zadan lub
obowigzkow jest zgodny z kierunkiem studiéw oraz umozliwia osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie okreslonych dla praktyki;

2) albo poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie



poza



§12.

systemem studiow.
Zaliczenie dziatalnosci lub aktywnos$ci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, na poczet
praktyki moze by¢ wykonywane na podstawie udokumentowanego okresu zatrudnienia lub
innej zawodowej aktywnosci studenta, w wymiarze czasu odpowiadajacym czasowi trwania
praktyki przewidzianej w programie studiéw. W celu zaliczenia dziatalnosci i aktywnosci na
poczet praktyki, student zobowigzany jest do zlozenia wniosku o zaliczenie praktyki na
podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnosci zawodowe;j.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, wraz z dokumentacja powinien zosta¢ ztozony przed
przewidzianym terminem rozpoczecia praktyki. Wniosek studenta jest rozpatrywany przez
dziekana, po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyki.
Sposo6b i zasady zaliczenia praktyki w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, o ktéorym
mowa w ust. 3 pkt 2, na kierunkach studiéw, ktére posiadaja pozytywna ocene jakosci
ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, okresla Senat.
Opiekun praktyk dokonuje weryfikacji zapiséw zawartych w karcie praktyki.
Opiekun praktyk zalicza praktyke poprzez dokonanie stosownego wpisu w Karcie praktyki.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje sie skale ocen obowigzujaca w AJP.

Praktyka jest traktowana tak samo jak kazde inne zajecia realizowane przez studenta w trakcie
procesu

ksztatcenia.

Rezygnacja z odbywania praktyki jest rwnoznaczna z tym, ze student jej nie zrealizowat.

W przypadku odwotania studenta z praktyki m.in. w zwigzku z naruszeniem regulaminu pracy
obowigzujacego w zaktadzie pracy, student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia
decyzji przez dziekana w przedmiotowej sprawie.

Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie powoduje konsekwencje wynikajace z
Regulaminu

Studiow AJP.

W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na jej
powtorzenie. Decyzje o powtérzeniu praktyki Dziekan wydaje na wniosek studenta z
jednoczesng zgoda na kontynuowanie studidw w semestrze nastepnym z dlugiem

kredytowym.

ROZDZIAL IV. POSTANOWIENIA
KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych decyzje

podejmuje Dziekan.



AKADEMIA

IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

REGULAMIN
OBOWIAZKOWYCH STUDENCKICH PRAKTYK
ZAWODOWYCH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW

NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
STUDIA | STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY



1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) AJP -nalezy przez to rozumie¢ Akademie im. Jakuba z Paradyza;
2) WNZ - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Nauk o Zdrowiu;
3) Dziekanie - nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

4) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin obowigzkowych studenckich
praktyk

zawodowych;

5) praktyce - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe studenckie praktyki zawodowe;

6) instytucji — nalezy przez to rozumie¢ zaklad pracy, placbwke medyczna lub organizacje
przyjmujaca na praktyke;

7) umowie indywidualnej o przeprowadzenie praktyk - nalezy przez to rozumieé
umowe zawierang pomiedzy AJP-WNZ, a zakladem pracy jako przyjmujacym na
praktyke i studentem kierowanym na praktyke, stanowiace zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad
organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

8) oswiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ oSwiadczenie zaktadu pracy przyjmujacego
studenta w celu odbycia praktyki, stanowigce zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr
65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji,
odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

9) skierowaniu - nalezy przez to rozumie¢ skierowane na praktyke, stanowigce
zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w
sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

10) wniosku - nalezy przez to rozumieé¢ wniosek o odbycie praktyki w innym
terminie, stanowiacy zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z
dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich
praktyk zawodowych;

11) karcie praktyki - nalezy przez to rozumieé¢ Kkarte praktyki zawodowej,
stanowiaca zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia
02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich
praktyk zawodowych;

12) wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej
aktywnos$ci - nalezy przez to rozumie¢ wniosek zlozony w celu zaliczenia praktyki
zawodowej w catosci lub czesci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej
aktywnosci, stanowigcy zatacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora
AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania
studenckich praktyk zawodowych.

§2

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia
studentéw AJP



i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

2. Student uczestniczacy w  praktyce zawodowej podlega obowigzkom wynikajacym



z Regulaminu studiéw AJP oraz z aktéw powszechnie i wewnetrznie obowigzujacych w
instytucji

przyjmujgce;j.
Regulamin okre$la zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym dokumentacje praktyk,
obowiazki studenta, patrona i opiekuna praktyk oraz procedure zaliczenia praktyki.

Regulamin obowigzuje studentéw studiéw stacjonarnych, odbywajacych studia pierwszego
stopnia na

kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym prowadzonym na WNZ .

Rodzaj praktyki i czas trwania, szczeg6towe cele i efekty uczenia sie, liczbe punktéw ECTS,
termin i

miejsce odbywania oraz warunki i termin jej zaliczenia okres$lone s3 w programie praktyki.
ROZDZIAL Il
ORGANIZACIJA PRAKTYKI ZAWODOWE)
§3

Praktyki realizowane sa w instytucjach: szpitalach, przychodniach, hospicjach oraz DPS- ach,
dajacych gwarancje zrealizowania zatozenn programowych praktyki oraz osiggniecia efektow
uczenia sie na danym kierunku studiéw.

Wybor konkretnej instytucji do odbycia praktyki nalezy do studenta. Je$li instytucja nie
wymaga zawarcia umowy indywidualnej, student powinien uzyska¢ zgode tej instytucji na
odbycie praktyki sktadajac oswiadczenie instytucji, lub zaswiadczenie/inny dokument
potwierdzajacy zgode instytucji na przyjecie studenta na praktyke. Miejsce odbywania
praktyki przez studenta musi uzyska¢ akceptacje opiekuna praktyk.

Studenta obowigzuje czas pracy zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem pracy obowigzujacym
w instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym systemem
czasu pracy okreslonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z
2019 r., poz. 1040). Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty, niedziele i Swieta moze
by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgoda.

Student moze realizowaé¢ praktyke zawodowa w instytucji zatrudniajacej go, jesli
potwierdzona zostanie realizacja zatozen programowych praktyki oraz efektéw uczenia sie na
danym kierunku studiéw.

Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania
praktyki a takze wykona¢ niezbedne badania lekarskie i szczepienia.

Student kierowany na praktyke, ktorej realizacja wigze sie z dopuszczeniem do dziatalnosci
wskazanej w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zobowigzany jest przed rozpoczeciem
praktyki przedtozy¢ w Sekcji Dziekanatéw oraz w zakladzie pracy, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw wskazanych w art. 21 ust. 3 przedmiotowej ustawy.
Studenci posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska lub
zamieszkujacy w ciggu ostatnich 20 lat inne panstwo niz Rzeczpospolita Polska sg zobowigzani

do przedtozenia dodatkowo informacji lub o$wiadczen okreslonych w art. 21 ust. 4-7 ustawy, o



ktoérej mowa w zdaniu pierwszym - § 3 Zarzadzenia Nr41/0101/2024 Rektora AJP z dnia



10.

10.

12.

7 maja 2024 r.
Praca studenta odbywajacego praktyke na rzecz instytucji ma charakter nieodptatny.

Studentowi odbywajacemu praktyke nie przystuguja zadne roszczenia
finansowe

w stosunku do WNZ .
W przypadku, gdy instytucja zdecyduje o mozliwoSci otrzymania przez studenta wynagrodzenia
z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest
pomiedzy instytucja a studentem, bez posrednictwa WNZ.

§4

Praktyka moze odbywa¢ sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, po
zrealizowaniu

Zaje¢ Praktycznych, pod warunkiem, Ze nie bedzie kolidowac¢ z zajeciami dydaktycznymi.
W uzasadnionych, odpowiednio udokumentowanych przypadkach, Dziekan moze wyrazié¢
zgode na odbycie praktyki w innym terminie niZz przewidziany w programie studiéw na
podstawie wniosku ztoZonego przez studenta.

§5
Student udajacy sie na praktyke otrzymuje program praktyki, zawierajacy efekty uczenia sie,
niezbedny do wypeitnienia dokumentéw przez instytucje.
Student nie moze powotlywaé sie na odbywanie praktyki jako okolicznos$ci usprawiedliwiajgcej
nie wykonywanie innych obowiazkéw studenta, w szczegdlnosci przewidzianych regulaminem
studiow.
Praktyke zalicza opiekun praktyk wyznaczony przez Dziekana.
Podstawg zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta karty praktyki oraz innych
dokumentoéw, okreslonych w programie praktyki.

Karta praktyki zawiera opinie patrona praktyki w instytucji oraz samoocene praktyki dokonang
przez

studenta.
Karte praktyki student sktada u opiekuna praktyk w terminie do konica danego semestru.

7. Praktyka jest zaliczana bez oceny.
Student moze odby¢ praktyke za granica. Dokumenty kierujgace na praktyke za granicg

wydawane sg w jezyku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granica jest
przediozenie przez studenta dokumentéw obowigzujacych w AJP i przettumaczonych na jezyk
polski przez tlumacza przysiegtego. Koszty zwiagzane z praktyka zagraniczng w catosci
pokrywa student.

Praktyka jest traktowana tak samo jak kazde inne zajecia realizowane przez studenta w trakcie
procesu

ksztatcenia.
Rezygnacja z odbywania praktyki jest rownoznaczne z tym, Ze student jej nie zrealizowat.

11. Student traci prawo do ubiegania sie o zaliczenie praktyki do czasu podjecia w tej sprawie decyzji
przez Dziekana w przypadku, gdy na wniosek placowki medycznej student zostanie odwotany z
praktyki (np. w zwigzku z naruszeniem regulaminu pracy).

Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie powoduje konsekwencje wynikajace z
Regulaminu

Studiéw AJP.



13. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na jej
powtorzenie. Decyzje o powtérzeniu praktyki Dziekan wydaje na wniosek studenta z

jednoczesng zgoda na kontynuowanie studiéw w semestrze nastepnym z dtugiem kredytowym.



ROZDZIAL Il
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW | UCZESTNIKOW PRAKTYK

§6

Dziekan nadzoruje i odpowiada za przygotowanie zawodowe studentéw, w tym za prawidtowa
realizacje studenckich praktyk zawodowych.
Dziekan jest zobowigzany do nadzorowania spotkan informacyjnych z opiekunami praktyk oraz
podania ich do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej Wydziatu oraz w sposéb
Zwyczajowo przyjety na Wydziale
Dziekan dokonuje rozliczen zadan realizowanych przez koordynatora i opiekuna praktyk.

§7
Do obowigzkéw opiekunéw praktyk nalezy :

1) opracowywanie programoéw praktyk dla poszczegélnych kierunkow studidw;

2) nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie z efektami praktyki;

3) sprawdzanie zaktadu pracy wybranego przez studenta pod katem mozliwosci
osiggniecia efektéw praktyki przewidzianych dla danego kierunku studiéw oraz
akceptowanie badzZ odrzucanie jego wyboru;

4) reprezentowanie Wydziatlu w zakresie realizowanej przez studenta praktyki w
kontaktach z instytucja, w tym w szczegdélnosSci udzielanie wyjasnien w zakresie
efektow praktyk, ktére student powinien osiggna¢;

5) przygotowanie i aktualizacja informacji o praktykach na stronie internetowej Wydziatu;

6) organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomosci zasad oraz
trybu

odbywania i zaliczania praktyk;

7) udzielanie pomocy w ustalaniu miejsc praktyk i w zakresie organizacji praktyk,

8) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyki z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, ze zm.), w
szczegblnoéci  stuzacych zapewnieniu studentowi z niepetlnosprawnosciami
dostepnosci informacyjno- komunikacyjnej, a takze w przypadkach indywidulanych
dostepu alternatywnego;

9) niezwtoczne przekazywanie do Sekcji Dziekanatéow wykazu studentéw zobowigzanych
do:

a) ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej (0C),

b) przedtozenia informacji lub o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 7;
10) wnioskowanie o weryfikacje studenta, o ktérej mowa w § 8 pkt 5;
11) wspolipracowanie z patronem w instytucjach;
12) przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposéb ustalony z zaktadem pracy;

13) przyjmowanie od studentéw dokumentéw, weryfikacja prawidtowosci ich
wypelnienia oraz

zaliczanie praktyki;
14) przyjmowanie od dziekana dokumentéw, weryfikacja prawidtowosci ich
wypelnienia oraz wydawanie opinii w sprawie mozliwosci zaliczenia praktyki;

15) wpisanie do protokotu elektronicznego (dziennika praktyk) studenta informacji o



zaliczeniu



praktyki;

16) przekazywanie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki do Sekcji Dziekanatow;

17) ztozenie Dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk.

§8

Do obowigzkéw pracownikéw Sekcji Dziekanatow nalezy:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie imiennych skierowan na praktyke i uméw o
praktyke;

2) wydawanie imiennych skierowan i ich ewidencja;

3) wydawanie kart praktyki;

4) przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacych praktyk;

5) weryfikowanie studenta przed skierowaniem go na praktyke, w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na tle seksualnym, na zasadach okre$lonych w Zarzgdzeniu Nr
41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

§9

Do obowigzkow studenta odbywajgcego praktyke nalezy:
1) dokonanie wyboru miejsca odbycia praktyki;

2) ztozenie u opiekuna praktyki, w wyznaczonym przez niego terminie, nastepujacych

dokumentéw niezbednych do uzyskania zgody opiekuna na odbycie praktyki w

wybranej instytucji:

a)

b)

o$wiadczenie instytucji o przyjeciu na praktyke sposréd instytucji, z ktérymi
Wydziat ma podpisang umowe ramowa oraz wypetnione i podpisane przez
instytucje kryterium doboru opiekuna praktyki zawodowej,

lub umowa indywidualna (w przypadku samodzielnego znalezienia miejsca
praktyki - pobrana ze strony internetowej AJP lub z Sekcji Dziekanatow w
dwoch egzemplarzach dla kazdej ze stron, wypetniona i podpisana przez
instytucje), wypelnione i podpisane przez instytucje kryterium doboru

miejsca praktyki oraz kryterium doboru opiekuna praktyki zawodowej;

3) posiadanie:

a)

b)

zaswiadczenia o szczepieniu ochronnym przeciw WZW typu ,, B” oraz innych
szczepien i badan wymaganych w danej instytucji,

aktualnego zaswiadczenia lub karty zdrowia do celéow sanitarno-
epidemiologicznych i zas$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wydanych przez lekarza
medycyny pracy oraz kserokopie wynikow w kierunku: HIV, HBS, HCV,

aktualnego badania mikrobiologicznego katlu na nosicielstwo z wynikiem
ujemnym,

aktualnego orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych
stwierdzajacych brak przeciwskazan zdrowotnych do podjecia i wykonywania
nauki, przy ktérej istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby,

ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych
wypadkow rozszerzone o ryzyko ekspozycji na zakazenia, zawieranego

indywidualnie przez



studenta,
f) wlasnego ubioru roboczego, obuwia oraz identyfikatora AJP z danymi osobowymi;

4) przed rozpoczeciem praktyki z matoletnimi przedtozenie w Sekcji Dziekanatow
oraz w

zaktadzie pracy informacji o ktérej mowa w § 3 ust. 7;

5) =zapoznanie sie przed rozpoczeciem praktyki z treScig Regulaminu i programem
praktyki na

danym Kkierunku studidw;

6) odebranie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyk z Zespotu Dziekanatow
nizej wymienionych dokumentéw tj.:

a) skierowan wydawanych przez WNZ, po uprzednim okazaniu dokumentu
potwierdzajacego waznos¢ zawartej umowy  ubezpieczenia od
nieszczes$liwych wypadkow na czas odbywania praktyki,

b) karty praktyki stanowigcej podstawe zaliczenia praktyki;

7) realizacja praktyk zgodnie z regulaminem praktyki i w terminach niekolidujgcych z
innymi zajeciami w cyklu ksztatcenia; aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej
umozliwiajace realizacje celow praktyki i osiggniecie efektéw okreSlonych w
programie praktyki (100% frekwencji);

8) godne reprezentowanie AJP;

9) stawianie sie na zajecia minimum 5 min. przed ich rozpoczeciem;

10) przebywanie w miejscu praktyki i aktywne w niej uczestniczenie w zakresie
okreslonym przez zaktadowego opiekuna praktyk;

11) traktowanie z szacunkiem pracownikéw i mienia zaktadu pracy, dbanie o powierzony
sprzet;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w

instytucji;

13) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych
oraz

dochowania tajemnicy zawodowej;
14) nie dopuszcza sie noszenia bizuterii, kolorowych dodatkéw i makijazu, wtosy
powinny by¢ upiete a paznokcie naturalne, krotkie, niepomalowane,

15) kazda nieobecnos$¢, spéznienie czy wczes$niejsze zakonczenie dyzuru, powinny
by¢

odpracowane;

16) zgtaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstepstw i nieprawidtowos$ci w procesie
realizacji praktyki;

17) uzyskanie od instytucji opinii o realizacji praktyki, w tym potwierdzenia odbycia
praktyki, w formie wpisu w karcie praktyki;

18) dokonanie ewaluacji (samooceny) praktyki po jej zakonczeniu

19) przekazanie we wskazanym przez opiekuna praktyk terminie, dokumentéw
potwierdzajaca realizacje praktyki i innych dokumentéw wskazanych w programie

praktyki.



§10
1. Podstawag zaliczenia kazdej formy praktyki zawodowej jest:

1) pozytywna ocena praktyki wystawiona przez opiekuna ze strony instytucji;



2)

zlozenie u opiekuna praktyki wymaganej dokumentacji odbycia praktyki.

2. Praktyke mozna zaliczy¢:

1)

2)

albo w catosci albo w czesSci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej
aktywnosci studenta (staz lub wolontariat) jesli zakres wykonywanych zadan lub
obowigzkéw jest zgodny z kierunkiem studiéw oraz umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie okre$lonych dla praktyki;

albo poprzez potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw. Sposdéb i zasady zaliczenia praktyki w wyniku
potwierdzania efektéw uczenia sie, na kierunkach studiéw, ktére posiadaja

pozytywna ocene jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, okresla Senat.

3. Zaliczenie dziatalnosci lub aktywno$ci zawodowej, na poczet praktyki moze by¢ wykonywane

na podstawie udokumentowanego okresu zatrudnienia lub innej zawodowej aktywnosci

studenta, w wymiarze czasu odpowiadajacym czasowi trwania poszczegdlnych studiéw, o

ktérych mowa w art. 65 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W przypadku

udokumentowanego okresu zatrudnienia lub innej zawodowej aktywnos$ci wykonywanego

krécej, niz czas trwania studiéw, praktyke mozna zaliczy¢ w czesci. W celu zaliczenia

dziatalnosci i aktywnoS$ci na poczet praktyki, student zobowigzany jest do ztoZzenia wniosku.

4. Dokumenty dotyczace realizacji praktyk powinny zosta¢ zlozone przed przewidzianym

terminem rozpoczecia praktyki. Wniosek studenta jest rozpatrywany przez dziekana, po

zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk.

5. Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym
przewiduje

1200 godzin praktyk zawodowych oraz uzyskanie 46 punktéw ECTS:

1) po Il semestrze studiow - 170 godzin co stanowi warto$¢ 6 punktéow ECTS,

2) polll semestrze studidw-80 godzin cos tanowi warto$¢ 3 punktéw ECTS,

3) po IV semestrze studiow-530 godzin co stanowi warto$¢ 20 punktow ECTS,

4) po V semestrze studiéw - 140 godzin co stanowi warto$¢ 5 punktéow ECTS,

5) po VI semestrze studiow - 280 godzin co stanowi warto$¢ 12 punktéw ECTS.

ROZDZIAL IV POSTANOWIENIA
KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Dziekan.



AKADEMIA

IM. JAKUBA Z PARADYZA

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

REGULAMIN STUDENCKICH
PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE

STUDIA | STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY FORMA

STUDIOW - STACJONARNE



ROZDZIAL I POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1
[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) AJP - nalezy przezto rozumieé Akademie im. Jakuba z Paradyza;
2) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk o Zdrowiu;
3) Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

4) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin obowigzkowych studenckich
praktyk

zawodowych;
5) praktyce - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe studenckie praktyki zawodowe;

6) zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ placéwke medyczng lub instytucje
przyjmujaca na

praktyke;

7) Patronie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobe bedaca pracownikiem zaktadu pracy lub
instytucji przyjmujacej na praktyke sprawujaca bezposredni nadzo6r na praktykantem;

8) umowie indywidualnej - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawierang pomiedzy AJP-WNZ a
zaktadem pracy jako przyjmujacym na praktyke i studentem kierowanym na praktyke,
stanowiacej zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w
sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

9) oswiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ oswiadczenie Zaktadu Pracy przyjmujacego
studenta w celu odbycia praktyki, stanowigce zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr
65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i
zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

10) skierowaniu - nalezy przez to rozumie¢ skierowane na praktyke, stanowigce zatgcznik
nr 4 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad
organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

11) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o odbycie praktyki w innym terminie,
stanowiacy zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024
r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

12) karcie praktyki - nalezy przez to rozumie¢ karte praktyki zawodowej, stanowiaca
zalagcznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 65/0101 /2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie
zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

13) wniosku o zaliczenie praktyki - nalezy przez to rozumie¢ wniosek ztozony w celu
zaliczenia praktyki zawodowej w catosci lub w czeSci na podstawie pracy zawodowej lub
innej zawodowej aktywnos$ci, stanowigcy zatacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr
65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 02.07.2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i
zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

14) godzinie dydaktycznej - nalezy przez to rozumie¢ 45 minut zegarowych;

15) dyzurze - nalezy przez to rozumiec czas pracy studenta w ciggu jednej doby.

§2



1. Regulamin okres$la zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym dokumentacje praktyk,
obowiazki studentéw, zaktadu pracy i Uczelni oraz procedure zaliczenia praktyki.

2. Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ procesu ksztalcenia studentéw
AJP i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu.

3. Student uczestniczacy w praktyce podlega obowigzkom
wynikajacym z Regulaminu studiow AJP oraz z aktéw powszechnie i wewnetrznie
obowigzujacych w instytucji przyjmujace;j.

4. Rodzaj praktyki i liczbe godzin, szczegdtowe cele i efekty uczenia sie, liczbe punktéw ECTS, miejsce

odbywania praktyk oraz tematyke i sposob zliczania zawiera program studiéw.

ROZDZIAL I
ZASADY ORGANIZOWANIA PRAKTYK ZAWODOWCH
§3
1. Praktyka moze by¢ realizowana w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, w kraju lub za
granica, zaakceptowanym przez Opiekuna, dajacym gwarancje osiggniecia efektéw ucznia
sie oraz zatozen programowych praktyki.

2. Ksztatcenie w ramach praktyki zawodowej sktada sie z praktyk zawodowych $rédrocznych
oraz

praktyk zawodowych wakacyjnych.

3. Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na czas
trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i od odpowiedzialnosci cywilnej
(OC) oraz posiadac aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno - epidemiolocznych oraz
zas$wiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do nauki w
zawodzie ratownika medycznego.

4. Studenta obowigzuje 100% frekwencja na praktyce zawodowej,

Student, ktéry opuscit czes¢ liczby godzin praktyki w danej placéwce z powoddéw uznanych
przez patrona zakladowego za usprawiedliwione powinien je odpracowaé w terminie
ustalonym przez osobe prowadzaca praktyke. O terminie odpracowania praktyki
zawodowej student niezwtocznie powiadamia Opiekuna Praktyk.

6. Studentjest zobowigzany w ciggu 3 dni do poinformowania Opiekuna Praktyk oraz patrona o
swojej chorobie lub zdarzeniu losowym. W pierwszym dniu powrotu na praktyke student
przedstawia pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci zakladowemu patronowi praktyki.

7. Student przed rozpoczeciem praktyki sktada:

1) albo umowe indywidualna, albo oswiadczenie (w przypadku wyboru zaktadu pracy z listy zaktadow, z ktdrymi
Wydziat ma podpisang umowe) , o ile wymaga tego zaktad pracy, lub inny dokument potwierdzajgcy zgode
zaktadu pracy o przyjeciu na praktyke;

2) kryterium doboru miejsca praktyki zawodowej;

3) kryterium doboru patrona praktyki.

8. Miejsce odbywania praktyki przez studenta musi uzyskaé¢ akceptacje Opiekuna praktyk na podstawie dokumentow

wskazanych w punkcie 7.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Student kierowany na praktyke, ktérej realizacja wigze sie z dopuszczeniem do dziatalnosci
wskazanej w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zobowigzany jest przed
rozpoczeciem praktyki przedlozy¢ w Sekcji Dziekanatow oraz w zaktadzie pracy, informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw wskazanych w art. 21 ust. 3 ustawy, o
ktoérej mowa w zdaniu pierwszym. Studenci posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska lub zamieszkujagcy w ciggu ostatnich 20 lat inne panstwo niz
Rzeczpospolita Polska s3a zobowigzani do przedlozenia dodatkowo informacji lub
osSwiadczen okreslonych w art. 21 ust. 4-7 ustawy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym - § 3
ZarzadzeniaNr41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

Praktyki zawodowe s3a realizowane po zakonczeniu zaje¢ praktycznych z przedmiotu w
danym module ksztatcenia. Wyjatek stanowig obszary ksztalcenia praktycznego gdzie
organizowane sg tylko praktyki zawodowe.

Na wniosek studenta, dziekan lub inna przez niego wskazana osoba, kierujgca studenta na
praktyke, wydaje skierowanie, o ile wymaga tego zaktad pracy.

Student udajacy sie na praktyke otrzymuje program praktyki, zawierajacy efekty uczenia
sie, niezbedny do wypelnienia dokumentéw przez zaktad pracy.

Zaktad pracy moze zastrzec sobie prawo do przyjecia na praktyke tylko studentéw

posiadajgcych wazne szczepienia oraz spetniajgcych inne wymagania okreslone w miejscu

odbywania praktyki.

AJP nie ponosi zadnych kosztéw z tytulu odbywania praktyki przez studenta.

Studentowi odbywajacemu praktyke nie przystuguja zadne roszczenia
finansowe

w stosunku do WNZ.

Praktyka ma charakter nieodptatny, jednak zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za
czynnos$ci wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wynagrodzenia ustala
odrebna umowa zawarta pomiedzy studentem a zakladem pracy, w ktérym bedzie
realizowana praktyka.

Student pobierajacy w okresie odbywania praktyk stypendium socjalne zachowuje prawo
do tego

stypendium.

Czas trwania jednego dyzuru nie moze przekroczy¢ 8 h zegarowych, o ktérych mowa w
art.129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ((tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
co pozwala na realizacje 10h dydaktycznych praktyki oraz uwzglednia 30-to minutowa
przerwe w pracy.

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajgcego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreslonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty,
niedziele i Swieta moze by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgoda.

Student moze odby¢ praktyke za granicg. Dokumenty kierujace na praktyke za granica
wydawane s3 w jezyku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granica jest

przedtozenie przez studenta dokumentéw obowigzujacych w Uczelni przettumaczonych na



jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty zwigzane z praktyka zagraniczng w catosci

pokrywa student.



21. Student nie moze powotywa¢ sie na odbywanie praktyki jako okolicznosci
usprawiedliwiajacej nie wykonywanie innych obowigzkéw studenta, w szczegblnosci
przewidzianych regulaminem studiow.

22. Opiekun moze sprawdzi¢ przebieg praktyki studenta w miejscu jej

odbywania. ROZDZIAL III
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW | UCZESTNIKOW PRAKTYKI
§4

1. Dziekan odpowiada za przygotowanie zawodowe studentéw, w tym za prawidtowa
realizacje

studenckich praktyk zawodowych.
2. Dziekan powotuje sposrdod nauczycieli akademickich opiekuna ktéry organizuje wtasciwy
przebieg procesu zwigzanego z realizacjg praktyk.

3. Dziekan dokonuje rozliczen zadan realizowanych przez opiekuna.

§5
Do obowigzkéw zaktadu pracy nalezy:
1) zapewnienie warunkéw do prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej poprzez
nastepujace dziatania:

a) wskazanie pracownika sprawujgcego nadzér nad prawidtlowym przebiegiem
praktyki

- patrona, spetniajacego kryteria doboru patrona, ktére stanowig zatacznik do
Zarzadzenia Rektora AJP w sprawie ksztatcenia praktycznego studentéw na
studiach pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne o profilu
praktycznym organizowanego w podmiotach leczniczych ;

b) nieodptatne udostepnienie stanowisk pracy i pomieszczenia socjalnego;

c) przygotowanie harmonogramu/grafiku pracy studenta.

2) zapoznanie studenta, przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, z regulaminem
organizacyjnym, przepisami w zakresie porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy
zawodowej, bhp oraz sanitarno-epidemiologicznymi;

3) wypelnienie, podpisanie i opieczetowanie w miejscach przeznaczonych dla zaktadu
pracy: karty praktyki, indeksu umiejetnosci praktycznych oraz dziennika praktyki

zawodowej, potwierdzajgcych osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie.

§6
Do obowigzkéw Opiekuna Praktyk nalezy:
1) nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie efektami praktyki;
2) opracowywanie programu praktyki dla kierunku/modutu studiow;
3) przygotowanie i aktualizowanie informacji o praktyce na stronie www.ajp.edu.pl;
4) organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomosci zasad
realizacji praktyki, w tym w szczegdlnosci przedstawianie efektéw praktyki,

terminéw realizacji i oceny praktyki;


http://www.ajp.edu.pl/

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

wnioskowanie o weryfikacje studenta, o ktéorej mowa w § 11 pkt 4 Zarzadzenia nr
65/ 0101/2024 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza z dnia 2 lipca 2024r. w
sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;
niezwloczne przekazanie do Sekcji Dziekanatow wykazu studentéw zobowigzanych do:
c) ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej (0C),
d) przediozenia informacji lub o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 9;
sprawdzanie zakladu pracy wybranego przez studenta pod katem mozliwosci
zrealizowania efektéw praktyki przewidzianych dla danego kierunku studiéw oraz
akceptowanie badz odrzucanie jego wyboru;
reprezentowanie wydzialu w zakresie realizowanej przez studenta praktyki w
kontaktach z zakladem pracy, w tym w szczegélnoSci udzielanie wyjasnien w
zakresie efektoéw praktyk, ktére student powinien osiagnac;
organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyki z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktérych mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), w
szczeglOlnos$ci stuzgcych zapewnieniu studentowi z niepelnosprawnos$ciami
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, a takze w przypadkach indywidulanych
dostepu alternatywnego;

udzielanie pomocy w zakresie organizacji, czasu i miejsca praktyki;

wspolpracowanie z patronem praktyk w zaktadzie pracy;

przeprowadzenie hospitacji praktyki w sposdb ustalony z zakladem pracy;

przyjmowanie od studentéw dokumentéw, weryfikacja prawidtowosciich
wypelnienia oraz

zaliczanie praktyki;
przyjmowanie od dziekana dokumentoéw, weryfikacja prawidlowosci ich
wypetnienia oraz wydawanie opinii w sprawie mozliwosci zaliczenia praktyki;

przekazywanie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki do Sekcji
Dziekanatow;

wpisywanie do protokotu elektronicznego zaliczenia praktyki;
sktadanie dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk.

§7

Do obowigzkéw Sekcji Dziekanatéw nalezy:

5)

6)
7)
8)

przyjmowanie podpisanych umoéw indywidualnych, oswiadczen lub innych
dokumentoéw potwierdzajgcych przyjecie na praktyke;
wydawanie imiennych skierowan na praktyke i kart praktyki;
przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacej praktyki;
weryfikowanie studenta przed skierowaniem go na praktyke w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na tle seksualnym, na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr
41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

§8

Do obowigzkéw patrona nalezy:



1) zapoznanie studenta ze specyfika pracy, przepisami i procedurami obowigzujacymi w
danej

jednostce organizacyjnej;
2) przydzielenie obowigzkoéw zwiazanych z realizacjg zadan zawodowych;
3) nadzorowanie pracy studenta;
4) prowadzenie instruktazu wstepnego, biezacego i koncowego
ukierunkowanego na prawidtowag realizacje zadan zawodowych;
5) wypemienie Karty Praktyki w cze$ci dotyczacej pracodawcy;

6) potwierdzanie prawidtowosci wypetnienia przez studenta dziennika praktyki
zawodowej.

§9
Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1) wybor zaktadu pracy, ktérego profil lub zakres dziatalnos$ci pozwala osiagna¢ efekty
praktyki;

2) uzyskanie zgody Opiekuna praktyk na realizacje praktyki w wybranym zaktadzie pracy;

3) uzyskanie potwierdzenia mozliwosci odbywania praktyki w danym zaktadzie pracy
poprzez dostarczenie dokumentu, o ktérym mowa w § 3 pkt 9

4) posiadanie ubezpieczen o ktérych mowa w § 3 pkt 3 i okazanie ich na Zyczenie zaktadu
pracy;

5) przedtozenie w Sekcji Dziekanatow oraz w zaktadzie pracy informacji lub
osSwiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 9, przed rozpoczeciem praktyki;

6) realizowanie praktyki zgodnie z regulaminem praktyki oraz kartg zaje¢ iw
terminach

niekolidujacych z innymi zajeciami w cyklu ksztatcenia;

7) zgtaszanie Opiekunowi praktyk wszelkich nieprawidtowosci w procesie realizacji
praktyki;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej w zakltadzie pracy;

9) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych
oraz

dochowanie tajemnicy zawodowej;

10) przestrzeganie zasad kultury osobistej, taktu oraz zasad etyki zawodowe;j.

11) zapoznanie sie, w pierwszym dniu przed przystapieniem do praktyki, z
przepisami i regulaminami obowigzujgcymi w zakladzie pracy oraz ich
przestrzeganie;.

12) przedlozenie patronowi skierowania, karty zaje¢ wtasciwej dla danej praktyki,
regulaminu studenckich praktyk zawodowych, pobranych ze strony internetowej
Wydziatu oraz karty praktyki, pobranej z Sekcji Dziekanatow;

13) noszenie ustalonego przez WNZ umundurowania, obuwia i identyfikatora AJP
zawierajgcego imie i nazwisko;

14) uzyskanie od zakltadu pracy opinii o realizacji praktyki, w tym
potwierdzenia odbycia

praktyki, w formie wpisu w karcie praktyki;

15) dokonanie ewaluacji (samooceny) praktyki po jej zakonczeniu;



16) przekazanie, we wskazanym przez Opiekuna praktyki terminie, dokumentéw

potwierdzajacych realizacje praktyki i innych wskazanych w programie praktyki.



17) niezwlocznego poinformowania przez ciezarng studentke Opiekuna praktyk
ipatrona o

swojej cigzy oraz:

a) przedstawienia, wystawionego przez lekarza specjaliste prowadzacego cigze,
zaswiadczenia o braku przeciwskazan do realizacji praktyki zawodowej na
kierunku ratownictwo medyczne w danym zaktadzie pracy;

b) zlozenie pisemnej deklaracji o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za
decyzje kontynuowania praktyki zawodowej do Dziekana, ktéry po
zasiegnieciu opinii u opiekuna praktyki, na wniosek studentki, moze wyrazié
zgode n:z kontynuowanie praktyki.

§9
1. W czasie realizacji praktyki student jest zobowigzany do:

1) systematycznego doskonalenia umiejetnosci zawodowych,

2) optymalnego wykorzystania czasu i warunkéw nauki,

3) troski o zdrowie i bezpieczenstwo pacjentéw, personelu i wtasne,

4) bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke
umundurowania i swoéj wyglad zewnetrzny w rozumieniu przepiséw BHP oraz
przepisOw sanitarno - epidemiologicznych,

5) witasciwego gospodarowania materiatami, Srodkami, narzedziami i sprzetem,

6) przestrzegania wszystkich przepiséw prawa obowiazujacych w zakladzie pracy,
ktéra przyjeta studenta na praktyke,

7) postepowania zgodnego z Regulaminem Studiéw i Kodeksem Etyki Studenta.

2. W czasie trwania praktyki student nie moze:

1) samodzielnie zmienia¢ placowki,

2) skracac lub przedtuza¢ godziny realizacji praktyki,

3) opuszcza¢ placowki bez powiadomienia patrona praktyk,

4) udziela¢ informacji o stanie zdrowia pacjentéw osobom postronnym,

5) bezporozumienia z patronem rozmawiac z pacjentem na temat stanu jego zdrowia i
procesu

diagnostyczno-leczniczego,

6) wykonywa¢ bez porozumienia z patronem jakichkolwiek zlecen wydanych przez
osoby upowaznione, w tym przyjmowac ,ustnych” zlecen lekarskich,

7) wynosi¢ poza teren placoéwki Srodkéw farmakologicznych i wyrobéw medycznych,

8) uzywaé wyrobow tytoniowych i e-papierosow,

9) korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen rejestrujacych obraz i/lub
dzwiek, w celu wykonywania zdje¢, nagrywania dzwieku, w tresci ktérych zawarte sg
informacje dotyczace dokumentacji medycznej, pacjentéw, oséb odwiedzajacych,

infrastruktury i personelu placéwki medyczne;j.

§10

1. Student ma prawo do:



1) poglebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych w konfrontacji praktyka,

2) wyjasniania z osobg prowadzaca praktyki watpliwosci dotyczacych wykonywanych zadan,

3) aktywnego uczestniczenia, za zgoda patrona i pacjentéw, w  procesie
diagnostyczno- terapeutycznym realizowanym w placéwce medycznej,

4) przerwy w pracy trwajacej 30 minut, jezeli praktyka w danym dniu realizowana jest w
czasie rownym 10h dydaktycznych,

5) odpracowania nieobecnos$ci na zajeciach na zasadach okreslonych w Regulaminie i
zlozenia

zaliczenia w terminie poprawkowym,

6) zmiany, na zasadach okreslonych w Regulaminie, terminu odbywania praktyki zawodowe;.

ROZDZIAL V.
ZALICZENIE PRAKTYKI
§11.
1. Praktyke zalicza Opiekun praktyk wyznaczony przez Dziekana.
2. Podstawg zaliczenia praktyki jest:

1) odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie, speinienie wszystkich
wymogoéw okreslonych w programie praktyki i otrzymanie pozytywnej opinii patrona
praktyki,

2) przedtozenie Opiekunowi w terminie przez niego wyznaczonym, wypetnionej karty
praktyki oraz innych dokumentéw, jesli sg wymagane,

3) wystawienie pozytywnej oceny przez opiekuna praktyk na podstawie
przedtozonych dokumentow,

3. Praktyke mozna zaliczy¢:

1) albo w catosci, albo w czesci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej
aktywnosci studenta (staz lub wolontariat) jesli zakres wykonywanych zadan lub
obowigzkow jest zgodny z kierunkiem studiéw oraz umozliwia osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyki;

2) albo poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza

systemem studiow.

4. Zaliczenie dzialalnosci lub aktywnosci zawodowej, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1, na poczet
praktyki moze by¢ wykonywane na podstawie udokumentowanego okresu zatrudnienia lub
innej zawodowej aktywnoS$ci studenta, w wymiarze czasu odpowiadajacym czasowi trwania
praktyki przewidzianej w programie studiéw. W celu zaliczenia dziatalnosci i aktywnosci na
poczet praktyki, student zobowiazany jest do zlozenia wniosku o zaliczenie praktyki na
podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnosci zawodowe;j.

5. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 4, wraz z dokumentacja powinien zosta¢ zlozony przed
przewidzianym terminem rozpoczecia praktyki. Wniosek studenta jest rozpatrywany przez
dziekana, po zaopiniowaniu przez Opiekuna.

6. Sposéb i zasady zaliczenia praktyki w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 2, na kierunkach studiéw, ktére posiadaja pozytywna ocene jakosci



ksztalcenia Polskiej Komisji



Akredytacyjnej, okresla Senat.

§12.
1. Opiekun praktyk dokonuje weryfikacji zapiséw zawartych w karcie praktyki.
2. Opiekun praktyk zalicza praktyke poprzez dokonanie stosownego wpisu w Karcie praktyki.

3. Przy zaliczaniu praktyki stosuje sie skale ocen obowigzujaca w AJP.

§13.

1. AJP moze w trybie natychmiastowym odwota¢ studenta z praktyki, jesli uzyskata z zaktadu
pracy pisemng informacje o razacym naruszeniu przez studenta porzadku i
dyscypliny pracy lub o nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy stuzbowej czy ochrony
poufnosci danych. Student traci w tym przypadku prawo do ubiegania sie o zaliczenie praktyki
do czasu podjecia w tej sprawie decyzji przez Dziekana.

2. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na jej
powtorzenie. Decyzje o powtérzeniu praktyki Dziekan wydaje na wniosek studenta z
jednoczesng zgoda na Kkontynuowanie studiéw w semestrze nastepnym z dlugiem

kredytowym.
ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych decyzje

podejmuje Dziekan.



.......................... Pieczec

Nr albumu

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
studia [ stopnia na kierunku DIETETYKA - profil praktyczny

Praktyka w szpitalu dzieciecym (oddziat szpitalny, kuchnia ogélna i niemowleca, ztobek, poradnia dietetyczna,

magazyn zywnosci)

Il rok studiéw, semestr IV - 105 godzin

Miejsca odbywania praktyki: dzieciecy oddziat szpitalny, kuchnia ogélna i niemowleca, Ztobek,
Cel praktyki: zapoznanie studenta z zasadami Zywienia niemowlat i matych dzieci. W ramach
praktyk student uczestniczy w wizytach lekarskich, przygotowaniu positkow, planuje jadtospisy na
podstawie zalecen lekarskich oraz diet w wybranych jednostkach chorobowych, prowadzi
edukacje zywieniowa pacjentéw i ich opiekunéw.

Tresci programowe praktyk zgodne z efektami ksztatcenia:

zaznajomienie sie z organizacja dzieciecych oddziatéw szpitalnych oraz z zasadami
prowadzenia dokumentacji szpitalnej

poznanie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych oraz metod zapobiegania zakazeniom
szpitalnym

wyposazenie techniczne kuchni, produkcja positkow, rodzaje stosowanych diet, mieszanki
mleczne dla niemowlat, rodzaje positkéw stosowane w oddziatach i klinikach dzieciecych;
udziat w wydawaniu positkéw dla hospitalizowanych dzieci, pomoc w Zywieniu
najmtodszych dzieci oraz pozostatych pacjentéw, ktorzy potrzebujg pomocy;,
uczestniczenie w wizytach lekarskich oraz innych formach aktywno$ci zespotu leczacego, w
tym: wizytach przy tézku pacjenta, ustalaniu zalecen terapeutycznych, w odprawach
pielegniarskich;

realizacja zalecen lekarskich dotyczacych zywienia

ocena stanu odzywienia, badania antropometryczne, badania dodatkowe z uwzglednieniem
specyfiki

wieku rozwojowego;

uczestniczenie w opracowywaniu diet dla hospitalizowanych dzieci, przygotowywanie
jadtospiséw, planéw dietetycznych oraz wskazéwek dla pacjentow; prowadzenie
dokumentacji zywieniowej pacjenta

prowadzenie edukacji zywieniowej z pacjentem lub jego opiekunem

Kryteria zaliczenia praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki

petne wykonanie planu i programu praktyki,

wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz
podporzadkowanie sie obowigzujacym przepisom i poleceniom przez caty
okres trwania praktyk,

systematyczne realizowanie wszystkich czynnosci dydaktycznych i organizacyjnych w miejscu

praktyki,
uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej w Karcie Praktyki przez opiekuna ze strony
instytucji w

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk
oraz pieczecjednostki, w ktérej praktyka
zostala zrealizowana)



ktorej praktyka zostata zrealizowana.

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk
oraz pieczecjednostki, w ktérej praktyka
zostala zrealizowana)



........................................... Pieczec

Nr albumu

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
studia [ stopnia na kierunku DIETETYKA - profil praktyczny

Praktyka w poradni choréb uktadu pokarmowego i
choréb metabolicznych

II rok studiéw, semestr Il - 105 godzin

Miejsca odbywania praktyki: Poradnie choréb metabolicznych, poradnie gastrologiczne, poradnie
gastroenterologiczne, poradnie cukrzycowe, poradnie redukujace mase ciata

Cel praktyki: zdobycie umiejetnosci praktycznych oraz zapoznanie z funkcjonowaniem poradni w zakresie
diagnostyki oraz poradnictwa dietetycznego w schorzeniach przewodu pokarmowego i/lub choréb
metabolicznych. Praktyka ma stuzy¢ zapoznaniu studenta z zadaniami dietetyka jako
wspoétpracownika biorgcego czynny udziat w realizacji edukacji zywieniowej w poradniach.

Tresci programowe praktyk zgodne z efektami ksztatcenia:

— poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania poradni w tym zasad BHP i
ergonomii,

— poznaje zakres obowigzkéw i zadan dietetyka w poradni

— zapoznanie sie z diagnostyka i zasadami zywienia os6b ze schorzeniami uktadu pokarmowego i
chorobami metabolicznymi:

— poznanie zasad zywienia ludzi w jednostkach chorobowych objetych leczeniem w
poradni oraz zapoznanie sie z rodzajami stosowanych diet oraz oceng ich wartosci
odzywczej;

— branie czynnego udzialu w ocenie sposobu zywienia pacjentéw oraz edukacji zywieniowej
podczas
pobytu w poradni;

— pomaga w planowaniu diety i uktadaniu jadtospiséw w wybranych chorobach uktadu
pokarmowego
i chorobach metabolicznych

— obstuguje podstawowy sprzet w badaniach oceny stanu odzywienia, np. urzadzenia
analizujace skiad ciata, przeprowadza pomiary antropometryczne, pracuje w zespole.

Kryteria zaliczenia praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki

— petne wykonanie planu i programu praktyKki,

— wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz
podporzadkowanie sie obowigzujacym przepisom i poleceniom przez caty
okres trwania praktyk,

— systematyczne realizowanie wszystkich czynnosci dydaktycznych i organizacyjnych w miejscu
praktyki,

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczec¢jednostki, w ktérej praktyka zostata
zrealizowana)



— uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej w Karcie Praktyki przez opiekuna ze strony
instytucji w
ktorej praktyka zostata zrealizowana.

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczec¢jednostki, w ktérej praktyka zostata
zrealizowana)



........................................... Pieczec

Nr albumu

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
studia [ stopnia na kierunku DIETETYKA - profil praktyczny

Praktyka w poradni choréb uktadu pokarmowego i
choréb metabolicznych

II rok studiow, semestr Il - 105 godzin

Miejsca odbywania praktyki: Poradnie choréb metabolicznych, poradnie gastrologiczne, poradnie
gastroenterologiczne, poradnie cukrzycowe, poradnie redukujace mase ciata

Cel praktyki: zdobycie umiejetnosci praktycznych oraz zapoznanie z funkcjonowaniem poradni w zakresie
diagnostyki oraz poradnictwa dietetycznego w schorzeniach przewodu pokarmowego i/lub choréb
metabolicznych. Praktyka ma stuzy¢ zapoznaniu studenta z zadaniami dietetyka jako
wspolpracownika biorgcego czynny udziat w realizacji edukacji zywieniowej w poradniach.

Tresci programowe praktyk zgodne z efektami ksztatcenia:

poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania poradni w tym zasad BHP i

ergonomii,

— poznaje zakres obowigzkéw i zadan dietetyka w poradni

— zapoznanie sie z diagnostyka i zasadami zywienia os6b ze schorzeniami uktadu pokarmowego i
chorobami metabolicznymi:

— poznanie zasad zywienia ludzi w jednostkach chorobowych objetych leczeniem w
poradni oraz zapoznanie sie z rodzajami stosowanych diet oraz oceng ich wartosci
odzywczej;

— branie czynnego udzialu w ocenie sposobu zywienia pacjentéw oraz edukacji zywieniowej
podczas
pobytu w poradni;

— pomaga w planowaniu diety i uktadaniu jadtospiséw w wybranych chorobach uktadu
pokarmowego
i chorobach metabolicznych

— obstuguje podstawowy sprzet w badaniach oceny stanu odzywienia, np. urzadzenia

analizujace skiad ciata, przeprowadza pomiary antropometryczne, pracuje w zespole.

Kryteria zaliczenia praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki

— petne wykonanie planu i programu praktyKki,

— wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz
podporzadkowanie sie obowigzujacym przepisom i poleceniom przez caty
okres trwania praktyk,

— systematyczne realizowanie wszystkich czynnosci dydaktycznych i organizacyjnych w miejscu
praktyki,

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczec¢jednostki, w ktérej praktyka zostata
zrealizowana)



— uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej w Karcie Praktyki przez opiekuna ze strony
instytucji w
ktorej praktyka zostata zrealizowana.

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczec¢jednostki, w ktérej praktyka zostata
zrealizowana)



Uczelni

.......................... Piecze¢

Nr albumu

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE!J
studia [ stopnia na kierunku DIETETYKA - profil praktyczny

W domu opieki spotecznej

[ rok studiéw, semestr Il - 70 godzin
Miejsca odbywania praktyki: domy opieki spotecznej, oddziaty geriatryczne, hospicja, oddziaty

opieki paliatywnej, osrodki rehabilitacyjne.
Cel praktyki: Zapoznanie studenta z organizacjg zywienia i rolg dietetyka w domu opieki

spotecznej. Student uczestniczy w prowadzeniu wywiadéw zywieniowych z pensjonariuszami.
Prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne z zakresu zasad prawidtowego zywienia.
Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie racjonalnego zywienia os6b dorostych i
starszych .

Tresci programowe praktyk zgodne z efektami ksztatcenia:

zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem domu opieki spotecznej;
zapoznanie z rolg i zadaniami dietetyka w placéwce

przestrzeganie przepisow BHP w placéwce;

poznanie probleméw os6b pozostajacych pod opieka domu opieki spotecznej;
poznanie pracy dziatu zywienia;

udziat i pomoc w opracowywaniu jadtospiséow;

zapoznanie z pracg kuchni;

udziat w przygotowywaniu, porcjowaniu i rozdzielaniu positkdw;

pomoc w opiece oraz zywieniu oséb wymagajacych karmienia

pomoc w prowadzeniu edukacji zywieniowej wsréd mieszkancéw domu opieki
spoteczne;j.

Kryteria zaliczenia praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki

pelne wykonanie planu i programu praktyki,

wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz podporzadkowanie

sie obowigzujgcym przepisom i poleceniom przez caty okres trwania praktyk,
systematyczne realizowanie wszystkich czynnos$ci dydaktycznych i organizacyjnych w
miejscu praktyki,

uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej w Karcie Praktyki przez opiekuna ze
strony instytucji w ktorej praktyka zostata zrealizowana.

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk oraz
piecze¢ jednostki, w ktorej praktyka zostata zrealizowana)



........................................... Pieczec
Uczelni Imie i nazwisko Studenta

Nr albumu

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
studia [ stopnia na kierunku DIETETYKA - profil praktyczny

Praktyka w szpitalu dla dorostych
III rok studiéw, semestr V- 105 godzin

Miejsca odbywania praktyki: oddziat szpitalny, kuchnia og6lna, dziat Zzywienia

Cel praktyki: Zapoznanie studenta z zadaniami dietetyka jako wspdétuczestniczacego w
prawidtowym zywieniu pacjentdw z réznych oddzialéw szpitala. W ramach praktyk student
poznaje rodzaje diet szpitalnych stosowanych w zaleznos$ci od stanu zdrowia pacjenta, zgodnie z
zaleceniami lekarza i dokumentacjg pacjenta. Uczestniczy w wizytach lekarskich, wydawaniu
positkéw dla hospitalizowanych pacjentéw.

Tresci programowe praktyk zgodne z efektami ksztatcenia:

— poznanie zasad BHP i PPOZ w miejscu odbywania praktyKki;

— poznanie organizacji zywienia oséb w danym os$rodku (zaopatrzenie, magazynowanie
surowcow, produkcja positkéw, ich wydawanie, rodzaje stosowanych diet, system
kontroli i zarzadzania
jakoscig), w tym ze schematem poznanie struktury organizacyjnej szpitala, zapoznanie sie z
regulaminem szpitala;

— poznanie metod oceny stanu zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta
hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych;

— poznanie zasad ustalania leczenia dietetycznego u chorych hospitalizowanych w
oddziatach szpitalnych (w miare mozliwosci takze uczestniczenie w opracowywaniu
diet dla pacjentéw);

— udziat w wydawaniu positkéw dla hospitalizowanych pacjentéw i w razie potrzeby pomoc w
karmieniu chorych;

— udzial w szkoleniach, w tym szkoleniach dietetycznych dla pacjentéw z chorobami przewlektymi,
prowadzonymi w warunkach hospitalizacji;

— uczestniczenie przy opracowywaniu diet indywidualnych dla chorych po hospitalizacji;

Kryteria zaliczenia praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki

— peitne wykonanie planu i programu praktyKki,

— wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz
podporzadkowanie sie obowigzujacym przepisom i poleceniom przez caty
okres trwania praktyk,

— systematyczne realizowanie wszystkich czynnos$ci dydaktycznych i organizacyjnych w miejscu
praktyki,

— uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej w Karcie Praktyki przez opiekuna ze strony
instytucji w
ktérej praktyka zostata zrealizowana.

(podpis zakltadowego opiekuna praktyk oraz
pieczecjednostki, w ktérej praktyka zostata
zrealizowana)



Uczelni

......................... Piecze¢

Nr albumu

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE!J
studia [ stopnia na kierunku DIETETYKA - profil praktyczny

Wstepna praktyka w szpitalu

I rok studiéw, semestr III - 105 godzin

Miejsca odbywania praktyki: blok Zywieniowy szpitala

Cel praktyki: Zapoznanie studenta z organizacja i funkcjonowaniem bloku zywieniowego w

szpitalu. Student poznaje zadania dietetyka w szpitalu, poznaje zasady sporzadzania
positkéw dla poszczegbélnych grup pacjentéw, uczestniczy w ich przygotowaniu,
porcjowaniu i dystrybucji. Zapoznanie sie z metodami oceny stanu zdrowia oraz stanu
odzywienia pacjenta hospitalizowanego oraz zasadami opracowywania diet dla pacjentéw
hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych.

Tresci programowe praktyk zgodne z efektami ksztatcenia:

poznanie struktury organizacyjnej szpitala, zapoznanie sie z regulaminem szpitala;
zasady organizacji pracy oraz wyposazenie techniczne bloku zywieniowego, zasady bhp,
wspoétudziat w przygotowaniu jadtospiséw dla pacjentéw;

pomoc w przygotowywaniu positkow dla poszczegdlnych grup pacjentdw;
wspétudziat w przygotowaniu, porcjowaniu i dystrybucji positkdw;

wdrazanie w codziennej pracy zasad bezpieczenstwa zywnos$cii wymagan
sanitarno higienicznych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,
zapoznanie si¢ z

zaktadowymi dokumentami GHP i GMP;

zapoznanie sie zrolg i zadaniami dietetyka w szpitalu oraz ze wspoétpraca
dietetyka z zespotem lekarskim;

Kryteria zaliczenia praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki

petne wykonanie planu i programu praktyki,

wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz podporzadkowanie

sie obowigzujgcym przepisom i poleceniom przez caty okres trwania praktyk,
systematyczne realizowanie wszystkich czynnos$ci dydaktycznych i organizacyjnych w
miejscu praktyki,

uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej w Karcie Praktyki przez opiekuna ze
strony instytucji w ktorej praktyka zostata zrealizowana.

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostata zrealizowana)



............................ Pieczec
Uczelni

Nr albumu

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
studia [ stopnia na kierunku DIETETYKA - profil praktyczny

Z technologii potraw

I rok studiéw, semestr Il - 70 godzin

Miejsca odbywania praktyki: Kuchnie w zaktadach Zywienia zbiorowego zamknietego ( szkoty, internaty,
przedszkola, itp.) oraz zywienia zbiorowego otwartego (stotéwki, jadtodajnie, restauracje itp.)

Cel praktyki: Zapoznanie studenta z réznymi metodami i technikami przygotowania potraw, zdobycie
praktycznych umiejetnos$ci w zakresie przygotowywania positkow zgodnie z zasadami
prawidtowego zywienia. Student uczestniczy w planowaniu zywienia, sporzadzaniu i wypelnianiu
dokumentacji

zaktadowego systemu HACCP.

Tresci programowe praktyk zgodne z efektami ksztatcenia:

poznanie struktury organizacyjnej oraz specyfiki dziatalnosci danego podmiotu, w ktorym
odbywana

jest praktyka

zapoznanie sie z organizacjg pracy kuchni oraz z funkcjonalno$cig pomieszczen,
magazynow i sprzetu oraz zasadami BHP;

poznanie funkcjonowania systeméw GMP, GHP oraz HACCP, w miejscu odbywania praktyki
poznanie zasad przechowywania surowcéw, pétproduktéw oraz gotowych wyrobdéw, ich
ocene przydatnosci do spozycia;

poznanie warunkéw transportu wewnetrznego produktéw zywnosciowych w miejscu
odbywania

praktyki;

wykonywanie obréobki wstepnej surowcoéw jako etapu procesu technologicznego,
wykonywanie obrébki cieplnej w technologii potraw,

wykonuje powierzone mu zadania wykonywane podczas przygotowania potraw
wtasciwie organizuje prace wtasng oraz prawidtowo wspoétdziata w grupie.

Kryteria zaliczenia praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki

petne wykonanie planu i programu praktyki,

wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz

podporzadkowanie sie obowigzujacym przepisom i poleceniom przez caty

okres trwania praktyk,

systematyczne realizowanie wszystkich czynnos$ci dydaktycznych i organizacyjnych w miejscu
praktyki,

uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej w Karcie Praktyki przez opiekuna ze strony
instytucji w

ktérej praktyka zostata zrealizowana.

(podpis zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczecjednostki, w ktérej praktyka zostata
zrealizowana)






