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SEKRETARIAT
ul. Fryderyka Chopina 52

66-400 Gorzów Wielkopolski

tel. 95 727 9528
wnz@ajp.edu.pl
www.ajp.edu.pl

AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYŻA

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU


POROZUMIENIE

zawarte dnia   ............................................... w Gorzowie Wielkopolskim

pomiędzy:

Akademią  im. Jakuba z Paradyża - Wydziałem Nauk o Zdrowiu
66-400 Gorzów Wielkopolski ul. Fryderyka Chopina 52, zwanym dalej „Wydziałem", reprezentowanym przez ……………………………………………………………………………………………………….
a

…………………………………………………………………, ul. …………………………………………………………………………,
..-…. ……………………………….., zwanym dalej „Zakładem pracy”, reprezentowanym przez ……………………………………………………………………..………………………………………………………………………
o następującej treści:

§1

1. Zakład pracy zobowiązuje się przyjąć na praktykę zawodową studenta Wydziału, kierunku ………………………………………………..………….………….. Pana/Panią

…………………………………...………………………………………………
2. Praktyka zawodowa odbędzie się w terminie od ………………….. do ………………………… roku.

§2

1. Zakład pracy zapewni studentowi odpowiednie warunki do realizacji efektów kształcenia określonych w programie praktyki.
2. Zakład pracy zobowiązuje się do powierzania studentowi prac zgodnych z programem praktyki, zapoznania studenta z regulaminem pracy i przepisami bhp, zapewnienia szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, wystawienia opinii o realizacji praktyki na formularzu Karty praktyki zawodowej dostarczonej przez studenta.

3. Zakład pracy nie może powierzać studentowi prac niezgodnych z celami praktyki określonymi w programie praktyki.
§3
1. Wydział zobowiązuje się do wydania studentowi skierowania na praktykę, którego integralną częścią jest program praktyki dla kierunku ……………………………………………… oraz Regulamin Praktyk Zawodowych Wydziału.
2. Wydział zobowiązuje się do nadzoru nad prawidłowym przebiegiem praktyki oraz oceny praktyki przez kierunkowego opiekuna praktyk ………………………………………………………………………………………
§ 4
1. W trakcie praktyki student podlega dyscyplinie pracy obowiązującej w Zakładzie pracy. 

2. Student skierowany na praktykę zobowiązany jest przestrzegać zasad i regulaminów obowiązujących w zakładzie pracy, zasad etyki zawodowej, przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz dochować tajemnicy zawodowej.

3. Student zobowiązany jest wykonywać polecenia zakładowego opiekuna praktyk związane z realizacją programu praktyki.

4. Student zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w okresie odbywania praktyki.

§5

1. Opiekunem praktyk ze strony zakładu pracy jest …………………………….………………………………………….

2. Opiekunem praktyk ze strony Wydziału jest ………………………………………………………………………………

§6
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
§7
Niniejsze porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

	…………………………………….…………..……………         
(Pieczątka i podpis reprezentanta zakładu )
	……………….….…………………………………………

(Pieczątka i podpis Dziekana)
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