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ZARZADZENIE NR 65/0101/2024

REKTORA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 2 lipca 2024 r.
w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 11 w zwiazku z art. 67 ust. 7 i art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.) oraz § 29
ust. 1 i ust. 2 pkt 4 Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, stanowigcego zalacznik do Uchwaly
Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu AJP, zmienionego Uchwata
Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 r., zmienionego Uchwalg Nr 5/000/2023 Senatu AJP
z dnia 21 marca 2023 r., zmienionego Uchwatg Nr 1/000/2024 Senatu AJP z dnia 23 stycznia 2024 r., zarza-
dza sie, co nastepuje:

§1.

1. Studencka praktyka zawodowa, dalej zwana praktyka, stanowi integralng cze$¢ programu studiow.

2. Szczegotowe zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk, w tym charakter praktyk, wymiar cza-
sowy, liczbe uzyskiwanych punktéow ECTS, wynikajace z programu studiéw, okresla regulamin prak-
tyk dla danego kierunku, poziomu i formy studiéw oraz profilu ksztatcenia.

3. Program studiéw, na ktérym prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu:

1) nauczyciela, uwzglednia wszystkie efekty uczenia sie i inne wymagania zwigzane z praktyka,
zawarte w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywana zawodu nauczyciela;
2) diagnosty laboratoryjnego, pielegniarki, ratownika medycznego uwzglednia wszystkie efekty
uczenia sie i inne wymagania zwigzane z praktyka, zawarte w standardach ksztatcenia przy-
gotowujacych do wykonywana zawodu diagnosty laboratoryjnego, pielegniarki, ratownika
medycznego
§2.
1. Praktyki majg na celu w szczegdlnosci:
1) poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego wyko-
rzystania;
2) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;
3) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy;
4) poznanie zasad organizacji i mechanizmoéw funkcjonowania potencjalnych pracodawcow.
2. Cele i zakres wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, ktére zdobywa stu-

dent podczas praktyki, okresla program praktyki.
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Student odbywa praktyke w podmiocie gospodarczym lub instytucji (zaktadzie pracy) dajacym
gwarancje osiagniecia efektow uczenia sie oraz zrealizowania zatozen programu praktyki, o ktérym

mowa w ust. 2.

§3.
Student odbywa praktyke na podstawie deklaracji zawartej pomiedzy zakladem pracy a Akademiag
im. Jakuba z Paradyza, zwanej dalej AJP.
W przypadku gdy na podstawie deklaracji organizacja i przeprowadzenie praktyk jest niemozliwa,
ze wzgledu na regulacje wewnetrzne zaktadu pracy, AJP zawiera z zakladem pracy umowe ramowa
0 przeprowadzenie praktyk - wzor umowy stanowi zatgczniki nr 1 do zarzadzenia, albo umowe
indywidualng o przeprowadzenie praktyk - wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia,
albo wedtug wzoru obowigzujgcego w zaktadzie pracy.
W imieniu AJP umowe, o ktérej mowa w ust. 2, podpisuje z upowaznienia rektora dziekan wydziatu
lub inna upowazniona do tego osoba.
Praktyki powinny by¢ realizowane w zaktadzie pracy, ktérych profil dziatalnosci pozwala osiggnaé
zaktadane efekty uczenia sie praktyki.
Praktykant moze odby¢ Praktyke w jednostkach administracyjnych lub organizacyjnych AJP
po wczesniejszym uzgodnieniu z jednostkg pozwalajgcg na osiggniecie efektéw praktyki oraz
z opiekunem praktyk.
Wymiar (czas trwania) praktyk okresla program studiow na danym kierunku studiéw uchwalony

przez Senat AJP.

§4.
Praktyka moze by¢ realizowana w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, w kraju lub za granica,
zaakceptowanym przez opiekuna praktyk.
Student przed rozpoczeciem praktyki sktada albo umowe indywidualng o przeprowadzenie praktyk
- wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, albo o$§wiadczenie o uzyskaniu zgody na od-
bywanie praktyki w danym zaktadzie pracy, o ile wymaga tego zaktad pracy - wzoér oSwiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia, lub inny dokument potwierdzajacy zgode zaktadu pracy o
przyjeciu na praktyke.
Student przez rozpoczeciem praktyki, z zastrzezeniem ust. 2, zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas trwania praktyki, i o ile wymaga tego zaktad
pracy od odpowiedzialnosci cywilnej (0C).
Przed rozpoczeciem praktyki nauczycielskiej student jest zobowigzany przedlozy¢ dyrektorowi
przedszkola, szkoty lub placdwki o§wiatowej informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw wskazanych w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Studenci posiadajacy
obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska lub zamieszkujgcy w ciggu ostatnich 20 lat
inne panstwo niz Rzeczpospolita Polska sg zobowigzani do przedtozenia dodatkowo informacji lub
oSwiadczen okreslonych w art. 21 ust. 4-7 ustawy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym - § 3
Zarzadzenia Nr 41/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 r.
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Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku studenta kierowanego na praktyke, ktérej

realizacja wiaze sie z dopuszczeniem do dziatalno$ci wskazanej w art. 21 ust. 1 ustawy przywotanej

w ust. 4, i kontaktem z matoletnimi.

Na wniosek studenta, dziekan lub inna przez niego wskazana osoba, kierujgca studenta na praktyke,

wydaje skierowanie, o ile wymaga tego zaktad pracy - wzoér skierowania stanowi zatgcznik nr 4

do zarzadzenia.

Student udajacy sie na praktyke otrzymuje program praktyki, zawierajacy efekty uczenia sie, nie-

zbedny do wypetnienia dokumentéw przez zaktad pracy.

Student nie moze powotywac sie na odbywanie praktyki jako okolicznos$ci usprawiedliwiajacej nie-

wykonywanie innych obowigzkéw studenta, w szczegblnosci przewidzianych regulaminem studiow.
§5.

Praktyka ma charakter nieodptatny, jednak zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wynagrodzenia ustala odrebna umowa

zawarta pomiedzy studentem a zaktadem pracy, gdzie realizowana jest praktyka.

AJP nie ponosi kosztéw odbywania praktyki przez studenta.

Student pobierajacy w okresie odbywania praktyk stypendium socjalne zachowuje prawo do tego

stypendium.

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym systemem

czasu pracy okreslonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.

z 2023 r. poz. 1465, ze zm.). Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty, niedziele i $wieta

moze by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgoda.

Praca w ramach praktyki moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektro-

nicznej (praca zdalna), na zasadach obowigzujacych w zaktadzie pracy.

Student moze odby¢ praktyke za granicg. Dokumenty kierujgce na praktyke za granicg wydawane sg

w jezyku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granica jest przedtozenie przez

studenta dokumentéw obowigzujacych w AJP i przettumaczonych na jezyk polski przez ttumacza

przysieglego. Koszty zwigzane z praktyka zagraniczng w catosci pokrywa student.

§é.
Praktyka moze odbywac sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, pod warunkiem,
Ze nie bedzie kolidowata z zajeciami dydaktycznymi.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dziekana, praktyka moze by¢ realizowana
w innym terminie niz przewidziany w programie praktyki - wz6r wniosku studenta stanowi zatacz-
nik nr 5 do zarzadzenia.

§7.
Decyzje w sprawie zaliczenia praktyki podejmuje opiekun praktyk.
Podstawg zaliczenia praktyki jest spelnienie przez studenta wymogdéw okreslonych w programie
praktyki i ztozenie przez studenta karty praktyki - wzor katy stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.
Praktyke mozna zaliczy¢:

1) albo w catosci albo w cze$ci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej aktywnosci
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studenta (staz lub wolontariat) jesli zakres wykonywanych zadan lub obowigzkéw jest zgod-
ny z kierunkiem studiéw oraz umozliwia osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie okre-
$lonych dla praktyki;
2) albo poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza sys-
temem studiow.
Zaliczenie dziatalnosci lub aktywno$ci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, na poczet praktyki
moze by¢ wykonywane na podstawie udokumentowanego okresu zatrudnienia lub innej zawodowej
aktywnosci studenta, w wymiarze czasu odpowiadajacym czasowi trwania poszczegdlnych studiow,
o ktérych mowa w art. 65 ustawy Prawo o szKolnictwie wyzszym i nauce. W przypadku udokumen-
towanego okresu zatrudnienia lub innej zawodowej aktywno$ci wykonywanego krocej, niz czas
trwania studiéow, praktyke mozna zaliczy¢ w cze$ci. W celu zaliczenia dziatalnosci i aktywnosci
na poczet praktyki, student zobowigzany jest do ztoZenia wniosku - wzo6r wniosku stanowi zatacznik
nr 7 do zarzadzenia.
Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 4, wraz z dokumentacjg powinien zosta¢ ztozony przed przewidzia-
nym terminem rozpoczecia praktyki. Wniosek studenta jest rozpatrywany przez dziekana, po zaopi-
niowaniu przez opiekuna praktyk.
Sposob i zasady zaliczenia praktyki w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2, na kierunkach studiéw, ktére posiadaja pozytywna ocene jakosci ksztatcenia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, okresla Senat.
Do akt osobowych studenta witgczane sg informacje i os§wiadczenia, o ktéorych mowa w § 4 ust. 41 5

zarzadzenia.

§8.
Praktyka jest traktowana tak samo jak kazde inne zajecia realizowane przez studenta w trakcie pro-
cesu ksztatcenia.
Rezygnacja z odbywania praktyki jest r6wnoznaczna z tym, Ze student jej nie zrealizowat.
W przypadku odwotania studenta z praktyki m.in. w zwigzku z naruszeniem regulaminu pracy obo-
wigzujacego w zaktadzie pracy, student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia decyzji
przez dziekana w przedmiotowej sprawie.
Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie powoduje konsekwencje wynikajace z Regulami-
nu Studiéw AJP.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2-4, dziekan moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie praktyki.
Decyzje o powtdrzeniu praktyki dziekan wydaje na wniosek studenta z jednoczesng zgoda na konty-

nuowanie studidw w semestrze nastepnym, z dtugiem kredytowym.

§o.
Za organizacje praktyki zawodowej na wydziale odpowiada Dziekan. Praktyka zawodowa organizo-
wana jest na zasadach okres$lonych w regulaminie praktyk.
Dziekan nadzoruje i odpowiada za przygotowanie zawodowe studentéw, w tym za prawidtowa reali-
zacje praktyki.

Dziekan jest zobowigzany do:



iy

2)

3)

wyznaczania opiekuna praktyk, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w AJP,
w celu wtasciwego organizowania przebiegu praktyki na danym kierunku studiow;
nadzorowania spotkan informacyjnych z opiekunami praktyk oraz podania ich do wiadomo-
$ci za posrednictwem strony internetowej wydziatu oraz w sposéb zwyczajowo przyjety na
wydziale;

okreslenia szczegdtowych obowiazkdw opiekunéw praktyk z uwzglednieniem § 10.

4. Dziekan moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ opiekuna praktyk w trakcie trwania roku aka-

demickiego.

§10.

Do obowigzkéw opiekuna praktyki nalezy:

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie z efektami praktyki;

opracowanie programu praktyki dla kierunku/modutu studiéw;

przygotowanie i aktualizowanie informacji o praktyce na stronie www.ajp.edu.pl;
organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomosci zasad realizacji
praktyki, w tym w szczegdlnosSci przedstawianie efektéw praktyki, terminow realizacji i oce-
ny praktyki;

wnioskowanie o weryfikacje studenta, o ktérej mowa w § 11 pkt 4;

sprawdzanie zakladu pracy wybranego przez studenta pod katem mozliwoSci osiagniecia
efektow praktyki przewidzianych dla danego kierunku studiéw oraz akceptowanie badz
odrzucanie jego wyboru;

reprezentowanie wydzialu w zakresie realizowanej przez studenta praktyki w kontaktach
z zaktadem pracy, w tym w szczegdlnosci udzielanie wyja$nien w zakresie efektow praktyk,
ktére student powinien osiggnac;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyki z uwzglednieniem minimalnych wymagan,
o ktérych mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), w szczegdlnosci stuzacych za-
pewnieniu studentowi z niepetnosprawnos$ciami dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j,

a takze w przypadkach indywidulanych dostepu alternatywnego;

9) udzielanie pomocy w zakresie organizacji, czasu i miejsca praktyki;

10)wspotpracowanie z patronem praktyk w zaktadzie pracy;

11)przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposéb ustalony z zaktadem pracy;

12)przyjmowanie od studentéw dokumentéw, weryfikacja prawidtowosci ich wypetnienia oraz

zaliczanie praktyki;

13)przyjmowanie od dziekana dokumentéw, weryfikacja prawidtowosci ich wypetnienia oraz

wydawanie opinii w sprawie mozliwosci zaliczenia praktyki;

14)przekazywanie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie praktyki do Sekcji Dziekanatow;

15)wpisywanie do protokotu elektronicznego zaliczenia praktyki;

16)sktadanie dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk.


http://www.ajp.edu.pl/

§11.
Do obowigzkéw Sekcji Dziekanatéw nalezy:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie umoéw o praktyke oraz imiennych skierowan na praktyke;

2) wydawanie kart praktyki;

3) przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacych praktyki;

4) weryfikowanie studenta przed skierowaniem go na praktyke, w Rejestrze Sprawcéw Prze-
stepstw na tle seksualnym, na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 41/0101/2024 Rek-
tora AJP z dnia 7 maja 2024 r.

§12.
Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1) wybér zaktadu pracy, ktérego profil lub zakres dziatalno$ci pozwala osiggna¢ efekty praktyki;

2) uzyskanie zgody opiekuna praktyk na realizacje praktyki w wybranym zaktadzie pracy;

3) uzyskanie potwierdzenia mozliwosci odbywania praktyki w danym zaktadzie pracy poprzez
dostarczenie dokumentu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, przed terminem rozpoczecia praktyki;

4) posiadanie ubezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3;

5) realizacja praktyk zgodnie z regulaminem praktyki i w terminach niekolidujgcych z innymi
zajeciami w cyklu ksztatcenia;

6) zgtaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstepstw i nieprawidtowosci w procesie realizacji
praktyki;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
w zaktadzie pracy;

8) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz do-
chowanie tajemnicy zawodowej w zaktadzie pracy;

9) uzyskanie od zaktadu pracy opinii o realizacji praktyki, w tym potwierdzenia odbycia prakty-
ki, w formie wpisu w karcie praktyki;

10)dokonanie ewaluacji (samooceny) praktyki po jej zakonczeniu;

11)przekazanie, we wskazanym przez opiekuna praktyki terminie, dokumentéw

potwierdzajacych realizacje praktyki i innych wskazanych w programie praktyki.

§13.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie:
1) prorektorowi ds. ksztatcenia;
2) dziekanom wydziatow;
3) kierownikowi Dziatu Ksztatcenia.
§14.

Do studentéw, ktorzy rozpoczeli praktyki przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe.
§ 15.
Traci moc Zarzadzenie Nr 26/0101/2021 Rektora AJP z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad
organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.
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§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Rektor AJP: prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczyriska



